KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE Z ART. 13 RODO
( RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ~-RODO)

— dla kandydatow aplikujacych na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kielcach:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Marszalek Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z siedziba: Al IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce
tel. (41) 342-15-30
fax: (41) 344-52-65

adres e-mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosc

przetwarzania danych osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé za posrednictwem

adresu e-mail: iod@sejmik.kielce.pl lub kierujac korespondencj¢ na adres administratora wskazany
w pkt 1 powyzej.
Szczegolowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sa dostepne w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.sejmik.kielce.pl w zaktadce RODO

Z 10D moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu na mocy
RODO.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze oraz przechowywanie dokumentacji zgodnie
z okresem wynikajacym z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory UMWS zobowiazany jest
stosowa¢ na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
1) art. 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazku
prawnego Cigzacego na administratorze, a okre§lonego w ustawie z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawie z dnia 14.07.1983 r. 0 narodowych zasobie archiwalnym i archiwach,
2) art. 6 ust. 1 lit a RODO - w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, ktore nie s3 wymagane przez
WW. przepisy prawa, a ktore Pani/Pan nam przekaze dobrowolnie.
4. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: osoby zapoznajace si¢ z dokumentami aplikacyjnymi

na podstawie Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu
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Drogowego w Kielcach oraz na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa, ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym, ustawy o dostgpie
do informacji publicznej, osoby reprezentujace podmioty wykonujace czynnosci kontrolne na
podstawie przepisow prawa, operator pocztowy, firma obstugujaca system informatyczny shuzacy
do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, podmiot uprawniony do niszczenia dokumentacji
na podstawie zgody archiwum panstwowego po uplywie okresu przechowywania tej dokumentacji.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy wskazane w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, ktory UMWS zobowigzany jest stosowa¢ na mocy ustawy z dnia
14.07.1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych, czego nie mozna interpretowaé jako
mozliwo$¢ uzupetienia dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na
wolne stanowisko urzednicze po uplywie terminu do jej sktadania,

c) do usuniecia danych osobowych, dla ktorych podstawa prawng przetwarzania jest wyrazona
przez Panig/Pana zgoda,

d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

e) w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych

osobowych jest brak mozliwosci realizacji celu czyli udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

(miejscowosé, data) (Podpis kandydata do pracy — sktadajacego o$wiadczenie

potwierdzajace zapoznanie si¢ z niniejsza klauzulg informacyjna)



