
 
UCHWAŁA NR 523/19 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 25 kwietnia 2019  ROKU 

 

W SPRAWIE:  

Wyrażenia stanowiska w przedmiocie ograniczenia działalności Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach poprzez likwidację w Pionie Medycznym  

Laboratorium diagnostycznego i zorganizowania  Punktu Pobrań. 

 

NA PODSTAWIE: 

§ 12 ust.3 Statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach w związku z art.48 

ust.2 pkt.1 lit. b  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej                                     

(t.j. Dz. U.2018.2190 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1 

 

Zarząd Województwa Świętokrzyskiego, po zapoznaniu się z wnioskiem Dyrektora 

Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  wraz  z uzasadnieniem oraz Uchwałą Nr 6/2019 

Rady Społecznej WOMP w Kielcach z dnia 28 marca 2019 r. wyraża pozytywne stanowisko 

w przedmiocie likwidacji w Pionie Medycznym Laboratorium diagnostycznego                                   

i zorganizowania Punktu Pobrań oraz zlecenia usług z zakresu analityki medycznej 

wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnętrznemu wyłonionemu  w drodze konkursu ofert. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi  Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy       

w Kielcach. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
MARSZAŁEK WOJEWÓDZTWA 

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 

 



Uzasadnienie: 

 

 

Dyrekcja Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach  zwróciła się do Zarządu 

Województwa Świętokrzyskiego z wnioskiem o wyrażenie stanowiska w przedmiocie  

wprowadzenia  zmian w jednostce, polegających  na  likwidacji w Pionie Medycznym – 

Laboratorium diagnostycznego i zorganizowania Punktu Pobrań oraz zlecenia usług                            

z zakresu analityki medycznej wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnętrznemu 

wyłonionemu w drodze konkursu ofert. 

Z osobami dotychczas świadczącymi pracę w Laboratorium diagnostycznym zostanie 

rozwiązany stosunek pracy z zachowaniem wszelkich wymogów prawa ( redukcja czterech 

etatów ). 

Jednocześnie w zorganizowanym Punkcie Pobrań  Dyrekcja Ośrodka zamierza zatrudnić 

jedną osobę w wymiarze całego etatu. Pracownik ten zabezpieczy czynności związane                        

z pobieraniem krwi, jak również będzie wykonywał czynności pielęgniarskie. 

    W przedmiotowej sprawie pozytywną opinię wyraziła Rada Społeczna Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy w Uchwale Nr 6/2019 z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie 

zaopiniowania zmian organizacyjnych w Pionie Medycznym w dziale: Laboratorium 

diagnostyczne. 

Z dokonanej analizy ekonomicznej działalności Laboratorium diagnostycznego za lata                   

2016-2018 wynika, że generuje on nadmierne koszty, które mają negatywny wpływ na wynik 

finansowy Ośrodka powodując corocznie średnią stratę na kwotę ok.240.000,00 zł. 

    W przypadku działalności laboratorium dokonano rozeznania rynkowego ewentualnych 

kosztów jakie wiązałyby się ze zleceniem wykonywania usług z zakresu analityki medycznej 

wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnętrznemu. Ustalono, że koszty związane ze zleceniem 

takich usług na zewnątrz są znacznie niższe, niż utrzymywanie w strukturach WOMP 

laboratorium diagnostycznego.  

 

 

 


