Protokél kontroli problemowe;
przeprowadzonej w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Kielcach
ul. Wesola 52 A, 25-363 Kielce

Dane rejestrowe podmiotu kontrolowanego:

Numer statystyczny REGON: 290505494-00120
Numer Identyfikacji Podatkowej NIP: 6572911349

Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego

Marcin Tarka — Kierownik Zakladu

L 4

Data rozpoczecia i zakoriczenia kontroli

24.09.2018 r. — 25.09.2018 1.

Imiona i nazwiska kontrolujacych

Pani Teresa Sliwa — Gi6wny Specjalista

Pani Kamila Smolarczyk - Gléwny Specjalista
Pan Konrad Jantarski — Gléwny Specjalista
Pani Ewa Strychalska-Janus — Inspektor

Kontrol¢  przeprowadzono  na podstawie = upowaznien = ROPS.1711.75.201 8,
ROPS.1711.76.2018, ROPS.1711.77.2018, ROPS.171 1.78.2018, wydanych przez Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
gwi&;tokrzyskiego.

Ze¢ strony podmiotu kontrolowanego w czynnosciach kontrolnych wuczestniczyli

oraz informacji udzielali:

Pan Marcin Tarka — Kierownik Zakladu, zatrudniony w oparciu 0 umowe o prac¢ z dnia

01 czerwca 2015 r.



Pani Iwona Radlak — Specjalista ds. ksiggowo-kadrowych
Podstawa prawna kontroli:

> § 18 Umowy Nr 1/ZAZ/2013 z dnia 22 sierpnia 2013 r. o finansowanie ze $rodkow
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych kosztéw utworzenia
i kosztéw dziatalnosci obstugowo - rehabilitacyjnej zakladu aktywnosci zawodowej;

» § 3 Umowy Nr 3/2017/ZAZ z dnia 09 styczna 2017 r. w sprawie udzielenia dotacji
na dzialalno$¢ Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Kielcach w 2017 r.;

> § 4 pkt III ppkt 2 Zarzadzenia Nr 28/16 Marszalka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 23 marca 2016 r. w sprawie szczegbtowych zasad funkcjonowania oraz zakresu

dzialania Regionalnego Osrodka Polityki Spoleczne;j
Szcezegolowy zakres kontroli: —

1/ Zatrudnienie w ZAZ:

a) stan zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na umowe o prace,

b) stan zatrudnienia obshugi na umowe o prace.

2/ Posiadanie orzeczen o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

3/ Aktualne umowy o prace.

4/ Waznos¢ badan lekarskich oraz zaswiadczen o przeszkoleniu w zakresie BHP.

5/ Indywidualne programy rehabilitacji dla pracownikéw ZAZ podpisane przez osoby
sporzadzajgce i zatwierdzone przez Kierownika ZAZ, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie Zakladéw Aktywnosci
Zawodowe;j.

6/ Listy obecnosci na zajgciach rehabilitacyjnych.

7/ Czas trwania zaj¢¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zakladzie o0s6b
niepelnosprawnych  zaliczonych do  znacznego Iub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci (nie mniej niz 60 minut/dzien). .

8/ Zgodnos¢ rozliczenia srodkéw finansowych przekazanych przez Samorzad Wojewodztwa
z zatwierdzonym preliminarzem na 2017 r. w oparciu o umowe Nr 1/ZAZ/2013
z dn. 22.08.2013 r. oraz Umowe Nr 3/2017/ZAZ z dnia 09.01.2017 r.



Okres objety kontrolg: 01 styczefi 2017r. - 31 grudzien 2017r.

Czynnosci kontrolne w dniach 24 — 25 wrzesnia 2018r. przeprowadzono w siedzibie Zakladu.

1.

Opis stanu faktycznego.

Organizatorem Zakladu Aktywnosci Zawodowej jest Caritas Diecezji Kieleckiej ul. Jana
Pawla II 3, 25-013 Kielce.
W dniu 22 sierpnia 2013r. Wojewédztwo Swie;tokrzyskie podpisalo z Caritas Diecezji

Kieleckiej umowe Nr 1/ZAZ/2013 o finansowanie ze srodké6w Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych kosztéw utworzenia i kosztow dzialalno$ci obstugowo

- rehabilitacyjnej zakladu. Umowe zawarto na okres posiadania przez Zaklad statusu zakladu
aktywnosci zawodowe;j.

Umowa okresla miedzy innymi:

>
>
>

Miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Termin rozpoczecia dziatalnogci gospodarczej i obstugowo — rehabilitacyjnej zakladu.
Wysoko$¢ dofinansowania dziatalnosci obslugowo — rehabilitacyjnej /wysokosé
dofinansowania  okreslaé  bedg aneksy do umowy po zatwierdzeniu
przez Wojewddztwo preliminarza kosztéw dziatalnosci Zaktadu na dany rok/.

Srodki finansowe na dzialalno$é Zakladu w danym roku kalendarzowym /érodki
przekazywane beda w dwéch transzach, w 1i I pétroczu roku kalendarzowego/.

Stan  zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych  zaliczonych  do Znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci $wiadczacych prace na podstawie
umowy o prace.

Zobowiazanie Organizatora do skladania informacji o wydatkowaniu $rodkéw
finansowych przekazanych przez Fundusz na dzialalnosé Zakladu, w terminie do dnia
05 miesigca nastepujgcego po okresie sprawozdawczym.

Zobowigzanie Organizatora do rozliczania rocznego srodk6w otrzymanych
na dziatalnos¢ Zakiadu w danym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 15 marca
nastepnego roku.

Wysokos$¢ i sposob przekazania $rodkéw PFRON przeznaczonych na dzialalno$é
ZAZ.

Obowiazek utworzenia przez Organizatora wydzielonego rachunku bankowego
do obstugi $rodkéw PFRON.



> Obowigzek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji analitycznej dla dziatalnogci
Zaktadu wedtug planu kont okreslonego w zalgczniku do umowy.

» Warunki renegocjacji umowy.

W dniu 30 pazdziernika 2013r. Decyzja  Wojewody Swic;tokrzyskjego
nr PS.IV.9510.11.2013 przyznano status zaktadu aktywnosci zawodowej dla utworzonej przez
Caritas Diecezji Kieleckiej, wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo jednostki pod nazwy:
Zaklad Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej ul. Wesola 524, 25-363 Kielce. 30
czerwca 2014 r. Decyzja Wojewody §Wi¢tokrzyskiego nr PS.I1V.9510.9.2014 dzialalnogé
zakladu zostata rozszerzona o nows lokalizacj¢ ul. Krakowska 62 w Kielcach — obiekt hali
produkcyjnej wraz z pomieszczeniami biurowymi i zapleczem~higieniczno-sanitamym.
Kolejng Decyzja Wojewody Swigtokrzyskiego nr PS.IV.9510.1.2018 z 26 lutego 2018r.
dzialalno$¢ Zakladu rozszerzono o warsztat drukarski i prowadzony jest on w
pomieszczeniach przy ul. Wisniowej 3 w Kielcach.

Zgodnie z umowa zawarty z Wojewddztwem Swif;tokrzyskim Zaklad prowadzi dzialalnosé
wytworezg i uslugowa w zakresie 5 warsztatow:

1/ Introligatorskiego,

2/Piel¢gnacji zieleni,

3/Opakowan i galanterii papierowej,

4/Pralniczego,

5/Drukarskiego.

2. Stan zatrudnienia w zakladzie.

Szczegbélowej kontroli poddano stan zatrudnienia w nastepujgcych miesigcach: marzec,

czerwiec, wrzesiefi oraz listopad 2017 roku.
2.1 Pracownicy obslugi i rehabilitacji.
Pracownicy posiadajg aktualne umowy o pracg, zaswiadczenia potwierdzajace

wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wazne badania lekarskie, za$wiadczenia

o przeszkoleniu w zakresie BHP.



2.2, Zatrudnienie oséb niepelmosprawnych.

W miesigcu marzec 2017r. zatrudnienie ogolem w osobach w ZAZ wyniosto 66 0s6b,
z czego 54 tj. 81,82% ogbh stanowily osoby niepelnosprawne. Wséréd oséb
niepelnosprawnych:

* 33 osoby tj. 50 % stanowity osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
e 21 oséb t. 31,82 % stanowily osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

W miesigcu czerwiec 2017 r. zatrudnienie o gétem w osobach w Zakladzie wyniosto 66
0s6b, z czego 54 tj. 81,82% ogotu stanowily osoby niepelnosprawne. Wéréd oséb
niepetnosprawnych:

® 33 osoby tj. 50 % stanowily osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
* 21 oséb tj. 31,82 % stanowily osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci,

W miesigcu wrzesien 2017 r. zatrudnienie ogolem w osobach w Zakladzie wyniosto
67,1 os6b, z czego 55,10 tj. 82,12% ogolu stanowity osoby niepelnosprawne. Wsréd oséb
niepetnosprawnych:

® 34 0s6b tj. 50,67% stanowity osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
e 21,1 oséb t. 31,45% stanowily osoby z umiatkowanym stopniem
niepelnosprawnosci,

W miesigcu listopad 2017 r. zatrudnienie ogélem w osobach w Zakladzie wyniosto 67
osob, z czego 55 tj. 82,09 % ogétu stanowily osoby niepelnosprawne. Wiréd oséb
niepeinosprawnych:

® 34 0s6b tj. 50,75% stanowily osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
® 21 oséb tj. 31,34 % stanowily osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, z czego jedna osoba stanowita personel Zakladu.

Wszyscy pracownicy niepelnosprawni w Zakladzie zatrudnieni s3 w wymiarze 0,55
etatu.

Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika ZAZ /zat nr 23/ wynika, ze pracownicy
niepelnosprawni zatrudnieni zostali na ujednoliconym stanowisku pracy: ,,Pracownik
fizyczny warsztatu”. Wynika to z rézmorodnosci wykonywanych zlecen, sezonowosci prac
oraz czasowych rotacji pracownikéw pomiedzy warsztatami. O zakresach czynnosci osoby

niepelnosprawne informowane zostaly przez Specjaliste ds. BHP oraz Kierownika Zaktadu,



ponadto w oparciu o orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz dane wynikajace z wywiadu
zostala opracowana indywidualna informacja, zawierajgca wykaz czynnosci, ktérych
pracownik niepeinosprawny wykonywaé nie moze w zwigzku z posiadang dysfunkcja.

Na podstawie list obecnosci oraz wykazu imiennego zatrudnionych pracownikow
w tym pracownikéw niepelnosprawnych ustalono, ze w kontrolowanym okresie Zaklad
spelnial warunek okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z ktérego
wynika, ze co najmniej 70% ogélu oséb zatrudnionych w Zakladzie stanowig osoby
niepelnosprawne zaliczone do Znacznego stopnia niepelnosprawnosci i zaliczone do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczna /zat. nr 12/.

Zaklad spelnia réwniez pozostate warunki okreslone dla ZAZ, wskazane w art. 29 ww.
ustawy. Zapewnia dorazng i specjalistyczna opicke medyczng. Zaklad Aktywnosci
Zawodowej zawarl umowy z Zespolem Placéwek Lecznictwa Ambulatoryjnego Caritas
Diecezji Kieleckiej o $wiadczenie grupowego i indywidualnego poradnictwa
psychologicznego dla pracownikéw ZAZ oraz umowg w zakresie Swiadczenia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz $wiadczenia

ustug fizjoterapeutycznych na rzecz pracownikéw ZAZ. /zal. Nr8/ .

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono 10 akt osobowych,

losowo wybranych niepelnosprawnych pracownikow.,

Analiza dokumentacji zawartej w teczkach osobowych wykazata, ze wszyscy
pracownicy posiadaja aktualne umowy o pracg oraz aktualne orzeczenia o stopniu
niepelosprawnosci. Ponadto pracownicy posiadaja wazne badania lekarskie oraz aktualne

zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie BHP.

3. Indywidualne programy rehabilitacji dla niepemosprawnych pracownikow.

Decyzja z dnia 16 stycznia 2014 r. Kierownik Zakladu powolal Zesp6ét Programowy
w skladzie 9 osob, zadaniem ktérego bylo opracowanie indywidualnych programéw
rehabilitacji dla niepelosprawnych pracownikéw. W wyniku podpisywanych anekséw do
ww. decyzji Kierownika Zakladu, zmieniano sklad osobowy tego Zespotu. Podpisano lgcznie

9 aneks6w.



Dokumentacja dotyczaca Zespotu Pro gramowego stanowi zatgcznik nr 15 do protokotu.

4. Zajecia rehabilitacyjne dla niepelnosprawnych pracownikéw.

W Zakladzie odbywajg sie zajecia rehabilitacyjne dla Zatrudnionych pracownikéw
niepetnosprawnych, prowadzone przez rehabilitanta z odpowiednimi kwalifikacjami.
Zajgcia odbywajg si¢ codziennie, w wymiarze 60 min. i przeprowadzane s3 w czterech
grupach - w godzinach: 8.00, 9.00., 10.00i 11.00.

Oswiadczenie dotyczace prowadzonej w Zakladzie rehabilitacji stanowi zalacznik Nr 16,
S. Dokumenty organizacyjne obowigzujace w Zakladzie.

W trakcie kontroli przedstawiono dokumenty organizacyjne ZAZ:
» Regulamin Organizacyjny Zakiadu.

> Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

» Regulamin Pracy.

6. Zgodno$é rozliczenia Srodkéw finansowych przekazanych przez Samorzad
Wojewddztwa z zatwierdzonym preliminarzem na 2017 r. w oparciu o umowe
Nr 1/ZAZ/2013 z dn. 22.08.2013 r. oraz Umowe Nr 3/2017/ZAZ - dnia
09.01.2017 r.

Na podstawie przedstawionego rozliczenia za 20] 7r. kontroli poddano:

a) wybrane 4 losowe grupy kosztéw: koszty szkolefi oséb niepeinosprawnych, koszty
szkoleni personelu, inne niezbedne oraz koszty wynajmu /zat. nr 17-19/.

W kontrolowanym okresie rozliczenie finansowe Zaklady jest zgodne z obowigzujgcymi

wskaznikami.

Whioski konicowe
2Y1iosKl Koncowe

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Kontrola wykazata, ze Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Kielcach prowadzi
dziatalnos¢ zgodnie z Zawartg umowa nr 1/ZAZ/2013 z 22 sierpnia 2013 r.



Spelnia wymagany wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub umiarkowanego z autyzmem, chorobg
psychiczng lub uposledzeniem umystowym, w odniesieniu do wymaganego dla zakladéw
aktywnosci zawodowej co najmniej 70% wskaznika.

Ponadto ZAZ zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczng dla pracownikéw
niepetnosprawnych oraz prowadzi zajecia rehabilitacyjne, w odpowiednio wyposazonej sali
rehabilitacyjne;.

Analiza dokumentacji finansowej wykazala prawidlowos¢ wydatkowania przeanalizowanych
kosztow zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem na 2017 r. W oparciu 0 umowe Nr
1/ZAZ/2013 z dnia 22.08.2013r. oraz umowe Nr 3/2017/ZAZ z dnia 09 stycznia 2017 r.

z uwzglednieniem anekséw.

Integralna czesé niniejszego protokolu stanowia nastepujace zataczniki:

1. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

2. Kserokopia zaswiadczenia Gléwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru
statystycznego REGON,

Kserokopie dokumentéw Urzgdu Skarbowego dot. nadania numeru NIP,

Kserokopia KRS Caritas Diecezji kieleckiej.

Kserokopia Uchwaly Zarzadu wraz z Aneksem o utworzeniy nowe;j jednostki.

3 Kserokopie Decyzji Wojewody S'wie;tokrzyskiego 0 nadaniu statusu zakladu aktywnosci

zawodowe;j.

S

7. Kserokopia uméw najmu wraz z aneksami pomieszczer przy ul. Krakowskiej 62 oraz ul,
Wesolej 52 A w Kielcach

8. Kserokopia Umowy z Zespotlem Placéwek lecznictwa Ambulatoryjnego Caritas
Diecezji kieleckiej ul. Wesola 38, Kielce.

9. Dokumenty Paristwowej Inspekcji Pracy.

10. Wykaz pracownikéw Zakladu w zakresie terminéw obowigzywania w 2017 r. badaf
lekarskich.

11. Wykaz pracownikéw Zakiadu w zakresie termin6w obowigzywania w 2017 r. badasi BHP.

12. Tabele ilustrujace stan zatrudnienia oraz listy obecnogci /wybrane miesiace/.

13. Wykaz imienny pracownikéw ZAZ,

14. Wykaz pracownikéw Zakladu w zakresie terminéw obowigzywania w 2017 r. orzeczen o

* stopniu niepelosprawnosci.

15. Kserokopia Decyzji Kierownika ZAZ wraz z Aneksami dotyczac powotania Zespolu

Programowego.



16. Oswiadczenia Kierownika dotyczace prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych w Zakladzie,
17. Dokumentacja dotyczaca kosztéw wynajmu nieruchomosci

18. Dokumentacja dotyczaca kosztéw  szkolenia pracownikéw niepelosprawnych oraz
pracownikéw personelu.

19. Dokumentacja dotyczgca kosztéw innych niezbednych do prowadzenia dzialalnosci.

20. Kserokopie Regulaminu Organizacyjnego ZAZ Caritas Diecezji Kieleckie;j.

21. Kserokopia zakladowego funduszu a osci.

22. Kserokopia Regulaminu Pracy.
23. Oéwiadczenie Kierownika ZAZ dotyczace zatrudnienia pracownikéw na jednym stanowisku:

Pracownik Fizyczny Warsztatu.

Na tym kontrole zakoriczono
Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym
dla kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacego oraz dla Organizatora,
Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano O prawie zlozenia na pi$mie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole, skierowanych
do Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu,

1/ Teresa Sliwa - .......[,./"" e A Kierownik Zakladu Aktywnosci Zawodowej
2/ Konrad Jantarski - }.),Q\Y*
3/ Kamila Smolarczyk - .....J" ”V?D ..... - Marcin Tarka
3/ Ewa Strychalska-Janus - g..k mgr Marcin Z’% 5
(¥
cervrreness IOTOWEIG ZAE e
Caritas Diecezji Kieleckiej

Data podpisania protokotu przez Kierownika podmiotu kontrolowanego. £ 1€ Z£75 .






