
UCHWAŁA  Nr 450/19 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 5 KWIETNIA 2019 ROKU 

W SPRAWIE: 

ustalenia regulaminu wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Województwo 

Świętokrzyskie.  
 

NA PODSTAWIE: 

art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o  samorządzie województwa  

(t.j.Dz.U.2019.512.), art. 2 pkt 10,  art.5  ust.1 i 2 oraz  art. 6 ust.1 oraz art. 8 pkt 10 ustawy  

z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi 

(tj. Dz.U. 2018.1252 ze zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej  

(tj. Dz.U.2018.2190 ze zm.), Zarząd Województwa Świętokrzyskiego uchwala co następuje:  

§ 1 
Ustala się regulamin wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych zakładów 

opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Województwo Świętokrzyskie  

w brzmieniu ustalonym treścią załącznika do niniejszej uchwały. 

 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia. 

 

§ 3 

Traci moc uchwała Nr 254/2000 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego  

z dnia 7 września 2000r., zmieniona w dniu 29 grudnia 2005r. uchwałą Nr 1315/05. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2019r.  
 

MARSZAŁEK WOJEWÓDZTWA 

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

                                                                                                   

                                                                                                               

            ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 



UZASADNIENIE 

 

Z uwagi na szereg zmian prawnych w zakresie funkcjonowania podmiotów leczniczych 

oraz wynagradzania osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, istnieje konieczność 

dostosowania danej tematyki do aktualnym norm prawnych.  

Wobec powyższego zasadne jest podjęcie uchwały w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej,  

dla których podmiotem tworzącym jest Województwo Świętokrzyskie. 
 

 



Załącznik  do uchwały Nr 450/19 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 5 kwietnia 2019r. 

 
 

Regulamin wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Województwo Świętokrzyskie. 

 

Dział I 

Wprowadzenie 

§ 1 

Niniejszy regulamin został opracowany w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 

o samorządzie województwa (t.j.Dz.U.2019.512.), ustawy z dnia 3 marca 2000r.  

o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi  

(tj. Dz.U.2018.1252 ze zm.) oraz  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej 

(tj. Dz.U.2018.2190 ze zm.). 

§ 2 

Przez użyte w regulaminie określenia należy rozumieć: 

1. kierownik - kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 

2. jednostka - samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej. 

 

Dział II 

Składniki wynagrodzenia 

§ 3 

1. Kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej otrzymuje 

wynagrodzenie miesięczne.  

2. Miesięczne wynagrodzenie kierownika składa się z:  

a) wynagrodzenia zasadniczego,  

b) dodatku za wysługę lat, 

c) dodatku funkcyjnego.  

3. Maksymalna wysokość wynagrodzenia miesięcznego kierownika samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej nie może przekroczyć maksymalnej wysokości  

tego wynagrodzenia, określonej przepisem art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r.  

o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.   

 



 § 4 

Kierownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat ustalony zgodnie z obowiązującymi  

w tym zakresie przepisami prawa.   

§ 5 

Kierownikowi przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości do 40% miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego.  

 

 

Dział III 

Świadczenia dodatkowe  

§ 6 

1. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi, kierownikowi mogą zostać przyznane świadczenia 

dodatkowe, których szczegółowy wykaz określa w drodze rozporządzenia Prezes Rady 

Ministrów.  

2. Wartość świadczeń dodatkowych przyznanych kierownikowi w ciągu roku nie może 

przekroczyć maksymalnej wysokości określonej art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 

2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

 

Dział IV 

Odprawa 

§ 7 

W razie odwołania ze stanowiska lub rozwiązania umowy o pracę albo umowy 

cywilnoprawnej będącej podstawą zatrudnienia przez podmiot zatrudniający, z innych 

przyczyn niż naruszenie podstawowych obowiązków ze stosunku zatrudnienia, kierownikowi 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej może być przyznana odprawa 

 w wysokości nie wyższej niż trzykrotność wynagrodzenia miesięcznego. 

 

  Dział V 

Wypłata wynagrodzenia 

§ 8 

1. Wypłata wynagrodzenia kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej następuje ze środków własnych jednostki. 



2. Wynagrodzenie kierownika wypłacane jest w sposób uregulowany w przepisach  

o wynagradzaniu obowiązujących w danej jednostce.  

 

Dział VI 

Przepisy końcowe 

§ 9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy prawa 

obowiązujące  w tym zakresie.  
 


