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Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustuga szkolenia dot. wytonienia trenerow do przeprowadzenia cyklu szkolen dla kadry
kierowniczej szkot i przedszkoli dotyczacych podniesienia kompetencji w zakresie przywodztwa,
skoncentrowanego na ksztattowaniu kompetencji kluczowych u ucznidéw realizowana w ramach
projektu ,,Zapewnienie dyrektorom iinnym osobom pelnigcym funkcje kierownicze
w swictokrzyskich szkotach i przedszkolach wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie
przywodztwa edukacyjnego w ksztatlceniu kompetencji kluczowych ucznidow poprzez system
placowek doskonalenia nauczycieli”, ktory jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj,
Priorytet Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10
Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty. Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia zawiera zatacznik nr 1
do Zapytania ofertowego. Zamowienie podzielono na 3 czesci. Opis przedmiotu zamdowienia jest
tozsamy dla wszystkich czg¢sci zamdwienia.

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ oferte na dowolng liczbe czeSci zamowienia.

Zajecia odbywa¢ si¢ beda w Centrum Edukacyjnym SCDN w Woélce Milanowskiej, gm. Nowa
Stupia. Zamawiajacy zapewnia nocleg 1 wyzywienie grup oraz nocleg i wyzywienie prowadzacych
zajecia.

Opis czes$ci zamowienia:

Czesc 1:

Usluga szkolenia dot. wylonienia treneréw do przeprowadzenia cyklu szkolen dla grupy SA4;
w terminach zaj¢¢: 8-10.03.2018; 19-21.04.2018; 02-04.07.2018

Czes$¢ 2:

Usluga szkolenia dot. wylonienia trenerow do przeprowadzenia cyklu szkolen dla grupy SAS5,
w terminach zaje¢: 22-24.03.2018; 17-19.05.2018; 13-15.09.2018

Czes¢ 3:

Usluga szkolenia dot. wylonienia treneréw do przeprowadzenia cyklu szkolen dla grupy SES3,
w terminach zaje¢: 06-08.04.2018; 08-10.06.2018; 21-23.09.2018

Cel postepowania:

Celem niniejszego postgpowania jest wybor trenerow, ktorzy stworza grupe trenerow
wspolpracujacych z Zamawiajagcym w trakcie realizacji projektu: ,,Zapewnienie dyrektorom i innym
osobom pelnigcym funkcje kierownicze w $wigtokrzyskich szkotach i przedszkolach wsparcia
szkoleniowo-doradczego w zakresie przywoddztwa edukacyjnego w ksztalceniu kompetencji
kluczowych wuczniow poprzez system placowek doskonalenia nauczycieli”, ktory jest
wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet II: Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty.
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Opis przedmiotu zamowienia

1. Zalozenia

Przedmiotem zamo6wienia jest wyltonienie treneréw do przeprowadzenia cyklu szkolen dotyczacych
podniesienia kompetencji w zakresie przywodztwa, skoncentrowanego na ksztalttowaniu
kompetencji kluczowych u uczniéw dla kadry kierowniczej szkot 1 przedszkoli w wojewodztwie
swigtokrzyskim. Kazde szkolenie prowadzone jest przez dwoch treneréw, sktadajac wiec oferte
w odpowiedzi na niniejsze postgpowanie Wykonawcy zobowigzuja si¢, w przypadku wyboru ich
oferty jako najkorzystniejszej do S$cistej wspdlpracy z trenerami uczestniczacymi w projekcie
(Wykonawcy wybrani w innych cze$ciach postepowania) jak i z Zamawiajacym.

2. Termin realizacji szkolen i liczba godzin szkoleniowych

Szkolenia odbywa¢ si¢ beda od marca 2018 r. do konca wrze$nia 2018 r. (zgodnie z terminami
w danej czgsci) w cyklu 3 zjazdow po 3 dni kazdy, tacznie max. 84 godziny szkoleniowe w grupach
szkoleniowych liczacych maksymalnie 16 oséb. Wykonawca jest zobowigzany potwierdzié
uczestnictwo w szkoleniu w terminie dwa tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia. Brak wyrazenia
zgody w ww. terminie na przeprowadzenie szkolenia, oznacza, ze Wykonawca rezygnuje
zZ przeprowadzenia szkolenia.

Trzykrotna rezygnacja Wykonawcy z przeprowadzenia szkolenia w trakcie realizacji umowy
uprawnia Zamawiajagcego do rozwigzania umowy z takim Wykonawca ze skutkiem
natychmiastowym.

W przypadkach szczegdlnych Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ skrocenia 2 tygodniowego okresu
poprzedzajacego przekazanie informacji o terminie i godzinach realizacji szkolen do 7 dni
roboczych. Postanowienia poprzednich dwoch akapitow w zakresie akceptacji i rezygnacji ze
szkolenia oraz rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym stosuje si¢ odpowiednio.

Czas trwania szkolenia wynosi max. 84 godziny dla kazdej grupy. Czas trwania moze ulec
skrdoceniu lub wydtuzeniu wylacznie za zgodg Zamawiajacego, w sytuacji wystapienia okoliczno$ci
ktorych Wykonawca nie mogl przewidzie¢. Harmonogram godzin szkoleniowych i program
szkolenia moze ulec zmianie pod warunkiem uzgodnienia tego faktu z grupa 1 za zgoda
Zamawiajacego. W programie szkolen zaplanowane sg regularne dwie przerwy 15-minutowe oraz
przerwa trwajaca min. 45 min.

3. Miejsce realizacji szkolen

Szkolenia prowadzone beda na terenie woj. Swietokrzyskiego w Centrum Edukacyjnym w Wélce
Milanowskiej.

Zamawiajacy zapewni sale warsztatowa, zakwaterowanie, wyzywienie, materialy szkoleniowe
i warsztatowe.

4. Liczba uczestnikow szkolen

W woj. s$wietokrzyskim przeszkolonych zostanie 256 przedstawicieli kadry kierowniczej
szkot/przedszkoli  (dyrektorzy/wicedyrektorzy/przewodniczacy  zespotow  przedmiotowych/
kierownicy $wietlic) — 17 grup szkoleniowych, w kazdej grupie maksymalnie 16 0sob.

Ostateczna liczba uczestnikow bedzie kazdorazowo potwierdzana przez Zamawiajacego na 2 dni
przed danym terminem szkoleniowym.
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5. Zakres merytoryczny szkolen:
Moduty szkolen:
l. Dyrektor jako przywddca edukacyjny
. Kompetencje kluczowe w procesie edukacji
1. Wspomaganie pracy szkoty w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych
IV.  Wprowadzanie zmiany
Cele szkolen — dzigki procesowi szkoleniowemu uczestnicy beda:
e rozwija¢ umiejetnosci potrzebne do petnienia roli lideréw szkolnej jakosci nauczania
| uczenia si¢;
e promowac i wspiera¢ koncepcje pracy matych zespoldw nauczycielskich;
e wprowadzac bedg strategie poprawy jakosci zadan edukacyjnych;

e pozyskajg wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie ksztatcenia kompetencji
kluczowych uczniow;

® nauczg si¢ planowac i prowadzi¢ proces zmiany w szkole.
W ramach projektu, uczestnicy (dyrektorzy i wicedyrektorzy szkol/przedszkoli, przewodniczacy
szkolnych zespotow przedmiotowych), poprzez szkolenia i doradztwo, nabg¢da wiedzg 1 przygotuja
si¢ do organizowania i wspierania nauczycieli oraz budowania w szkole modelu nauczania
stuzacego poprawie ksztattowania kompetencji kluczowych (kwkk). Program szkolen opiera si¢
0 Ramowy program szkoleniowo-doradczy dla kadry kierowniczej szkol/przedszkoli w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow opracowany przez ORE, stanowigcy zalacznik nr 5
do Zapytania ofertowego.

6. Rodzaj certyfikacji

Szkolenia beda elementem dwuletniego procesu szkoleniowo-doradczego, ktory ma doprowadzié¢
do przygotowania i realizacji planu procesu wspomagania szkoty/placowki przez uczestnika
w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidow. Proces szkoleniowo-doradczy wpisany
zostal w program studiéw podyplomowych, ktére zakonczg si¢ uzyskaniem przez uczestnika, ktory
wypelni  wszystkie zadania wynikajagce z programu, $wiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych.

7. Metodyka prowadzenia szkolen
Zajgcia prowadzone beda metodami warsztatowo-wyktadowymi z wykorzystaniem metod
aktywizujacych 1 interaktywnych.

8. Wsparcie metodyczne dla trenerow

Zaangazowani w projekt trenerzy beda uczestniczy¢ w systemie zapewnienia jakosci — otrzymaja
superwizje, opieke¢ metodyczng, wsparcie kolezenskie i mozliwo$¢ udzialu w systematycznie
budowanej sieci wspolpracy treneréw i doradcow.

9. Zadania Wykonawcy

Do zadan wykonawcy nalezy:

a) obowiazkowy udzial w seminarium merytorycznym dla treneréw (10-11 lutego 2018 r. - 2 dni),
ktory stanowi podstawe do rzetelnego przeprowadzenia szkolenia, podczas ktorego
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przedstawione zostang cele i zatozenia projektu, przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb
uczestnikoOw oraz zaprezentowane zostang kluczowe koncepcje programu szkoleniowego, ktory
podczas seminarium bedzie analizowany i modyfikowany przez treneréw;

b) przygotowanie szczegdélowego programu szkoleniowego dla kazdej prowadzonej grupy
w oparciu o program szkolenia przygotowany przez ekspertow CEO oraz ramowy program
szkoleniowo-doradczy dla kadry kierowniczej szkot/przedszkoli w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych ucznidw przygotowany przez ORE, ktéry stanowi podstawe do
rzetelnego przeprowadzenia szkolenia, zaadoptowany do potrzeb szkoleniowych uczestnikow
przez Wykonawce;

C) wspolprowadzenie (w parze trenerskiej) co najmniej jednej, 16-0sobowej grupy szkoleniowej
— max. 84 godziny szkoleniowe w ramach trzech 3-dniowych zjazdow (odbywajacych si¢
w terminach marzec - wrzesien 2018 r.);

d) udziat w sieci wspolpracy trenerd6w moderowanej i monitorowanej przez eksperta CEO, ktory
stanowi podstawe do rzetelnego przeprowadzenia szkolenia, w ramach ktorej trenerzy przed 2.
13 zjazdem biorg udziat w obowigzkowym, 6-godzinnym spotkaniu w celu wymiany
doswiadczen trenerskich i ewaluacji dotychczasowych efektow szkoleniowych;

e) ocena zadan praktycznych wykonywanych przez uczestnikow szkolenia w rownolegle
prowadzonej czeSci Szkolenia - kursie internetowym;

f) rzetelna i terminowa, nalezyta, zgodna z wymogami projektowymi oraz standardami
zawodowymi, realizacja przedmiotu umowy, w tym prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej
przeprowadzenie szkolenia, w szczegdlnosci prowadzenia list obecnosci uczestnikéw szkolen,
list odbioru (ewidencja) materiatow szkoleniowych przez uczestnikow, rozdanie uczestnikom
| zebranie od nich ankiet ewaluacyjnych, przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow,
przedstawianie Zamawiajagcemu szczegOlowego programu szkoleniowego dla kazdej
prowadzonej grupy, z uwzglgdnieniem dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zglaszanych
podczas zaj¢¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci
merytorycznej i sposobu prowadzenia szkolenia;

g) niezwloczne przekazywanie Zamawiajacemu informacji o Uczestniku, ktory opuszcza szkolenia
lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

h) niezwloczne przekazywanie Zamawiajacemu informacji o zastrzezeniach dotyczacych jakosci
poziomu uslug zwigzanych 2z zakwaterowaniem, wyzywieniem, udostgpnianiem sal
warsztatowych w o$rodku szkoleniowym lub innych zglaszanych przez Uczestnikow szkolef;

i) niezwloczne udostgpnienie do wgladu na zadanie Zamawiajgcego oraz innym podmiotom
uprawnionym do kontroli, wszelkich dokumentow zwigzanych z realizowanym Projektem,
w tym dokumentow finansowych;

J) przekazywanie Zamawiajacemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
szkolen (w tym list obecnosci, list odbioru (ewidencji) materialéw szkoleniowych, ankiet
ewaluacyjnych, rachunkow (faktur), rachunkéw kosztow podrozy), dokumentacji fotograficznej
do 5-go dnia (roboczego) po zakonczonych zajeciach;

k) informowanie uczestnikow o wspotfinansowaniu projektu ze $rodkow Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi na stronie
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-
projektow/
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I) wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
szkolen (np. dokumentacji fotograficznej dowodzacej przeprowadzenie przez trenera szkolenia;
sposob wykonania zdjgcia zostanie ustalony z Zamawiajacym).

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania wytycznych

horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014—2020.

10. Forma zatrudnienia
Umowa-zlecenie, faktura VAT/rachunek na podst. Umowy.

11. Warunki zmiany umowy
Wzbér umowy stanowi zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego.

12. Postanowienia koncowe

Sktadajac oferte¢ Wykonawca jest swiadomy, ze w treSci umowy bedzie zobowigzany do ztozenia

oswiadczenia, ze:

1) jego taczne zaangazowanie zawodowe, niezaleznie od formy zaangazowania, w realizacj¢
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spoéjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zrédel, w tym s$rodkow wlasnych Zamawiajacego i innych
podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie a w przypadku przekroczenia w trakcie
realizacji umowy ww. liczby godzin w miesigcu, natychmiastowo jest zobowigzany
poinformowaé¢ Zamawiajacego o zaistnieniu ww. okoliczno$ci pod rygorem uznania jego
wynagrodzenia za niekwalifikowalne 1 obowigzkiem zwrotu wyptaconych $rodkéw, w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego, w zakresie w jakim uzna je za niekwalifikowalne instytucja
nadzorujaca prawidlowa realizacje projektu.

2) posiada faktyczne kompetencje do prowadzenia szkolen zgodnie zramowym programem
szkoleniowo-doradczym opracowanym przez ORE.
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