Ogloszenie Nr 05/2017 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Centrum Naukowo — Technologicznym w Podzamczu

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
tel. 41 343 40 50

Oferowane Informatyk

stanowisko

Data ogloszenia 29.12.2017

naboru

Termin skladania

09.01.2018 godz. 10.00

dokumentow

Wymagane Studia wyzsze — informatyka lub pokrewne
Wyksztalcenie

Ilo$¢ etatow 1

Wymiar czasu 2 etatu

pracy

Wymagania
Zwiazane ze
stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

a. Spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1202),

b. Znajomo$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
22013 r., poz. 596 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2014 ., poz. 1202),

- ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz.U. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.),

- przepisy prawa powszechnie obowigzujacego niezbedne do
prawidlowego wykonywania zadan;

C. Tytul magistra,;

d. Minimum 1 rok dos$wiadczenia w zawodzie informatyka;

e. Wiedza 1 doswiadczenie pozwalajagce na realizacj¢ zadan
wykonywanych na stanowisku wyspecyfikowanych ponizej,

2. Wymagania dodatkowe:

a. Samodzielnos$¢ 1 efektywnos¢ w dziataniu,
b. Obowigzkowo$¢, dobra organizacja pracy,
c. Che¢ samodoskonalenia,

d. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

e. Komunikatywnos¢

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

W ramach wykonywania obowigzkéw Pracownik zobowigzany bedzie w
szczegoblnosci do:

1) sprawowania biezacej pieczy nad urzadzeniami komputerowymi i typu
peryferyjnego (dalej ,,sprzetu”) bedacego w posiadaniu Pracodawcy oraz nad
oprogramowaniem, dbanie o aktualizacje ww. i ich cigglo$¢ pracy (w tym
usuwanie drobnych awarii) oraz bezpieczenstwo danych gromadzonych na



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguytsmy

urzadzeniach;

2) wsparcia i pomocy technicznej przy programach ksiegowych i kadrowo-
ptacowych;

3) sporzadzania opiséw sprzetu lub programéw, sporzadzanie zestawienia
potrzeb i typowania sprzetu wymagajacego wymiany, doradzanie Pracodawcy
w zakresie infrastruktury informatycznej;

4) konfigurowanie sprzgtu wg potrzeb Pracodawcy;

5) instalowania oprogramowania i nowych jego wersji, reinstalowania
oprogramowania, biezagcych zmian w systemach (w tym BIOS)

6) wdrazania, instalowania nowego oprogramowania lub wspotpraca z
podmiotem wdrazajacym (m.in. systemem informatycznym MLD i
Biobanku);

7) biezacego optymalizowania konfiguracji oprogramowania 1 sprzgtu
komputerowego, uwzgledniajacego potrzeby Pracodawcy;

8) szkolenia pracownikow w zakresie obstugi posiadanego sprzetu i
oprogramowania;

9) wykonywania kopii bezpieczenstwa i testowanie jej — Stosownych baz
danych z komputerow klienckich z czgstotliwo$cia umozliwiajaca
odtworzenie danych, wykonywania kopii bezpieczenstwa serwera Active
Directory, maszyn wirtualnych, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Pracodawcy; awaryjnego
odtwarzania, stanu oprogramowania i zgromadzonych danych archiwalnych;
awaryjnego odtwarzania kopii bezpieczenstwa;

10) zarzadzania i administrowania klastrem komputerowym opartym na
oprogramowaniu VMware;

11) zarzadzania i administrowania serwerami wirtualnymi, spetniajgcymi role
serwera fizycznego z zainstalowanym oprogramowaniem z rodziny
WINDOWS SERWER, LINUX;

12) zarzadzania i administrowania macierza dyskowa Netapp;

13) monitoringu sieci informatycznej wraz z dostepem do Internetu; dbanie o
dostep do granicach posiadanych przez nich uprawnien.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

Praca z monitorem ekranowym.

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Regionalnym
Centrum Naukowo-Technologicznym, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie
si¢ w gronie pig¢ciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania
niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania
dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z powyzszego uprawnienia
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane
dokumenty

1. CV i list motywacyjny.
2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe.




4. Oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za umysine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie kandydata o wrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Miejsce skladania

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub

wnioskow przesta¢ poczta na adres:
Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru Nr 05/2017 na stanowisko Informatyka”.
Uwagi Aplikacje, ktore wptyna do Regionalnego Centrum Naukowo-

Technologicznego po terminie, jak rowniez nie spetniajagce wymogow
formalnych, nie b¢da rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Po zakonczonym procesie rekrutacji, jesli brak jest zgody na
zatrzymanie aplikacji na potrzeby kolejnych rekrutacji, dokumenty
danego kandydata zostang zniszczone.

Osoby, ktorych aplikacje zostang odrzucone nie beda powiadamiane
o0 dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowe;j:
http://bip.sejmik.kielce.pl/449-wyniki-naboru-kandydatow-na-wolne-
stanowiska-urzednicze-w-rcn-t.html




