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… C Z Ł O W I E K  –  N A J L E P S Z A   I N W E S T Y C J A … 

 

Znak pisma: DOA.III.272.1.4.2011  Kielce, dn. 2011-01-26 

INFORMACJA  O WYBORZE  NAJKORZYSTNIEJSZEJ  OFERTY 

 

Nazwa i adres Zamawiającego: Województwo Świętokrzyskie - Urząd Marszałkowski 

Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, Al. IX 

Wieków Kielc 3, 25-516 Kielce. 

Rodzaj zamówienia:   usługa 

Tryb postępowania: przetarg nieograniczony -art. 39 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t. j. 

Dz. U. z 2010r., Nr 113, poz. 759 z późn. zm). 

Przedmiot zamówienia: Wykonanie 3 rodzaju badań (analiz) związanych z realizacją projektu 

„Rozwój systemu kluczowych obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego” realizowanego przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Świętokrzyskiego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V – Dobre rządzenie, 
Działanie 5.2 – Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1 
Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej 

I część –  wykonanie badania korelacji wszystkich dokumentów strategicznych opracowanych na 
poziomie Województwa. 

II część – wykonanie badania potrzeb informacyjnych oraz zakresu posiadanych informacji 
w obszarach Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego w Departamentach Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego 

III cz ęść - wykonanie badania korelacji Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego 
z wybranymi strategiami lokalnymi 
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Wybrany Wykonawca   dla I, II i III części  

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.o. 

ul. Chmielewskiego 22a; 70-028 SZCZECIN 

Uzasadnienie wyboru: 

Zgodnie z art. 91 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający dokonał wyboru oferty na 

podstawie kryterium określonego w SIWZ. Za najkorzystniejszą uznana została oferta, która uzyskała 

najwyższą liczbę punktów w każdej części odrębnie, obliczoną przy zastosowaniu kryterium cena-

waga 100%. W niniejszym postępowaniu zostały złożone niżej wymieniona oferty na poszczególne 

części zamówienia: 

Łączna liczba punktów  

w kryterium cena  

Nazwa  i adres wykonawcy  Numer 

oferty 

Część I Część II Część III 

Świętokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji 

Lokalnej 25-308 Kielce, ul. Bodzentyńska 44a.  

1 55,60 48,29 48,97 

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju 
Regionalnego Sp. z o.o., ul. Szkolna 36A; 25-604 Kielce  

2 15,80 16,90 22,19 

InfoStrategia Krzysztof Heller i Andrzej Szczerba SP.J., 

ul. Królewska 57; 30-081 Kraków.  

3 40,55 52,10 58,68 

DS. CONSULTING Sp. z o.o., ul. Grunwaldzka 209; 80-

266 Gdańsk  

4 23,17 22,84 23,67 

CASE-Doradcy Sp. z o.o., ul. Sienkiewicza 12, 00-010 

Warszawa 

5 - - 14,49 

Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, ,ul. 

Spółdzielcza 8; 15-441 Białystok 

6 69,50 - 71,00 

CTC Polska Sp. z o.o., ul. Ostrobramska 101a, 04-041 

Warszawa.  
7 57,92 70,42 59,17 
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Konsorcjum PROKSEN- SOMA, Pełnomocnik Proksen  

Sp. z o.o., ul. Lubicka 44; 87-100 Toruń, Kwiecińska - 

Zdrenka Monika Pracownia Badań –SOMA, ul. 

Jagiellończyka 8/7, 87-100 Toruń 

8 18,31 25,84 17,47 

ASM Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o., ul. 

Grunwaldzka 5; 99-300 Kutno.  

9 55,16 67,06 56,35 

Europejskie Centrum Doradztwa Finansowego 

Badanie i Szkolenia Ewa Joachimczak Bochlewo 35A; 

62-530 Kazimierz Biskupi -Oddział Poznań 60-141, ul. 

Promienista 83. 

10 70,20 - 71,72 

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D.Bieńkowska, 

C. Ulasiński , J. Szymańska, ul. Szlak 65 biuro 1004, 31-

153 Kraków.  

11 18,24 18,78 23,20 

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z o.o., ul. 

Chmielewskiego 22a; 70-028 Szczecin. 

12 100,00 100,00 100,00 

Pracowania Badań i Doradztwa „ Re-Source” 

Korczyński Saragata sp.j., ul. Spławie 53; 61-312 

Poznań.  

13 68,81 82,04 74,74 

ResPublic Sp. z o.o., ul. Podmiejska 5; 01-498 

Warszawa. 

14 21,92 37,12 39,70 

Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS, ul. 

J.F.Białych 7; 44-200 Rybnik.  

15 19,88 17,32 31,19 

 

 

ZATWIERDZAM: 

Z up. Marszałka Województwa 
Renata Janik 
Dyrektor Departamentu 
Organizacyjno-Administracyjnego 

 

 


