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Do 
wszystkich zainteresowanych 
postępowaniem  
 

WYJAŚNIENIA NR 1 do SIWZ  

Dotyczy: Zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie 3 rodzaju 
badań (analiz) związanych z realizacją projektu „Rozwój systemu kluczowych 
obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Świętokrzyskiego” realizowanego przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Świętokrzyskiego współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V 
– Dobre rządzenie, Działanie 5.2 – Wzmocnienie potencjału administracji 
samorządowej, Poddziałanie 5.2.1 Modernizacja zarządzania w administracji 
samorządowej 

 

Zamawiający – Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 
działając na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (j.t. Dz. U. z 2010r., 
Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) udziela odpowiedzi na poniższe zapytania zadane od Wykonawcy 
dotyczące punktu V, podpunkt 1.1. SIWZ :  
 

Pytanie 1: 

 
Zwracam się z prośbą o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

Na stronie 5 SIWZ, w punkcie V, podpunkcie 1.1 Zamawiający pisze: 

posiadają odpowiednią wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia tj.: 

w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia 

działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonali min. 2 usługi i/lub projekty badawcze 

polegające na przeprowadzeniu badań lub analiz społeczno-gospodarczych dotyczących 

strategii rozwoju, których wartość wynosi co najmniej 15000 złotych brutto każda 

Czy Zamawiający uzna referencje dotyczące badań i analiz społeczno-gospodarczych 

niezwiązane stricte ze strategią rozwoju, np. analizy i badania dotyczące problemów 



  
 

… C Z Ł O W I E K  –  N A J L E P S Z A   I N W E S T Y C J A … 
 

Znak pisma: DOA.III.272.1.4.2011  Kielce, dn. 2011-01-12 

 

 

„Rozwój systemu kluczowych obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego”  
DZIAŁANIE 5.2 WZMOCNIENIE POTENCJAŁU ADMINISTRACJI SAMORZĄDOWEJ PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ 

LUDZKIJEST WSPÓFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO    

AAll..   IIXX  WWiieekkóóww  KKiiee llcc  33,,     2255--   551166  KK iiee llccee       ttee ll ..   4411  334422  1166  5599,,     ffaaxx..   4411  334444  5522  6655      hhtt ttpp:: // //wwww ww..sseejj mmii kk ..kk ii eell ccee..ppll   

2 

społecznych i ich wpływu na rozwój regionu, analizy i badania dotyczące rozwoju turystyki na 

terenie regionalnym i ponadregionalnym. 

 
Odpowiedź: 

Zamawiający uzna powyższe referencje za spełniające wymagania w zakresie wiedzy 

i doświadczenia, usługi te są dla Zamawiającego tożsame z usługami , o których mowa w pkt. V 

ppkt. 1.1 SIWZ, pod warunkiem, że spełniają pozostałe wymagania określone przez 

Zamawiającego w pkt. V ppkt.1.1. SIWZ tj. Wykonawca wykonał min. 2 usługi w okresie 

ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności 

jest krótszy – w tym okresie, a ich wartość wynosi 15000 złotych brutto każda. Oczywiście do 

wykazu należy załączyć dokument potwierdzający ich należyte wykonanie. 

 

Udzielona odpowiedź nie powoduje zmiany treści SIWZ i ogłoszenia o zamówieniu.  

Zatwierdził  

Z up. Marszałka Województwa 

Renata Janik 

Dyrektor Departamentu  

Organizacyjno-Administracyjnego 


