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Znak: DOA.I1I1.272.1.4.2011 Zatacznik Nr 1 do SIWZ
Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamowienia

na wykonanie badania korelacji wszystkich dokumentow strategicznych
opracowanych na poziomie wojewddztwa

Finansowanie badania

Zamowienie bedzie przeprowadzone w ramach projektu pn.: ,Rozwdj
systemu kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego” realizowanego przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego wspoétfinansowanego
ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V-Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2-
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgadowej.

I. Uzasadnienie badania

Z punktu widzenia instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie polityki
rozwojowej w regionie wazne jest posiadanie wiedzy na temat czy proces
planowania strategicznego, rozproszony pomiedzy rdézne Departamenty
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego i instytucje
pozostaje spojny.

Badanie ma odpowiedzie¢ na pytanie czy dokumenty strategiczne i
operacyjne opracowane na poziomie wojewddztwa zachowujg spdjnos¢ w
zakresie celow, priorytetdw, systemu wdrazania, wskaznikéw.

Badanie to realizowane w ramach Zadania 9 - ,,Wzmocnienie skutecznosci
zarzadzania strategicznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego projektu pn.: ,Rozwdj systemu kluczowych obszaréw
funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddztwa  Swietokrzyskiego” bedzie pomocne w  przypadku
rozpatrywania ewentualnych biedow w definiowaniu strategii, jej
konstrukcji, sposobdéw zarzadzania.
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II1. Cel badania

Celem badania jest okreslenie w jakim zakresie - Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020, Plan zagospodarowania
przestrzennego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, strategie sektorowe tj.:
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Swietokrzyskim na lata

2006-2014, Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2005-2013, i inne strategie oraz dokumenty
operacyjne tj.: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, Program Rozwoju Infrastruktury
Transportowej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2013,
Program Reelektryfikacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007 -
2013, Program Ochrony Srodowiska dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego i
inne programy operacyjne - zachowujg spéjnos¢ oddziatywania na rozwdéj
spoteczno - gospodarczy wojewddztwa.

III. Przedmiot badania

Przedmiotem badania sq dokumenty strategiczne i operacyjne opracowane
na poziomie wojewddztwa i ich korelacja. Przy realizacji zamdwienia winny
zostac¢ uwzglednione przede wszystkim nastepujgce dokumenty:

« Plan Zagospodarowania Przestrzennego,

« Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2005-2013,

. Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Swietokrzyskim na
lata 2006-2014,

« Program Rozwoju Infrastruktury Transportowej Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007-2013

« Program Ochrony Srodowiska dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

« Program Gospodarki Odpadami dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

« Program Reelektryfikacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2007-2013,
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« Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013,

IV. Zakres badania i metodologia

Zakres badania obejmuje sprawdzenie korelacji wszystkich dokumentéw
strategicznych opracowanych na poziomie wojewoddztwa i najwazniejszych
dokumentdw operacyjnych opracowanych na poziomie wojewddztwa, w
zakresie celow, priorytetdw, systemu wdrazania, wskaznikéw

Szczegdtowe zagadnienia badawcze obejmowac beda:

« Ocene w jakim zakresie najwazniejsze dokumenty strategiczne i
najwazniejsze dokumenty operacyjne opracowane na poziomie
wojewddztwa odzwierciedlajg tresci zawarte w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, w szczegdlnosci w zakresie celdw,
priorytetéw, systemu wdrazania, wskaznikéw,

« Zaproponowanie wiasciwych mechanizmow stuzacych wzmacnianiu
powigzan pomiedzy Strategiq Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, a innymi dokumentami strategicznymi i
operacyjnymi przygotowywanymi na poziomie regionalnym.

Charakter opisanych zagadnien, wskazuje na konieczno$¢ zastosowania
zestawu rdéznych metod. Dlatego tez Wykonawcy, w oparciu o swojg
wiedze i dotychczasowe doswiadczenia przedstawig szczegdtowy opis
metodologii badania w raporcie metodologicznym, przekazanym w
terminie wskazanym w harmonogramie realizacji zamowienia.

V. Odbiorcy wynikéw badania
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Wyniki badania zostang réwniez zaprezentowane w trakcie spotkania
informacyjnego z kadrq zarzadzajacq Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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VI. Sposob prezentacji danych
Rekomenduje sie nastepujacyg strukture raportu koncowego:

1) streszczenie raportu o objetosci do 3-4 stron A4, zawierajace
podstawowe tezy raportu koncowego;

2) spis tresci,
3) wprowadzenie,

4) skrécony opis zastosowanej metodologii, przyjetych zatozen oraz zrodta
informacji i danych wykorzystywanych w badaniu,

5) opis wynikow badania,
6) wnioski,
7) aneksy.

Tablice wynikowe z przeprowadzonych symulacji, uwazane za integralng
czes¢ raportu koncowego, powinny byc¢ ujete w aneksach.

Raport koncowy powinien by¢ odpowiednio oznakowany, zgodnie
z zasadami okreslonymi w dokumentach: ,Narodowa Strategia Spdéjnosci.
Ksiega identyfikacji wizualnej” oraz Wytyczne dotyczace oznaczania
projektdow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore sq
zatgcznikiem Planu komunikacji PO KL.

Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawienia wynikdw badania w trakcie
spotkania informacyjnego z kadrg zarzadzajacgq Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, ktére obedzie sie w Kielcach, w czasie
wskazanym przez Zamawiajacego. Pozadang forma prezentacji wynikéow
bedzie prezentacja multimedialna.

VII. Harmonogram realizacji zamowienia
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Realizacja badania bedzie przebiega¢ zgodnie 2z nastepujgcym
harmonogramem:

I etap:

1. Wykonawca przygotuje projekt raportu metodologicznego - w terminie
do 14 dni od dnia podpisania umowy

¢ projekt raportu przekazany zostanie Zamawiajgcemu w formie
elektronicznej i papierowej (2 egzemplarze),

2. Zamawiajacy wskaze Wykonawcy ewentualne uwagi do projektu
raportu - w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania projektu
raportu metodologicznego.

3. Wykonawca przygotuje wiasciwy raport metodologiczny,
z uwzglednieniem ewentualnych uwag - w terminie 4 dni roboczych od
dnia otrzymania uwag od Zamawiajacego

¢ raport przekazany zostanie Zamawiajagcemu w formie elektronicznej
i papierowej (2 egzemplarze)

4. Raport metodologiczny powinien zawiera¢ miedzy innymi:
metodologie planowanego badania
harmonogram i doktadny opis organizacji pracy badawczej

dane o0séb  wyznaczonych przez Wykonawce do  kontaktow
z Zamawiajgcym

IT etap:

1. Wykonawca przedstawi projekt raportu koncowego - w terminie do 56
dni od dnia podpisania umowy
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¢ projekt raportu majg by¢ przekazane Zamawiajacemu w formie
elektronicznej i papierowej (3 egzemplarze)

¢ Zamawiajacy przekaze Wykonawcy uwagi do projektdw raportu
koncowego w terminie do 3 dni od dnia przekazania projektu raportu

2. Wykonawca przedstawi ostateczng wersje raportu koncowego
z uwzglednieniem ewentualnych uwag - w terminie do 70 dni od dnia
podpisania umowy

¢ raport zostanie przekazane Zamawiajagcemu w formie elektronicznej
i papierowej (3 egzemplarze raportu)

¢ raport zostanie przedstawiony w miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego w formie prezentacji multimedialnej

Wykonawca zobowigzany jest takze przekazal prezentacje multimedialng
raportu koicowego na nosniku CD.

Catos¢ prac zostanie zamknieta w terminie nie diuzszym niz 70 dni od dnia
podpisania umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do roboczej wspdipracy z zamawiajgcym
poprzez: wyznaczenie osoby do kontaktdéw, przedstawianie sprawozdan
z postepu z prac nad badaniem, kontakt telefoniczny i mailowy.
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