Protokél
z kontroli realizacji zadan merytorycznych w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im.
W. Gombrowicza w Kielcach, przeprowadzonej w terminie od 26 listopada do 11 grudnia
2015 r.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach w sktadzie:

1. Krzysztof Falkiewicz — glowny specjalista w Departamencie Promocji Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki,

2. Wieslawa Jagodzka — Hadamik — glowny specjalista w Departamencie Promocji

Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

Malgorzata Rudnicka — kierownik Oddzialu Kultury i Dziedzictwa Narodowego

w Departamencie Promocji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

dzialajacy na podstawie upowaznien odpowiednio nr 46/2015, 47/2015, 48/2015 z dnia

26 listopada 2015 r., wystawionych przez Jacka Kowalczyka — dyrektora Departamentu

Promocji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego.

Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zostaly dolagczone do akt kontroli (zatgczniki nr 2-

4).
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L. Ustalenia wstepne.

Kontrole przeprowadzono w Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej im. Witolda Gombrowicza
w Kielcach, zwanej dalej WBP, dla ktorej organizatorem jest Wojewodztwo Swietokrzyskie.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Andrzej Dabrowski, powolany na stanowisko
dyrektora WBP na podstawie uchwaty nr 22/02 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego

z dnia 31 grudnia 2002 r.

Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Kielcach dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z p6zn. zm.),

3) statutu nadanego uchwata nr 1034/12 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
13 kwietnia 2012r. w sprawie nadania statutu Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej im.

Witolda Gombrowicza w Kielcach.

Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan merytorycznych WBP w okresie 1.01.2014 —
30.06.2015 r. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal prowadzenie dziatalnosci kulturalnej
przez jednostke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewngtrznymi regulacjami oraz
realizacje zadan merytorycznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowywaniem,
przechowywaniem i ochrong materialow bibliotecznych. Wykaz zadan merytorycznych
realizowanych przez jednostke w ww. okresie objetym kontrolg zalaczono do akt kontroli.



W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

1) Dyrektor WBP — pan Andrzej Dabrowski,

2) Gléwny Bibliotekarz — pani Jadwiga Zielinska,

3) Starszy kustosz - pani Bozena Piasecka - kierownik Dzialu Zbioréw Zabytkowych
i Regionalnych,

4) Kierownik Dzialu Gromadzenia i Opracowania Zbiordéw - pani Anna Liszka,

5) Glowna Ksiggowa — pani Monika Sztuk.

IL. Ustalenia szczegolowe (opis stanu faktycznego).

Realizacja zadan w zakresie zbiorow zabytkowych w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej
im. Witolda Gombrowicza w Kielcach

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach,
nadanym zarzgdzeniem dyrektora nr 37/2009 z dnia 29 kwietnia 2009 roku w strukturze
instytucji zostal wyodrebniony Dzial Zbioréw Zabytkowych 1 Regionalnych, w sktad ktorego
wchodzi Czytelnia Zbiorow Zabytkowych, Czytelnia Zbioréw Regionalnych, Magazyny
zbiorow zabytkowych oraz regionalnych. Zadaniem dziatu jest gromadzenie, opracowywanie,
konserwowanie, udostepnianie zabytkowych oraz regionalnych zbiorow.

Zasady udostgpniania zasobow Czytelni Zbiorow Zabytkowych Wojewodzkiej Biblioteki
Publicznej okresla regulamin Czytelni Zbioréw Zabytkowych, ktory jest zalacznikiem nr 4 do
zarzadzenia nr 34/2008 Dyrektora Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach z dnia
18 czerwca 2008 roku w sprawie ustalenia regulaminéw korzystania ze zbiorow
bibliotecznych. Dzial prowadzi réwniez dzialalno$é¢ promocyjng i edukacyjna w oparciu
o zabytkowa kolekcje biblioteczng. W dziale zbioréw pracuje pig¢ osob - kierownik oraz

czterech pracownikow.

W zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 lipca 2012
roku w sprawie narodowego zasobu bibliotecznego, do 31 grudnia 2017 roku biblioteka
zobowigzana jest do wyodrebnienia zasobu, ktéry moze zosta¢ wlaczony do Narodowego
Zasobu Bibliotecznego zgodnie z zapisami rozporzadzenia. Obecnie trwaja w instytucji prace
polegajace na wyodrebnieniu takiego zasobu - warunki takie spelnia tzw. ,Kolekcja

Sancygniowska”.

Zakresem kontroli objeto zakup zbioréw zabytkowych w 2014 roku.
Zgodnie z przedstawiona informacja w roku 2014 instytucja dokonata zakupu na kwote 4 000
zlotych i byty to rekopisy oraz plakaty zwiazane ze Stefanem Zeromskim. Zakupu dokonano
od osoby fizycznej - Marcina Rozmarynowicza, zamieszkalego w Katowicach, na podstawie
umowy kupna/sprzedazy (zatacznik nr 5) zawartej w dniu 18 sierpnia 2014 roku w Kielcach.
Wedhug zalgcznika do umowy przedmiotem zakupu byty:

1) bilet wizytowy z liScikiem rekopismiennym ofiarowany aktorce Marii Malanowicz-

Niedzielskiej po premierze spektaklu ,,Uciekla mi przepioreczka”,

2) list Stefana Zeromskiego wraz z kopertg do Marii Malanowicz-Niedzielskiej — rekopis,

3) afisz prapremiery ,,Uciekla mi przepioreczka”,

4) afisz premierowy w Poznaniu,



5) afisz premierowy w Bydgoszczy.

Zgodnie z paragrafem 3 pkt 2 umowy kupna/sprzedazy ustalono termin zaplaty w ciagu 14 dni
od momentu przekazania materiatow. W dniu 20 sierpnia 2014 roku pani Bozena Piasecka —
kierownik Dzialu Zbioréw Zabytkowych i Regionalnych otrzymata rekopisy 1 plakaty
wymienione w zalgczniku do umowy kupna/sprzedazy. Zaplaty dokonano 21 sierpnia 2014
roku na rachunek bankowy sprzedajacego (zatacznik nr 6). W dniu 29 sierpnia 2014 roku
zostala ztozona w I Urzedzie Skarbowym w Kielcach deklaracja w sprawie podatku od
czynnosci cywilnoprawnych w zwigzku z zawarta umowa kupna/sprzedazy kolekcji, pamigtek
po Stefanie Zeromskim (zatacznik nr 7) oraz dokonano zaplaty (zalacznik nr 8) z tego tytuhu
podatku w wysokosci 80 zlotych.

Prawidlowo$¢ ewidencjonowania ksiegozbioru — wplywy i ubytki

Zasady ewidencjonowania zasobu bibliotecznego reguluja przepisy Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Podstawowe czynnosci w ramach ewidencjonowania ksiggozbioru bibliotecznego polegaja na
rejestrowaniu wpltywow i ubytkéw oraz ujeciu sumarycznym i wartosciowym ksi¢gozbioru.

Ksiegozbior WBP na dzien 31 grudnia 2014 r. obejmowat 318 521 woluminéw.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. zakupiono 9 274 woluminy.

Powiekszanie ksiggozbioru odbywa si¢ w drodze zakupow, darowizn i otrzymywania
egzemplarzy obowigzkowych. Procedurami dokonywania zakupow kieruje Komisja ds.
Doboru i Zakupu Zbiorow, powolana Zarzadzeniem nr 14/2014 Dyrektora WBP z dnia
3 czerwca 2014 r. (zatacznik nr 9). Przedmiotem dzialan komisji jest ocena merytoryczna
i finansowa ofert wydawniczych nadsylanych w ramach zaproszenia do zlozenia oferty,
kierowanego do hurtowni ksiggarskich. Zaproszenie ofertowe poprzedza analiza rynku
wydawniczego i wihasnych mozliwosci finansowych, dokonywana zgodnie z wiedzg
i doswiadczeniem pracownikéw merytorycznych oraz profilem biblioteki i obowigzujaca
procedura (w zalgczeniu do protokohu: notatka stuzbowa dotyczaca oszacowania wartosci
zamoOwienia na dostawe ksigzek dla WBP z dnia 27.05.2014 r., zaproszenie do zlozenia oferty
zdn. 3.06.2014 r. oraz notatka stuzbowa w sprawie analizy ofert cenowych dot. zakupu ksiazek
z dnia 10.06.2014 r.- zalgczniki nr 10, 11, 12). Instytucja kontrolowana przedstawila
przykladowa umowe nr 8/1/2014 z dn. 12.06.2014 r., ktérej przedmiotem jest sprzedaz
i dostawa przez Sprzedajacego na rzecz WBP ksiazek o wartosci 33 534,18 zt (zalgcznik nr 13).
Na wniosek kontrolujacych dyrektor WBP przedstawil protokol z kontroli przeprowadzone;j
w dniu 30 listopada 2015 r. przez zespot pracownikow Biblioteki Narodowej w zakresie
prawidlowosci realizacji umowy na dofinansowanie zadan realizowanych w okresie od
1 stycznia do 30 listopada 2014 r. w ramach programu Biblioteki Narodowe;j ,,Zakup nowosci
wydawniczych do bibliotek”. Ustalenia kontroli BN nie stwierdzily nieprawidtowosci w tym

zakresie.
Réwnolegle WBP prowadzi dziatania w zakresie wylgczania z ksiggozbioru ksigzek

zniszczonych, ,zaczytanych”, nienadajacych si¢ do udostgpniania. Podstawg decyzji
o wycofaniu materiatéw bibliotecznych jest wniosek komisji zlozonej z pracownikow



merytorycznych, ktora ze swych ustalen sporzadza protokol. Protokdét w sprawie ksiggozbioru
z dnia 8.12.2014 r. obejmuje tacznie 425 pozycji zamieszczonych w prowadzonym Rejestrze
Ubytkéw (zatgczniki nr 14, 15).

Zgodnie z ww. Rozporzadzeniem MKIDN w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych i Planem Kontroli Wewnetrznej WBP, wydane zostato Zarzadzenie Nr 29/15
Dyrektora WBP z dnia 27.06.2015 r. w sprawie powotania Komisji Kontroli Ksiggozbioru
zaewidencjonowanego do 2008 r. w Mediatece od numeru inw. 1 do 41 971 w okresie
6-31.07.2015 r. (zalacznik nr 16). Komisja po przeprowadzeniu skontrum w ww. zakresie
sporzadzila protokol, ktéry zawiera informacje dot. stanu faktycznego tej czgsci ksiggozbioru
WBP (zalgcznik nr 17 do protokotu).

Kontrolujacym przedstawiono do wgladu ksi¢ge inwentarzowa zawierajaca rejestr ksiazek
pochodzacych z zakupu w 2014 r. — sposob ewidencjonowania nalezy uzna¢ za prawidlowy.

Ze wzgledu na wielko$¢ zbiorow WBP oraz koniecznos¢ ujednolicenia ewidencji po otwarciu
nowej siedziby i polgczeniu zasoboéw, prace nad inwentaryzacjg zbiorow bibliotecznych
prowadzone sa permanentnie.

Zasady wynagradzania pracownikow

W WBP obowiazuje regulamin wynagradzania pracownikow Wojewodzkiej Biblioteki

Publicznej im. W. Gombrowicza w Kielcach wprowadzony w zycie dnia 1 lutego 2013 r.

Zarzadzeniem Nr 1/2013 z dnia 17 stycznia 2013 r. Dyrektora Wojewodzkiej Biblioteki

Publicznej im. W. Gombrowicza w Kielcach (zalacznik nr 18) wraz ze zmianami

wprowadzonymi:

— Zarzadzeniem Nr 44 z dnia 2 grudnia 2013 r. (zalacznik nr 19),

— Zarzadzeniem Nr 2/2015 z dnia 19 stycznia 2015 r. (zatacznik nr 20).

Zaréwno regulamin wynagradzania, jak i pézniejsze zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione

z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w instytucji, tj. Swigtokrzyskim Zwiazkiem

Zawodowym Pracownikéw Bibliotek Publicznych w WBP w Kielcach i Migedzyzaktadowa

Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej

i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kielcach oraz z Zarzadem Okregu Stowarzyszenia

Bibliotekarzy Polskich.

Regulamin wynagradzania okre$la warunki zatrudniania oraz wynagradzania, kwalifikacji

i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca pracownikom zatrudnionym w WBP

w Kielcach, z wyjatkiem zasad wynagradzania dyrektora instytucji, ktore - na podstawie

odrebnych przepisow - okresla Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Integralng czesciag regulaminu wynagradzania ustanowionego Zarzadzeniem Nr 1/2013 sg

nastepujace zalaczniki:

— Zalagcznik nr 1 okreslajacy kategorie zaszeregowan iodpowiadajgce im stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

— Zalgcznik nr 2 - tabela zaszeregowania stanowisk pracy odrebnie dla pracownikéw
dziatalno$ci podstawowej i pracownikoéw administracji 1 obstugi,

—  Zalacznik nr 2a - tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow
zarzadzajgcych,



—  Zatacznik nr 3 - tabela funkcji, ktorych pelnienie uprawnia niektorych pracownikow do
dodatku funkcyjnego w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

—  Zalacznik nr 4 - regulamin premiowania pracownikoéw WBP w Kielcach,

—  Zalgcznik nr 5 - wykaz (nazwy nie okreslono),

—  Zalacznik nr 6 - wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania w bibliotekach
okreslonych stanowisk.

Zmiany wprowadzone do regulaminu wynagradzania Zarzadzeniem Nr 44 z dnia 2 grudnia
2013 r. dotycza zasad wynagradzania kadry zarzadzajacej WBP w imieniu pracodawcy —
zgodnie z ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi, w szczegolnosci zasad wyplacania nagrody jubileuszowej 1 odprawy
z tytulu przejscia na rentg lub emeryturg. Ponadto anulowano zalgcznik nr 2a okreslajgcy stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw zarzgdzajgcych.

Kolejna zmiana regulaminu wynagradzania wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 2/2015 Dyrektora
WBP odnosi sie do wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania w bibliotekach
okreslonych stanowisk — anulowano zalacznik nr 6 do regulaminu.

Skladnikami miesiecznego wynagrodzenia pracownikow WBP sa: placa zasadnicza, dodatek
za wystuge lat, 20-procentowa premia, dodatek funkcyjny (otrzymujg kierownicy - 13 0sob)
oraz glowny specjalista — 1 osoba) i inne dodatki (w okresie objetym kontrolg otrzymato je 11
0s0b).

Na wniosek zespotu kontrolujacego przedstawiono wykaz wynagrodzefi pracownikéw WBP —
stan na dzien 30 czerwca 2015 r. (zalacznik nr 21). Wykaz nie zawiera podzialu na
pracownikéw merytorycznych oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi, co utrudnia
dokonanie szczegolowej analizy informacji.

Nie stwierdzono rozbieznoseci pomiedzy kategoria zaszeregowania a wynagrodzeniem
odpowiadajacym tej kategorii w obowiagzujacym w WBP Regulaminie Wynagradzania.

Po analizie przedstawionych danych stwierdzono, ze wynagrodzenie pracownikow WBP:

—  zatrudnionych na stanowisku gtéwnego specjalisty wynosi: 4 401,006 750,00 zi, w tym
placa zasadnicza: 2 700,00- 3 750,00 zt (staz pracy ogétem:15-37, w tym w WBP: 18-29
lat);

— zatrudnionych na stanowisku specjalisty wynosi: 2 794,00-3 922,00 zi, w tym placa
zasadnicza: 2 000.00-2 650,00 z! (staz pracy ogétem: 7-41, w tym w WBP: 2-28 lat);

—  zatrudnionych na stanowisku kierownika wynosi: 3 542,00-6 778,20 zI, w tym placa
zasadnicza: 2 270,00-4 740,00 zt (staz pracy ogotem: 9-37, w tym w WBP: 7-37 lat);

— zatrudnionych na stanowisku starszego kustosza: 3 136,00-4 563,00 w tym placa
zasadnicza: 2 220,00-2 700,00 zt (staz pracy ogdtem: 18-37, w tym w WBP: 18-33 lat);

W tej grupie wystepuja znaczace dysproporcje wynagrodzen, np.: pracownik z 37-letnim
stazem pracy (w WBP 29 lat) — placa zasadnicza 2 200,00 zI (wynagrodzenie miesigczne
3 300,00 zt), natomiast pracownicy o 33-letnim stazu pracy (tyle samo w WBP) — placa
zasadnicza 2 700,00 (wynagrodzenie miesigczne 4 563,00 zl).



—  zatrudnionych na stanowisku kustosza: 2 946,80-3 500,00 zl, w tym placa zasadnicza:
2 120.00-2 500,00 z} (staz pracy ogdtem: 15-24, w tym w WBP: 15-24 lat);

—  zatrudnionych na stanowisku starszego bibliotekarza: 2 877,60-3 122,00 zI, w tym placa
zasadnicza: 2 150,00-2 250,00 zt (staz pracy ogétem: 8-21, w tym w WBP: 7-21 lat);

—  zatrudnionych na stanowisku bibliotekarza: 2 449,70-2 860,00 w tym placa zasadnicza:
1 870,00-2 200,00 zt (staz pracy ogolem: 6-11, w tym w WBP: 4-11 lat);

—  zatrudnionych na stanowisku mlodszego bibliotekarza: 2 350,00-2 520,00 zi, w tym placa
zasadnicza: 1 880,00-2 000,00 zt (staz pracy ogotem: 2-7, w tym w WBP:
2-7 lat).

Wg przedstawionego wykazu stwierdza sig, ze staz pracy w WBP na stanowisku mlodszego

bibliotekarza wynosi od 2 do 7 lat, bibliotekarza od 4 do 11 lat, starszego bibliotekarza od 7

do 21 lat.

W wyniku analizy zestawienia tabelarycznego wynagrodzen pracownikow WBP stwierdzono,

7e $rednie wynagrodzenie pracownikow (z wytaczeniem dyrektora instytucji) wg stanu na dzien

30 czerwca 2015 r. wynosito 3 213,10 zl, natomiast $rednia placa zasadnicza 2 226,87 zt.

Dyrektor WBP przedstawit pisemng informacjg, ze w okresie od 1.01.2014-30.06.2015 .

4 pracownikéw WBP otrzymato podwyzki wynagrodzenia (zatacznik nr 22).

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw WBP

W zwigzku z zapytaniami skierowanymi do dyrektora WBP uzyskano przy pismie znak:
1..dz.VIL.008.3.66.2015 (zatacznik nr 21) informacje dotyczace dziatan podejmowanych
w zakresie doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w okresie

objetym kontrola:

1) w instytucji brak jest uregulowan wewnetrznych dotyczacych podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow, w tym zakresie stosowane sa przepisy art. 94 pkt 6
Kodeksu Pracy.

2) pracownicy WBP korzystali z nastgpujacych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego, m.in. szkolenia, seminaria, warsztaty, a takze te, ktorych organizatorem

byla WBP (zgodnie z przedstawionym wykazem),
3) jednemu pracownikowi przyznany zostat urlop szkolny w wymiarze 21 dni,
4) brak bylo skierowan/dofinasowan studiéw podyplomowych,

5) koszty szkolen i delegacji pracownikow WBP w ww. okresie zostaty okreslone na
wartodé 7 337,46 zt (nie uwzgledniajac kosztow przejazdu samochodem stuzbowym),

6) w omawianym okresie awansem zawodowym objgto 1 pracownika instytucji.

Na tym protokét zakonezono.



T

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje dyrektor jednostki

kontrolowane;j.
Kontrolujgcy poinformowali kontrolowanego o nastgpujgcych uprawnieniach:

1) Kontrolowanemu przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu.

2) W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany w terminie 7 dni zglasza na
pismie zastrzezenia lub wyjasnienia co do ustalen zawartych w protokole bgdacych
powodem odmowy, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.

3) W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien kontrolujgcy lub w przypadku zespotu
wicloosobowego, zespot kontrolny, obowigzany jest w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zastrzezen dokona¢ ich analizy i w razie potrzeby podjg¢ kontrolne
czynnosci uzupelniajace.

Podpisanie protokotu rownoznaczne jest z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do wydania
i realizacji zalecen pokontrolnych.

Kontrolowany podczas trwania kontroli mial prawo do czynnego udzialu w czynnosciach
kontrolnych poprzez:

a) skladanie kontrolerom ustnych lub pisemnych oswiadczen dotyczacych przedmiotu

kontroli,
b) mozliwo$¢ ztozenia wniosku o wylaczenie kontrolera z kontroli,
¢) wnioskowanie o dolgczenie do akt kontroli okreslonych dokumentow, dowodow, zestawien

i sprawozdan,
d) wnioskowaniec o udzielanie wyjasnien przez innych pracownikéw podmiotu
kontrolowanego.

18.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,,Ksigzce kontroli” pod pozycja nr ...

Kontrolujacy: Kontrolowany:
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MARSZALEK

WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

EKST.I. 1711.1.2015 Kielce, 02-02-2016 1.

Pan Andrzej Dabrowski
Dyrektor Wojewddzkiej Biblioteki Publiczne;j
im. Witolda Gombrowicza w Kielcach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. Witolda Gombrowicza w Kielcach,
ktérej organizatorem jest Wojewddztwo Swietokrzyskie przeprowadzono w terminie od
26 listopada do 11 grudnia 2015 1.

Zakresem kontroli obj¢to dzialalnos¢ Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w okresie
1.01.2014 - 30.06.2015 1.

Kontrole przeprowadzit zespdl pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach w sktadzie:

1) Krzysztof Falkiewicz — Gléwny Specjalista w Departamencie Promocji Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki,

2) Wiestawa Jagodzka — Hadamik — Gléwny Specjalista w Departamencie Promocji
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

3) Malgorzata Rudnicka — Kierownik Oddzialu Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w Departamencie Promocji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

dzialajacy na podstawie upowaznien odpowiednio nr 46/2015, 47/2015, 48/2015 z dnia 26
listopada 2015 r. wstawionych przez Jacka Kowalczyka — Dyrektora Departamentu Promocji
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzgedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli dotaczono do akt kontroli.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal prowadzenie dziatalnosci kulturalnej przez
jednostke zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami oraz realizacje
zadan merytorycznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowywaniem, przechowywaniem
i ochrona materialow bibliotecznych. Wykaz zadan merytorycznych realizowanych przez
jednostke w ww. okresie objetym kontrolg zalaczono do akt kontroli.

tel.: 413421549
fax: 413445265
kancelaria@sejmik kielce.pl

al. IX Wiekow Kielc 3; 25-516 Kielce
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Zakres zrealizowanych zadan byl zgodny z przepisami prawa oraz statutem Biblioteki
nadanym uchwata Nr 1034/12 Zarzadu Wojewodztwa Swi¢tokrzyskiego z dnia 13 kwietnia
2012r. w sprawie nadania statutu Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. Witolda
Gombrowicza w Kielcach.

W zakresie objetym przedmiotowa kontrola nie stwierdzono uchybien w zakresie
przestrzegania przepisow:

~ ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach o bibliotekach,

— rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych,

— rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 lipca 2012 roku
w sprawie narodowego zasobu bibliotecznego,

oraz wewnetrznych regulacji jednostki:

— regulaminu wynagradzania pracownikow Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
im. W. Gombrowicza w Kielcach.

Jednoczesnie, ze wzgledu na zmiany mechanizméw ksztaltowania systemu wynagrodzen
w instytucjach kultury wynikajace z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustaw
regulujgcych warunki dostepu do wykonywania niektérych zawodéw (zwang ustawa
deregulacyjna) - zalecam dokonanie analizy wewnetrznych, obowigzujacych dotychczas
w WBP uregulowan tej kwestii w celu stworzenia optymalnego i motywujgcego sytemu
wynagrodzen obejmujacego takze sprawy awansu i doskonalenia zawodowego. Stworzenie
warunkéw do rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw bibliotek wynika
z art. 9 ust.2 lit. ¢ ustawy z dnia 27 czerwca 1997 . o bibliotekach.

Informujg, ze zgodnie z § 21 ust. § uchwaty Nr 1107/12 Zarzadu Wojewddztwa
Swi@tokrzyskiego z dnia 16 maja 2012 w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli
zewngtrznej w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych” kierownik
podmiotu kontrolowanego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
lub od dnia otrzymania odpowiedzi na zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego,
zobowigzany jest do poinformowania na pismie o sposobie wykonania wnioskéw i zaleceri
albo o przyczynach ich niewykonania.
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Wojewodzka Biblioteka Publiczna
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Adam Jarubas
Marszalek )
Wojewoédztwa Swietokrzyskiego

W odpowiedzi na przestane ,,Wystgpienie pokontrolne” (EKST.I.1711.1.2015) uprzejmie
informuje:

- analiza obowigzujacych w naszej bibliotece uregulowan dotyczacych wynagradzania
pracownikow zostala przeprowadzona;

- obowigzujgcy regulamin wynagradzania, wynegocjowany 1 uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi zawiera rozwigzania motywujace w postaci systemu premiowania i nagradzania
pracownikow. System ten funkcjonuje sprawnie;

- z roznych form doskonalenia zawodowego korzysta rocznie od kilkunastu do kilkudziesieciu
pracownikéw. Sa to w duzej czesci szkolenia finansowane przez bibliotekg, w tym w ramach
przywotanego w ,,Wystapieniu pokontrolnym™ art.9. ust. 2 lit. ¢, zobowigzujacego organizatora
biblioteki do finansowania rozwoju zawodowego pracownikow.

- radykalna zmiana obowigzujacych do niedawna regulacji prawnych w zakresie stanowisk pracy
w bibliotekach i kwalifikacji bibliotekarzy stworzyta duza swobode co do stosowanych w praktyce
rozwigzan. Zalecana w ,,Wystapieniu pokontrolnym™ ,optymalizacja systemu” oznacza¢ moze
koniecznos¢ podjecia trudnych decyzji kadrowych, po rezygnacji z awansu opartego na
przestankach formalnych — stazu pracy i wyksztalceniu.

Aktualnie regionalne biblioteki publiczne (w ramach dzialan Konferencji Dyrektorow
Wojewodzkich Bibliotek Publicznych) pracuja nad propozycja rozwigzan dotyczacych awansu

zawodowego w bibliotekach publicznych.



