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W odpowiedzi na pismo Marszatka Wojewédztwal\gwi okrzyskiego znak: EKST. II.
1711.2.2015 z dnia 01.09. 2015 r. informuje o sposobié\ onania zalecen w zakresie
funkcjonowania i realizacji zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w PBW w Kielcach, oraz
w zakresie prowadzenia archiwum zakladowego/ sktadnicy akt oraz prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji archiwalnej.

Odnoszac sie do problematyki ZFSS . po dwukrotnych spotkaniach z dziatajacymi na terenie PBW
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi ( 08.09. 2015r oraz 21.09. 2015r.)dokonano ustalen
dotyczacych wszystkich zagadnien spornych, dotyczacych wskazanego wyzej obszaru.
Przedstawitam i zreferowalam przedstawiciclom organizacji zwiazkowych te fragmenty zalecen,
ktore wymagaly wspdlnego uzgodnienia, potwierdzenia. kontroli zalacznikow, dokumentow.

W porozumieniu dokonano nast¢pujacych czynnosci:

- doprecyzowano i ujednolicono terminologi¢ w zakresie katalogu $wiadezen socjalnych we
wszystkich dokumentach zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych ( regulamin
wraz z zalgeznikami , plany rzeczowo- finansowe, pozostate dokumenty wskazane w protokole
pokontrolnym).

- sprawdzono daty i numery. w dokumentach; wspélnie ze zwiazkami stwierdzono tylko jedna
omytke w dacie figurujgcej na zataczniku; omyltka ta byla wyjasniana obszernie kontrolujacym.,

- Regulamin zostal skompletowany prawidiowo wraz z zatacznikami, po sprawdzeniu przy
udziale przedstawicieli zwiazkéw zawodowych stwierdzono, ze wlasciwe komorki posiadaja
komplet tych samych dokumentow, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych posiadali whasciwy
regulamin, wszystkie zalgezniki, protokoly ze spotkan co potwierdzili wasnorecznymi podpisami
pod protokotami ze spotkan ( zal. 1, zal. 2.).

Fakt ten potwierdza. ze wszelkie uzgodnienia odnoszace si¢ do $wiadezen socjalnych sg na
biezgco omawiane, a wspolpraca ze zwiagzkami zawodowymi pozostaje w zgodzie z dyspozycjami
przepisow Ustawy o zwigzkach zawodowych i Ustawy o ZFSS. Nalezy wyraznie podkreslié, iz
wystgpujace roznice zdan co do pewnych kwestii nie oznaczajy braku konsultacji, co
sugerowaty kontrolujgce.

W pojedynezych przypadkach ( do chwili obecnej mial miejsce jeden istotny przypadek — wczasy
organizowane indywidualnie we wlasnym zakresie) decyzje podjetam samodzielnie zgodnie z
dyspozycja przepisu art. 241 Kodeksu pracy, ktory wyraznie stanowit , iz jezeli zwiazki
zawodowe nie przedstawia wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dnj . decyzje w tych
sprawach podejmuje pracodawca . po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacii zwigzkowych.



Sytuacja taka zaistniata wladnie w kierowanej przeze mnie jednostce, co bylo przedmiotem
obszernych wyjasnien pisemnych ( zal. 3).

- Regulamin ZFSS jest ogélnodostepny ( sekretariat, strona www biblioteki, zwiazki zawodowe,
ksiegowos¢); kazdy zainteresowany moze zapozna¢ sie z proponowanymi formami $wiadczen oraz
wymogami formalnymi ich przyznawania. Do chwili obecnej nie bylo zadnych zgloszen ze
strony uprawnionych w postaci wnioskéw o przyznanie nowych form swiadczen. Nadmieniam, iz
zgodnie z zaleceniem do 31.12. 2015r. bede czekata na informacje zwrotne ze strony
pracownikow i emerytoéw w tym zakresie,

- odnosnie dwoch kolejnych punktow zalecen i zgodnie z ich trescia zostanie sporzadzony aneks
do regulaminu ZFSS uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi ( § 4 ust. pkt 1c oraz § 6 ust 3
Regulaminu z 2013r.),

- jako obowiazujacy wlgczony zostanie zalacznik nr 1 do Regulaminu z 2013r.- zgodnie z trescia
zalecenia. Poinformowatam o tym fakcie zwigzki zawodowe. W tym miejscu przypominam, iz
nie dokonatam samodzielnie zmiany do Regulaminu z 2013r. . w postaci zalacznika, co
bezpodstawnie sugerowaly zwiazki zawodowe , wniosek zostal wylacznie uzupetniony o zapisy
obowiazujacego Regulaminu.( zal. 3),

O tym fakcie réwniez byly informowane kontrolujace zarowno ustnie, jak i pisemnie.

- informujg, ze $wiadczenie o ktorym mowa w punkcie 6 zalecen Pana Marszatka zostalo w
miesigeu wrzesniu ( 09.09 2015r.) wyplacone pracownikom biblioteki i pracownikom
emerytowanym, co laczy si¢ ze zmiang w/w zapisu,

- zapis zawarty zostanie we wzmiankowanym Aneksie do Regulaminu z 2013r.

- uzgodnienia sg prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy o zwiazkach zawodowych i Ustawy o
7FSS, co za$ przedstawiciele zwigzkow na ten temat przekazali kontrolujacym, nie jest mi
wiadomym, jako ze zaden protokdt ze spotkan w PBW kontrolujacych z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych nie zostal sporzadzony lub nie zostat mi okazany. Dlatego tez spotkanie
w dniu 21.09 2015r. potwierdza fakt prowadzenia na biezaco wspolpracy z organizacjami
zwigzkow zawodowych w oparciu o przepisy wymienionych Ustaw,

- w pierwszym protokole PIP-u z dnia 26.09. 2014r. nie ma zadnych zalecen , polecen ustnych,
czy sugestii  odnosnie zmian w Regulaminie,

- wystapienie PIP- uzdnia 30. 09 2014r. jest drugim pismem, ktdre otrzymalam w dniu 07.10
2014r. po pierwszej wlasciwej kontroli; jest w nim mowa o jednym $wiadczeniu ,, wypoczynku
organizowanym we wlasnym zakresie”, nie ma zas wzmianki , jakoby w sposéb jednoznaczny i
bezsprzeczny zostalo naruszone prawo,

- kazdy zainteresowany na biezaco jest informowany o przyjetych i planowanych zmianach w
zapisach Regulaminu . podjetych i planowanych decyzjach, co znalazlo wyraz w zapisach
kontrolera PIP podeczas prowadzonej przez niego kontroli oraz w pézniejszych pismach. Cytuje
sformutowanie kontrolujgcego z protokotu pokontrolnego ., Dodatkowo powyzsza decyzja
zostafa szczegdlowo uzasadniona w pismach z dnia 03.09. 2014r. (...)", ,, W dacie 06.08r. 2014r.
zostata sporzadzona odpowiednia liczba pism informujacych w/w osoby o decyzji pracodawcy
wraz z uzasadnieniami.” W wystgpieniu kolejnym PIP z dnia 30.09.2015r jest powielony zapis. ze
0 zmianach zainteresowani sg informowani wraz z uzasadnieniem.

O tym fakcie kontrolujace z Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego byly informowane ustnie jak i pisemnie. Miaty $wiadomosé tego, iz swoje
decyzje w tym zakresie obszernie i wielokrotnie uzasadniatam. Uzasadnienia moich decyzji
otrzymali rowniez przedstawiciele organizacji zwigzkowych. Uzasadnienia te sa w kazdym
momencie dostgpne do wgladu w siedzibie Biblioteki przy ulicy Jana Pawta II 5.

Moje wyjasnienia , tak ustne, jak i pisemne nie zostaly wlasciwie wziete pod uwage i nie
stanowily podstawy do poczynienia jakichkolwiek ustalen. Dla kontrolujgcych okazaly sie byé
nieistotne i bezwartosciowe. Kontrolujgey wybidrezo potraktowali zebrany material, stuzacy

do sporzgdzenia protokotu i zalecen pokontrolnych. Zastosowali dowolng ocene dowoddw.
Jednoczesnie przypominam, iz o wszystkich zmianach w obszarze ZFSS informowani sa rowniez
przedstawiciele zwiazkow zawodowych. a fakt .ze nie z kazda propozycja sie zgadzaja, nie jest
rownoznaczny z brakiem informacji w tym zakresie.



- wnioski o zapomogi kwalifikowane sa prawidtowo i zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem; w
zgodzie z nim sa rowriiez wyplacane. Odosobniony przypadek o wyjasnienie ktérego prosili
kontrolujacy (naliczenie progu) zostal pisemnie wyjasniony przez pracownikow Ksiegowosci. (
zat. 3).

Odnosnie prowadzenia archiwum zaktadowego pozostaje mi poinformowac, ze pracownicy sg na
biezaco informowani o zmianach w tym zakresie. Ponadto dodaje:

-nowa Instrukcja kancelaryjna , po wnikliwej analizie jej tekstu przez przedstawicieli Archiwum
Panstwowego, zostata wprowadzona moim Zarzadzeniem 1/2015 z dnia 01.02. 2015r..

W dniu 06.01. 2015r. nowa Instrukcja kancelaryjna zostata przestana wszystkim filiom.
Problemem w tym przypadku, nie byta sama tres$¢ instrukeji , czy jakiekolwiek bledy w  tej tresci,
lecz niezrozumienie przez cz¢s¢ nauczycieli, jak powinni klasyfikowa¢ niektore pisma; ten fakt
rowniez zostal juz wyjasniony ( zat. 3 ).

Nauczyciel- bibliotekarz odpowiedzialny za Archiwum zaktadowe pierwsze szkolenie
przeprowadzil w dniu 25.06. 2015r.

Drugie szkolenie mialo miejsce 11.09. 2015r.

Fakt ten odnotowany zostal w protokotach Rad pedagogicznych ( udostc;pmq do wg,lqdu) \
Instrukcja archiwalna jest zgodnie z wymogami aktualizowana; petny nadzor merytoryczny nad
kierowang przeze mnie placowka w zakresie prowadzenia archiwum zaktadowego sprawuje
Archiwum Panstwowe w Kielcach.

W dniu 19.08. 2015r miala miejsce kontrola ogodlna archiwum zaktadowego Pedagogiczne;j
Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach. Wstepnie otrzymatam od kontrolujacego informacje. ze nie
ma powaznych uchybien. wszelkie aktualizacje, poprawki mozna nanies¢ na biezaco. Kontrolujace
z Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego .
wyolbrzymily problem, wskazujac jakoby byly to bledy i zaniedbania bardzo duze.

Gdy bede dysponowata protokotem z w/w kontroli bf;d?le on ( jezeli, oczywiscie otrzymam takie
poleceme) do wgladu organu prowadzacego

W zalaczeniu:

-zafacznik nr 1 . Protokol ze spotkania
-zalacznik nr 2, Notatka ze spotkania
-zatgeznik nr 3, wyjasnienia do protokotu

Z powazaniem
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