
Ogłoszenie Nr 5/2016 o naborze na wolne stanowisko urzędnicze                   

w Regionalnym Centrum Naukowo – Technologicznym w Podzamczu 

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo – Technologiczne  

Podzamcze 45  

26-060 Chęciny  

tel. 41 343 40 50 
Oferowane 

stanowisko 
Kierownik w Dziale Projektów i Rozwoju 

Data ogłoszenia 

naboru 
06.12.2016 

Termin składania 

dokumentów 

19.12.2016, godzina: 9.00 

Wymagane 

Wykształcenie 

Wyższe 

Ilość etatów 1 

Wymiar czasu 

pracy 

pełny 

Wymagania 

związane ze 

stanowiskiem 

1. Wymagania niezbędne: 

a. Spełnienie wymagań zawartych w art. 6 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016r., 

poz. 902), 

b. Minimum pięcioletni staż pracy, 

c. Znajomość przepisów: 

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  

z 2016 r., poz. 446 z późn. zm.), 

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U.  

z 2016 r., poz. 814 z późn. zm.), 

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. 

z 2016 r., poz. 486, 

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z późn. zm.), 

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2016 r., poz. 902), 

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.  

z 2016 r., poz. 1870), 

- ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju (Dz. U. z 2016 r., poz. 383, z późn. zm.), 

- ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów  

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (Dz. U z 2016 r., poz. 217 z późń. zm.), 

- Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy 

ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności 

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego 



rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, 

- Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 

z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego i przepisów szczególnych dotyczących celu „Inwestycje 

na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia 

rozporządzenia (WE) nr 1080/2006, 

d. Tytuł magistra, 

e. Dobra znajomość obsługi komputera, 

f. Zdolność analitycznego myślenia, dokładność, 

g. Dobra znajomość języka angielskiego, co najmniej na poziomie B2. 

2. Wymagania dodatkowe: 

a. Samodzielność i efektywność w działaniu, 

b. Obowiązkowość, dobra organizacja pracy, 

c. Chęć samodoskonalenia. 

d. Umiejętność współpracy oraz kierowania zespołem. 

e. Prawo jazdy kat. B. 

Zakres 

wykonywanych 

zadań na 

stanowisku 

1. Opracowywanie informacji, zestawień, sprawozdań, wykazów na 

temat realizowanych projektów. 

2. Monitoring możliwości pozyskiwania środków z funduszy 

strukturalnych UE i innych źródeł. 

3. Przygotowywanie koncepcji projektów w oparciu o fundusze UE, jak 

i inne. 

4. Opracowywanie dokumentacji i analiz na potrzeby realizacji 

projektów. 

5. Zawiązywanie współpracy z krajowymi i zagranicznymi 

inkubatorami, parkami technologicznymi, centrami nauki oraz 

ośrodkami zajmującymi się transferem wiedzy i technologii. 

6. Organizowanie pomocy w dostępie do potencjalnych źródeł 

przedsięwzięć, powstających na terenie Regionalnego Centrum 

Naukowo-Technologicznego. 

7. Sporządzanie wniosków o dofinansowanie, biznes planów, strategii 

realizacji projektów. 

8. Bieżąca współpraca z instytucjami wdrażającymi, partnerami 

projektu. 

9. Monitorowanie zmian w procedurach, wytycznych i innych 

regulacjach mających wpływ na prawidłową realizację projektu. 

10. Monitorowanie programów i projektów związanych z innowacjami 

i nowoczesnymi technologiami. 

Informacja o 

warunkach pracy 

na stanowisku 

1. Praca z monitorem ekranowym. 

Dodatkowe 

informacje 

W toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych 

kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym 

stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia 

kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. 

Wymagane 

dokumenty 
1. CV i list motywacyjny. 

2. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

3. Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe. 

4. Kopie dokumentów potwierdzających wymagany poziom 

znajomości języka angielskiego. 



5. Oświadczenie kandydata o zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

6. Oświadczenie kandydata o wrażeniu zgody na przetwarzanie danych  

osobowych do celów rekrutacji. 

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
Miejsce składania 

wniosków 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub 

przesłać pocztą na adres: 

 

Regionalne Centrum Naukowo – Technologiczne 

Podzamcze 45 

26-060 Chęciny 

 

z dopiskiem: 

„Dotyczy naboru Nr 5/2016 na stanowisko Kierownika w Dziale 

Projektów i Rozwoju”. 

Uwagi Aplikacje, które wpłyną do Regionalnego Centrum Naukowo-

Technologicznego po terminie, jak również nie spełniające wymogów  

formalnych, nie będą rozpatrywane i zostaną komisyjnie zniszczone.  

Osoby, których aplikacje zostaną odrzucone nie będą powiadamiane  

o dalszym toku naboru. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie 

internetowej:  

http://bip.sejmik.kielce.pl/449-wyniki-naboru-kandydatow-na-wolne-

stanowiska-urzednicze-w-rcn-t.html 

 


