S\ URZAD MARSZALKOWSKI

Lo WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Regionalny Qsrodek Polityki Spolecznej

ROPS.1.9070.6.2016. Kielce, dn. 06.09.2016 1.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Regionalny  Osrodek  Polityki  Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego ~Wojewddztwa

Swif;tokrzyskiego w Kielcach planuje zorganizowanie szkolenia z zakresu profilaktyki i rozwiazywania

probleméw alkoholowych. Szkolenie bedzie skierowane do czlonkéw Gminnych Komisji

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

W zwigzku z powyzszym zawracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty zgodnie

z ponizsza specyfikacja:

Przedmiot
zamowienia:

Przeprowadzenie szkolenia dotyczacego profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych:

Terminy szkolenia: miesiac — wrzesien — 2 grupy jednoczesnie po 20 oséb kazda.
pazdziernik — 1 grupy jednoczesnie 20
szkolenie trzydniowe (szkolenie moze sig odby¢ tylko w dni robocze poniedzialek — pigtek)

Zamawiajacy: Wojewddztwo SwiQtokrzyskie z siedziba w Kielcach, Al. IX Wiekow
Kielc 3, 25 — 516 Kielce

Miejsce szkolenia: miasto Kielce

Liczba uczestnikow
Szkolenie: 60 0sob lacznie (w 3 grupach) - dwie grupy po 20 oséb kazda we
wrzesniu — III dekada oraz jedna 20 osobowa grupa w pazdzierniku z
uwzglednieniem dwoch treneréw dla kazdej grupy. Szkolenie we
wrzesniu powinno odbywac si¢ w 2 grupach jednoczesnie.

Godziny szkolenia: rozpoczecie pierwszego dnia o godz. 9
zakonczenie szkolenia dnia trzeciego ok. godz. 15 *°

pierwszy dzien szkolenia: 9 ®- 18 *° (2 przerwy kawowe i jedna obiadowa, kolacja)
drugi dzien szkolenia: 9 - 18 ** ($niadanie, 2 przerwy kawowe i jedna obiadowa,
kolacja)
trzeci dzien szkolenia: 9 - 15 ® (¢niadanie, przerwa kawowa, szkolenie konczy sie
obiadem)

Oferta:

Celem szkolenia bgdzie zwigkszenie kompetencji czlonkéw Gminnych Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie rozpoznawania problemu
alkoholowego w rodzinach, umiejgtnoscei prowadzenia rozméw z osobami naduzywajacymi
alkoholu, poznanie zasad kontaktu z klientem gminnej komisji rozwiazywania probleméw,
uruchamiania dziatan w ramach procedury , Niebieskie Karty” oraz podstaw prawnych
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polskiego systemu rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Charakterystyka szkolenia:

1. Przeprowadzenie 25 godzin szkolefi (instruktorskich) z zakresu: problematyki
dotyczacej zjawiska uzaleznienia od alkoholu dla cztonkéw Gminnych Komisji
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych z powiatow:

I grupa: konecki/skarzyski

Il grupa: kazimierski/buski

IIT grupa jedrzejowski/pinczowski

60 0s6b 3 grupy. 40 0s6b we wrzesniu dwie grupy réwnoczesnie jednoczesni po 20
0s0b,1 grupa 20 0séb w pazdzierniku

2. Zajecia podczas szkolenia dla jednej grupy prowadzi 2 trenerow;

3. Szkolenia powinny zawiera¢ czg¢$¢ teoretyczna i warsztatowa,

Blok dotyczacy uzaleznienia i motywowania do leczenia.

a. Uzaleznienie od alkoholu (objawy, przyczyny, diagnoza, rodzaje picia

problemowego oraz praca nad ograniczeniem picia szkodliwego);

b. Metody leczenia osob uzaleznionych oraz system leczenia odwykowego

w Polsce;

c. Rodzina z problemem alkoholowym i wspétuzaleznienia oraz mozliwosci
pomocy w systemie lecznictwa odwykowego i ruchach samopomocowych;
Procedura zobowiazania do leczenia odwykowego;

Pierwszy kontakt z klientem gminnej komisji — osoba uzalezniona oraz
z osoba wspdluzalezniong — zasady prowadzenia rozmow (nawiazanie
kontaktu, forma i zakres pytan radzenie sobie z emocjami, metody leczenia);

o a

Blok dotyczacy zagadnien prawnych.

f.  Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wspolpraca w zespotach
interdyscyplinarnych i grupach roboczych ze szczegélnym uwzglednieniem
roli gminnej komisji;

g. Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
h. Budowa gminnych programéw rozwigzywania problemow alkoholowych;

i. Kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych;

j.  Uchwaly w sprawie ograniczenia dostgpnosci alkoholu w gminie.

4. Przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby szkolenia;

5. Przygotowanie materialéw szkoleniowych w wersji papierowej dla uczestnikow
szkolen.

6. Przygotowanie ankiety skladajjcej si¢ z testu PRE/ rozdania przed/ oraz testu
POST po szkoleniu. Taka forma jasno wskaze wskaznik wzrostu wiedzy po
szkoleniu.

Szkolenie zakonczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, po$wiadczajacego udziat
w szkoleniu. /Zaswiadczenie przygotowuje Oferent
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Wymagania wobec treneréw prowadzacych zajecia:

Kwalifikacja
reslizatontiv Blok dotyczacy uzaleznienia i motywowania do leczenia:
Osoby prowadzjce szkolenie powinny legitymowaé si¢ wyiszym wyksztalceniem
oraz minimum 5 — letnim doSwiadczeniem zwigzanym z tematem prowadzonych
zajeé.
Blok dotyczacy zagadnien prawnych:
Zajecia te mogy prowadzi¢ jedynie osoby z wyzszym wyksztalceniem prawniczym lub
w przypadku zaje¢ dotyczacych podstaw prawnych oraz zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem rynku alkoholowego — osoby z wyksztalceniem wyzszym
administracyjnym.
Informacje
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego zastrzega sobie prawo
dodatkowe: .. e o .
do rezygnacji z wyboru oferty i uniewaznienia zapytania ofertowego.
Cena:
» Oferta powinna by¢ podana w cenach brutto oraz netto w zlotych polskich —
calkowita kwota za przeprowadzenie szkolenia;
» Cena powinna zosta¢ przeliczona na jednego trenera i podana w cenach brutto
1 netto w zlotych polskich;
» Ceny nalezy poda¢ z dokladnoscig do dwéch miejsc po przecinku;
Umowa na realizacj¢ zadania zostanie podpisana wylgcznie z podmiotem, ktory zlozyl
ofertg.
Termin

nadsylania ofert:

12.09.2016r. do godz. 12"
Oferty nalezy przesyla¢:
e - mailem na adres: paulina.kupis@sejmik.kielce.pl;
oferta musi zawiera¢ nazwe i siedzibe Wykonawcy oraz dane kontaktowe;
strony oferty powinny byé ponumerowane;
oferta musi by¢ podpisana przez osoby reprezentujace Wykonawce;
Oferty nadestane po wskazanym ww. terminie oraz bez wskazanych przez
Zamawiajacego zalacznikow oraz dokumentow dodatkowych nie beda
rozpatrywane .

YVVVYVYY

Podsumowanie,
sposob
przygotowania

oferty:

1. Oferta musi spelnia¢ wszystkie wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu
ofertowym. W odpowiedzi na zaméwienie Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng
oferte;

2. Formularz oferty stanowiacy zalacznik Nr 1 powinien zawieraé wypelnione
Zalaczniki Nr 2 / program szkolenia/, Zalgcznik Nr 3 / karte kandydata na
trenera/ oraz przygotowang przez Oferenta ankiete skladajaca si¢ z testu PRE
oraz testu POST, ktéra wskaze wskaznik wzrostu wiedzy po szkoleniu.

3. Zaproponowane godziny realizacji programu moga ulec modyfikacji majac
na uwadze tematyke szkolenia.

4. Zapewnienie na szkolenie dotyczace profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 2 treneréw na 3 dniowe szkolenie (czas trwania
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szkolenia obejmuje 25 h godzin instruktorskich);
5. Wskazanie trenerow oraz udokumentowanie kwalifikacji realizatorow
i wymagan zawartych w zapytaniu ofertowym (do$wiadczenie zawodowe
i doswiadczenie w przeprowadzeniu zaj¢é¢ zwigzanych tematycznie
z zagadnieniem ,profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych” );

6. Przedstawienie terminow szkolen: terminy w miesiacu — wrzesien/pazdziernik
tylko dni poniedzialek — pigtek);

7. Wykonawca zadania zobowigzuje si¢ zapewni¢ na szkoleniu sprzet
komputerowy - laptop. (Dodatkowy sprzet niezb¢dny do przeprowadzenia
szkolen zapewnia Zamawiajgcy: rzutnik multimedialny, tablice flipchart itp.);

8. Przedlozenie oferty zawierajacej podzial na ceny:

- brutto oraz netto w zlotych polskich — calkowita kwota za
przeprowadzenie szkolenia;

Kryteria wyboru
oferty:

Kryteria wyboru oferty:

» kwalifikacje i doswiadczenie treneréw — 50%;
» cena— 50%;

Kryterium kwalifikacje i doswiadczenie trenerdw:

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie przy
prowadzeniu szkolen
z zakresu ,,alkoholu”

0 -5 lata - 0 pkt. | Ponizej 100 h — 0 pkt.
Slatil m-c-6lat- 5 pkt. 101 -300h - 5 pkt.
6lati lm-c-71lat- 10 pkt. |301-500h - 10 pkt.
7latilm-c—8lat- 15pkt. | 501 -700h - 15 pkt.
8lat i Im-c-10lata-20 pkt. | 701 -900h - 20 pkt.
Powyzej 10 lat — 25 pkt. | Powyzej 900 h — 25pkt.

Dz + Ds = Kt (max 50 pkt.)

gdzie:

Dz - doswiadczenie zawodowe

Ds — doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen
Kt — Kwalifikacja trenerow

Kryterium cena (C):

Najnizsza cena — 50 pkt.
Kolejne ceny ofert zmniejszaja si¢ o 3 pkt. (ukiad hierarchiczny)

Sposdb oceny:
Kt + C =100 pkt. max
gdzie:
Kt — Kryterium kwalifikacja treneréw
C - Cena
1. Informacja o wylonieniu najlepszej oferty zostanie Wykonawcy przekazana droga
elektroniczna.
2. W przypadku przyznania takiej samej liczby punktéw zlozonym ofertom
o wyborze Wykonawcy decyduje:
- Liczba punktow przyzna w kryterium kwalifikacje trenerdw;
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- Kolejnosé wplywu oferty.

Teresa Sliwa

Kielee dn06.09.2016 .

Sporzadzajacy: Paulina Kupis LL'_,_FS
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