Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2006
z dnia 02.11.2006r.

Regulamin
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Kolegium
Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080, z pézn. zm.)

g§1.
Regulamin okresla zasady oraz procedure nabywania prawa oraz ustalania wysokosci
i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej.

§2.

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
zgodnie z organizacjg pracy szkoty.
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia
obowigzku zastepczej stuzby poborowych,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjq pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki lub jej reorganizacja,
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjqg poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjag jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
c) przez nauczyciela z urlopu do celdw naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego,
7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§3.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:



1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

84.

1. Wynagrodzenie roczne wustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc skfadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w §2 pkt.3 wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala
sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§5.

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktéorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8§6.

1. Liste uprawnionych pracownikdw z wyszczegolnieniem dni, za ktdre nie przystuguje
pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie roczne przekazuje pracownik sekretariatu do
dziatu ksiegowosci.

2. W oparciu o przediozong liste uprawnionych pracownikdéw oraz listy ptac i karty
wynagrodzen za caty rok kalendarzowy, ksiegowos$¢ na dzien 31.12 danego roku
sporzadza listy ptac dodatkowego wynagrodzenia rocznego do wypftaty.

3. Koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, sktadki ZUS finansowane przez zaktad
i sktadki na Fundusz Pracy z dany rok obcigzajg koszty jednostki tego samego roku.
Natomiast wyptaty dokonuje w nastepnym roku do 31.03.



