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Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 6/2006  
z dnia 02.11.2006r. 

 
Regulamin 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników Kolegium 
Pracowników SłuŜb Społecznych w SkarŜysku – Kamiennej  

 
Opracowano na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym 
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budŜetowej (Dz. U. Nr 160, 
poz. 1080, z późn. zm.) 

 
 

§1. 
Regulamin określa zasady oraz procedurę nabywania prawa oraz ustalania wysokości 
i wypłacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników Kolegium 
Pracowników  SłuŜb Społecznych w SkarŜysku – Kamiennej.  

 
§2. 
 

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości po 
przepracowaniu całego roku kalendarzowego. 

2. Pracownik, który nie przepracował całego roku kalendarzowego, nabywa prawo do 
wynagrodzenia rocznego w wysokości proporcjonalnej do okresu 
przepracowanego, pod warunkiem, Ŝe okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy. 

3. Przepracowanie, co najmniej 6 miesięcy warunkujących nabycie prawa do 
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach: 

1) nawiązania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem 
zgodnie z organizacją pracy szkoły. 

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jeŜeli umowa o pracę została 
zawarta na sezon trwający nie krócej niŜ trzy miesiące, 

3) powołania pracownika do czynnej słuŜby wojskowej albo do spełnienia 
obowiązku zastępczej słuŜby poborowych, 

4) rozwiązania stosunku pracy w związku z: 
a) przejściem na emeryturę, rentę szkoleniową albo rentę z tytułu 

niezdolności do pracy lub świadczenie rehabilitacyjne, 
b) przeniesieniem słuŜbowym, powołaniem lub wyborem, 
c) likwidacją pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn 

dotyczących pracodawcy, 
d) likwidacją jednostki lub jej reorganizacją, 

5) podjęcia zatrudnienia: 
a) w wyniku przeniesienia słuŜbowego, 
b) na podstawie powołania lub wyboru, 
c) w związku z likwidacją poprzedniego pracodawcy albo ze 

zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczących tego pracodawcy, 
d) w związku z likwidacją jednostki organizacyjnej poprzedniego 

pracodawcy lub jej reorganizacją, 
e) po zwolnieniu z czynnej słuŜby wojskowej albo po spełnieniu obowiązku 

zastępczej słuŜby poborowych, 
6) korzystania: 

a) z urlopu wychowawczego, 
b) z urlopu dla poratowania zdrowia, 
c) przez nauczyciela z urlopu do celów naukowych, artystycznych lub 
kształcenia zawodowego, 

7) wygaśnięcia stosunku pracy w związku ze śmiercią pracownika. 
 

§3. 
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach: 



 2 

1) nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłuŜej niŜ dwa dni, 
2) stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości, 
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze słuŜby, 
4) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 
 

§4. 
1. Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia 

otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje to 
wynagrodzenie, uwzględniając składniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia 
ekwiwalentu pienięŜnego za urlop wypoczynkowy, a takŜe wynagrodzenie za urlop 
wypoczynkowy. 

2. W przypadkach, o których mowa w §2 pkt.3 wysokość wynagrodzenia rocznego ustala 
się proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy. 

 
§5. 

1. Wynagrodzenie roczne jest wypłacane z wyodrębnionych na ten cel środków na 
wynagrodzenia. 

2. Wynagrodzenie roczne wypłaca się, z zastrzeŜeniem ust. 3, nie później niŜ w ciągu 
pierwszych trzech miesięcy roku kalendarzowego następującego po roku, za który 
przysługuje to wynagrodzenie. 

3. Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy w związku z likwidacją 
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

 
§6. 

1. Listę uprawnionych pracowników z wyszczególnieniem dni, za które nie przysługuje 
pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie roczne przekazuje pracownik sekretariatu do 
działu księgowości.  

2. W oparciu o przedłoŜoną listę uprawnionych pracowników oraz listy płac i karty 
wynagrodzeń za cały rok kalendarzowy, księgowość na dzień 31.12 danego roku 
sporządza listy płac dodatkowego wynagrodzenia rocznego do wypłaty. 

3. Koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, składki ZUS finansowane przez zakład 
i składki na Fundusz Pracy z dany rok obciąŜają koszty jednostki tego samego roku. 
Natomiast wypłaty dokonuje w następnym roku do 31.03.  

 


