Ogloszenie Nr 01/2016 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Centrum Naukowo — Technologicznym

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
tel. 41 343 40 50,
Oferowane Inspektor w Dziale Projektéw i Rozwoju
stanowisko
Data ogloszenia | 12.02.2016 r.
naboru
Termin skladania | 23.02.2016 r.
dokumentow
Wymagane Wyzsze
Wyksztalcenie
Ilos¢ etatow 1
Wymiar czasu | pelny
Pracy
Wymagania 1.Wymagania niezbedne:
zwijzane ze a. spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
stanowiskiem

listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz.

1202 z p6zn. zm.),

b. znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewédztwa (Dz. U.
z2015r. poz. 1392 z p6zi. zm.), .

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016r., poz. 23),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1202 z pézfi. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r., poz. 885 z p6zh. zm.),

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22015 r., poz. 2058 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146z p6zn. zm.),

- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z

dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspdlne przepisy dotyczace

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne

dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego  Funduszu ~ Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i




Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320),

- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z

-dnia-17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego i przepisow szczegdlnych dotyczacych celu »Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia
(WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289),

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UEL
347 2 20.12.2013, str. 470),

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Funduszu Spéjnosci i uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1084/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013, str.
281),

¢. minimum 3-letnie doswiadczenie w realizacji projektow
wspdtfinansowanych ze srodkéw unijnych,

d. doswiadczenie w opracowywaniu analiz ekonomiczno — finansowych.
e. zdolnos¢ analitycznego myslenia, dokladnos$é, rzetelnosé oraz
sumiennosgé,

f. dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym zaawansowana znajomosé
pakietu MS Office, a w szczegélnosci MS EXCEL,

g. dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

h. znajomos¢ zatozenr Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Samodzielnos¢ i efektywno$é w dziataniu,
b. Umiejetnosé efektywnej pracy w zespole,
c. Obowigzkowo$¢, dobra organizacja pracy,
d. Che¢¢ samodoskonalenia,

e. Wysoka kultura osobista,

f. Umiejgtnosci organizacyjne i planistyczne.

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1.0Opracowywanie informacji, sprawozdan, zestawien, wykazow na temat
realizowanych projektow i wdrazanych dziatan dla wojewédzkich i
krajowych instytucji nadzorczych i kontrolnych.

2. Wspotdziatanie z uczelniami z terenu wojewéddztwa swigtokrzyskiego
we wdrazaniu nowych technologii i rozwiazar innowacyjnych.

3. Nawigzywanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami,
parkami technologicznymi oraz o$rodkami zajmujacymi si¢ transferem
wiedzy i technologii.

4.Nawigzywanie =~ wspolpracy z  regionalnymi i krajowymi
przedsigbiorcami, w tym inicjatywami typu start-up.




5.0rganizowanie pomocy w dostepie do potencjalnych Zrodet
finansowania przedsiewzieé, powstaj gcych na terenie RCNT.
6.Monitoring mozliwosci pozyskiwania s$rodkéw  z funduszy
strukturalnych UE i innych Zrédet.

7.Przygotowywanie koncepcji projektow w oparciu o fundusze UE.
8.0pracowywanie dokumentacji i analiz na potrzeby realizacji
projektow.

9. Sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie, biznes planéw, analiz
finansowych, strategii realizacji projektow.

10. Prowadzenie rozliczen projektu zgodnie z procedurami i wymogami
Instytucji finansujacych projekt.

11. Rozliczanie projektéw finansowanych z funduszy publicznych i
unijnych.

12. Analiza dokumentéw, krajowych i Unii Europejskiej dotyczacych
perspektywy finansowej na lata 2014 - 2020 w kontekscie zamierzen
rozwojowych RCNT oraz biezace monitorowanie zmian w
obowiagzujacych przepisach, dotyczacych zakresu wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych.

13. Prowadzenie korespondencji wewngetrznej i zewnetrznej zwigzanej z
przygotowywaniem i realizacjg projektu oraz jego poszczeg6lnymi
fazami.

14. Opisywanie dokumentéw ksiegowych oraz innych niezbednych do
rozliczania projektow.

15. Przygotowywanie pism i wnioskéw o dokonywanie zmian w
projektach, przesunig¢ w harmonogramach, wydluzenia terminoéw
realizacji.

16. Biezaca wspolpraca z instytucjami wdrazajacymi, partnerami
projektu, podwykonawcami.

17. Udziat w opracowywaniu oraz nadzér nad dokumentacjg formalno-
prawng (umowy, aneksy) i finansows projektu.

18. Nadzér nad prawidlowym wydatkowaniem dotacji, analizowanie
postepu finansowego realizacji projektu, wspbtpraca z ksiegowoscia.

19. Monitorowanie zmian w procedurach, wytycznych i innych
regulacjach majacych wplyw na prawidlowe rozliczenie projektu.

20. Przygotowanie dokumentéw i obstuga kontroli przez organy
udzielajace dofinansowania.

21. Archiwizacja dokumentacji rozliczeniowej projektow.

22. Biezace prace biurowe.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie RCNT,
2.Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego czasu

pracy,
3. Obstuga urzadzen biurowych.

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Regionalnym Centrum
Naukowo — Technologicznym, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji




zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych nie
przekroczyt 6%

W zwigzku z powyzszym pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzgdniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie
W gronie pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania
niezbgdne oraz w najwickszym stopniu spehiajacych wymagania
dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z powyzszego uprawnienia
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Wymagane
dokumenty

1. CV i list motywacyjny

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. Os$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne
przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji,

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Miejsce skladania
wnioskow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przestaé
pocztg na adres:

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny

z dopiskiem:
»Dotyczy naboru Nr 01/2016 na stanowisko Inspektora w Dziale
Projektéw i Rozwoju”.

Uwagi

Aplikacje, ktére wplyna do Regionalnego Centrum Naukowo —
Technologicznego po terminie, jak réwniez nie spetniajace Wymogow
formalnych, nie bgdg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktérych aplikacje zostang odrzucone nie beda powiadamiane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

http://bip.sejmik.kielce.pl/448-ogloszenia-o-naborze  nawolne-
stanowiska-urzednicze.html




