Sl URZAD MARSZAEKOWSKI

. . WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

ROPS.1.9111.6.2015.PW Kielce, dn.17.08.2015 .

ZAPYTANIE OFERTOWE

Regionalny Os$rodek  Polityki  Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach planuje zorganizowaé 2 szKolenia dotyczace tematyki przeciwdziatania
przemocy w rodzinie skierowane do Cztonkéw Gminnych Zespoldéw Interdyscyplinarnych dofinansowane
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Ostonowego ,,Wpieranie Jednostek
Samorzqdu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

W zwiazku z powyzszym zawracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty zgodnie

z ponizsza specyfikacja:

Przedmiot
zamoOwienia: Obsluga techniczna szkolen dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

Termin szkolen:
1 szkolenie: miesiac pazdziernik,
2 szkolenie: miesiac listopad,

Szkolenia trzydniowe (tylko dni poniedziatek — pigtek);

Zamawiajacy: Wojewodztwo Swigtokrzyskie z siedziba w Kielcach, Al. IX Wiekoéw
Kielc 3, 25 - 516 Kielce.

Miejsce szkolenia: miasto Kielce

Liczba uczestnikéw szkolen
1 szkolenie: 22 osoby (20 uczestnikow szkolenia + 2 treneréw)
2 szkolenie: 22 osoby (20 uczestnikow szkolenia + 2 trener6w)

Godziny szkolen: rozpoczecie pierwszego dnia o godz. 9 ®
zakonczenie szkolenia dnia trzeciego ok. godz.15

pierwszy dzief szkolenia: 9 ®°- 18 ** (2 przerwy kawowe i jedna obiadowa, kolacja)
drugi dzien szkolenia: 9 ®°- 18 ® (2 przerwy kawowe i jedna obiadowa, kolacja)
trzeci dzien szkolenia: 10 - 15 % ( $niadanie, przerwa kawowa, szkolenie
konczy si¢ obiadem)

Oferta:
Wymagane warunki, dotyczace miejsca szkolen:

1. Zapewnienie sali konferencyjnej, wyzywienia, noclegu dla uczestnikow oraz
trenerow szkolen w jednym obiekcie, przygotowanie sekretariatu szkolenia
w miejscu szkolenia;

2. Wykonawca nie moze przenie$¢ zobowiazan na inny podmiot;

Ad. 1.

Stronalz4




Nocleg:

» Zapewnienie noclegu dla uczestnikow szkolen: / 1 szkolenie obejmuje 2
noclegi/:

1 szkolenie: 22 osoby (20 uczestnikow szkolenia + 2 treneréw)

2 szkolenie: 22 osoby (20 uczestnikow szkolenia + 2 trener6w)

» Pokoje 2 os. z tazienka;

Wyzywienie:
1 szkolenie — pazdziernik

Pierwszy dzien szkolenia:
» Obiad dwudaniowy z deserem, napoje (prosz¢ przedstawi¢ menu);
» Kolacja w formie ,,szwedzkiego stotu” z min. 1 positkiem cieptym, napoje
(prosze przedstawi¢ menu);
» Wyzywienie dla 22 os.;

Drugi dzien szkolenia:
> Sniadanie w formie ,,szwedzkiego stotu” z min. 1 positkiem cieptym, napoje
(prosze przedstawi¢ menu);
» Obiad dwudaniowy z deserem, napoje (prosz¢ przedstawi¢ menu);
» Kolacja w formie ,,szwedzkiego stotu” z min. 1 positkiem cieplym, napoje
(prosze przedstawi¢ menu);
» Wyzywienie dla 22 os.;

Trzeci dzien szKkolenia:
> Sniadanie w formie ,,szwedzkiego stotu” z min. 1 positkiem cieptym, napoje
(proszeg przedstawi¢ menu);
» Obiad dwudaniowy z deserem, napoje (prosz¢ przedstawi¢ menu);
» Wyzywienie dla 22 os.;

Serwis kawowy podczas szkolenia:

» 5 przerw kawowych: pierwszy dzien: 2 przerwy, drugi dzien: 2 przerwy; trzeci
dzien; jedna przerwa

» Poczestunek:
- napoje: soki, woda, kawa, herbata (cukier, cytryna, Smietanka do kawy);
- ciasta (min. 2 rodzaje);
- ciastka kruche (min.2 rodzaje);

» Wyzywienie dla 22 os.;

2 szkolenie — listopad

Pierwszy dzien szkolenia:
» Obiad dwudaniowy z deserem, napoje (prosz¢ przedstawi¢ menu);
» Kolacja w formie ,,szwedzkiego stotu” z min. 1 positkiem cieplym, napoje
(proszg przedstawi¢ menu);
» Wyzywienie dla 22 os.;
Drugi dzien szkolenia:
> Sniadanie w formie ,,szwedzkiego stotu” z min. 1 positkiem cieptym, napoje
(proszeg przedstawi¢ menu);
» Obiad dwudaniowy z deserem, napoje (prosz¢ przedstawi¢ menu);
» Kolacja w formie ,,szwedzkiego stohu” z min. 1 positkiem cieplym, napoje
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(prosze przedstawi¢ menu);
» Wyzywienie dla 22 os.;

Trzeci dzien szkolenia:
> Sniadanie w formie ,,szwedzkiego stotu” z min. 1 positkiem cieptym, napoje
(prosze przedstawi¢ menu);
» Obiad dwudaniowy z deserem, napoje (prosz¢ przedstawi¢ menu);
» Wyzywienie dla 22 os.;

Serwis kawowy podczas szkolenia:

» 5 przerw kawowych: pierwszy dzien: 2 przerwy, drugi dzien: 2 przerwy; trzeci
dzien; jedna przerwa

» Poczestunek:
- napoje: soki, woda, kawa, herbata (cukier, cytryna, $mietanka do kawy);
- clasta (min. 2 rodzaje);
- clastka kruche ( min.2 rodzaje);

» Wyzywienie dla 22 o0s.;

Nie dopuszcza si¢ mozliwoS$ci uzycia naczyn plastikowych.

Sala szkoleniowa:

» Sala szkoleniowa z odpowiednim wyposazeniem zapewniajacym mozliwosé
przeprowadzenia zaje¢, wyposazona W:
- ekran i rzutnik multimedialny z tatwym dostgpem do pradu,
- tablice flipchart,
- papier i pisaki do tablicy flipchart;

» Sala powinna znajdowac si¢ w odpowiedniej odleglosci od zrédet hatasu,
powinna posiada¢ odpowiednie o§wietlenie, dostep do toalety;

» Sala znajduje si¢ w tej samej lokalizacji co pozostata czes¢ ustugi tj. nocleg

1 wyzywienie;

Sekretariat szkolenia:

» Sekretariat szkolenia(stolik) powinien si¢ znajdowaé¢ w takim miejscu, ktore
umozliwi tatwa rejestracj¢ uczestnikow przybylych na szkolenie;

Podsumowanie:

Sala szkoleniowa dla 22 0s6b / podana liczba uczestnikow jednego szkolenia/
Nocleg dla 44 os6b /22 osoby- pazdziernik; 22 osoby -listopad/
Wyzywienie dla 44 o0s6b /22 osoby- pazdziernik; 22 osoby -listopad/

Informacje

dodatkowe:

Po uzgodnieniu terminu szkolen z trenerami Wykonawcy zostanie przedstawiona
propozycja terminow szKkolen;

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego zastrzega sobie
prawo do rezygnacji z wyboru oferty 1 uniewaznienia zapytania ofertowego.

Cena 2 szkolen:

Wyszczegélnienie Cena netto Cena brutto

Cena jednostkowa*
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Cena zbiorcza**

*cena w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia zawiera oplaty jakie poniesic Zamawiajacy, czyli: nocleg, wyzywienie,

sala szkoleniowa, parking, i inne niezbgdne uzasadnione do przeprowadzenia szkolen. Cena jednostkowa liczona: cena
jednostkowa x liczba 0séb = cena zbiorcza

** cena zbiorcza obejmuje wszystkie wydatki jakie poniesie Zamawiajacy przy przeprowadzeniu szkolen

Rozliczenie nastapi na podstawie faktycznego wykorzystania, co oznacza, ze
Wykonawca obcigzy Zamawiajacego kwota wynikajaca z faktycznej liczby
uczestnikow korzystajacych z wyzywienia oraz noclegow.

Podsumowanie,
sposob

przygotowania

Podsumowanie oferty:

1. Oferta stanowigca Zalacznik Nr 1 musi spelnia¢ wszystkie wymagania
okreslone w niniejszym Zapytaniu ofertowym. W odpowiedzi na

oferty: zamoéwienie Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte;

2. Przedlozona oferta powinna zawiera¢ przykladowe menu positkow;

3. Przedlozenia oferta powinna zawieraé przeliczenie na jednego uczestnika
szkolenia oraz ceng zbiorcza(ceny brutto i netto) — Zgodnie z zalaczona
tabela;

4. Informacja o wylonieniu najlepszej oferty zostanie przekazana droga
elektroniczng do oferentow;

5. Oferta powinna zawiera¢ nazwe i siedzib¢ Wykonawcy oraz dane
kontaktowe;

6. Strony oferty powinny by¢é ponumerowane;

7. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby reprezentujace Wykonawce.

Termin

nadsylania ofert:

28.08.2015r. do godziny 12%
Oferty nalezy przesytac:
» e- mailem na adres: paulina.wozniak@sejmik.kielce.pl:

Kryteria wyboru

oferty:

Zgodnos¢ oferty z zapytaniem ofertowym upowaznia do poddania ofert dalszej ocenie.
Kryteria wyboru oferty:

» cena- 90%;

» termin wykonania zaméwienia- 10%

data i podpis Dyrektora Departamentu

Szkolenie zorganizowane przez Regionalny O$rodek Polityki Spofecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego w ramach
programu Osfonowego ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”
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