Protokél Nr 3/2015
Z posiedzenia $wigt0krzyskiej Rady Dzialalnogci Pozytku Publjcznego T kadencji
z dnia 20 maja 2015 1.,

W' dniu 20.05.2015 L. 0 godz. 12.00 w siedzibie Urzedu Marsza}kowskjego
Wojewddztwa Swit;tokizyskiego odbylo sie trzecie posiedzenie S'Wic;tokrzyskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego 111 kadencji.

Posiedzenie Rady otworzyla Pani Agnieszka Piwnik-Pi'ecyk - Przewodniczaca

Sw1¢tokrzyskiej Rady Dzialalnogci Pozytku Publicznego. W posiedzeniu udzia} wzielo

8 cztonkéw SRDPP Zgodnie z zalaczong lista obecnosci, ktéra stanowi zatgeznik nr | do

niniejszego protokofy.

Prowadzaca spotkanie przedstawita Proponowany porzadek obrad (zatgeznik nr 2);

Otwarcie posiedzenia,

Przyjecie porzadku obrad.

Apel éwimokrzyskiego sektora Pozarzadowego w sprawie  konsultowania

Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych Rpo Wojewodztwa Swi@toer}fskiego na

lata 2014-2020.

4. Oméwienie kryteriéw 0golnych dotyczacych projektow realizowanych w ramach osj
priorytetowych Regionalnego Programy Operacyjnego Wojewodztwa
gwie;tokrzyskiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanych ZEES.

5. Wkiad wlasny organizacji bozarzadowych do projektow realizowanych w ramach
RPO WS 2014-2020,

6. Ustalenie planu pracy Swim;tokrzyskiej Rady Dziatalnoge; Pozytku Publicznego ]
kadencji.

7. Sprawy rézne.

O N £ [

Jako pierwszy glos zabraj Pan Tomasz Janusz, ktory w swoim Wystapieniu méwit nt
apelu s’wic;tokrzyskjego sektora Pozarzadowego w Sprawie przeprowadzenia konsultacjj
spotecznych Szczegé}owegq Opisu  Os;i Pn’orﬁetowych Regienalnego Programuy

Agnieszka Kmiecik z Fundacji Centrum Europy Lokalnej Wspomniata, iz w niektdrych
wojewodztwach Poszczegilne osie 83 konsultowane w cafosci. Dyrektor wyjasnil, iz
Instytucje Zarzadzajace nje majg obowiazky Przeprowadzania konsultacji spolecznych
SZOOP., jak réwnies nie maja obowigzku Przeprowadzania konsultacjj spofecznych kryterigw
wyboru  projektow. Pomimo ego, Instytucja Zar‘zadzajqca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa 'S'wic;tokrzyskjego na lata 2014-2020 podjela decyzje
0 poddaniu konsultacjom spolecznym kryterigw 0gdlnych dotyczgcych Wszystkich projektéw
realizowanych w ramach RPOWS 2014-202¢ wspéiﬁn&nsowanych z EFS. a takze kryteriow
Szczegotowych Dziatap i Poddzialan dla ktorych nabory wnjoskéyy planowane $3 na miesigce:
maj, czerwiec, lipiec i sierpien 2015 r. Dyrektor Wspomnial, iz Kryteria wyboru projekiéw dla
Dziatan i Poddziatan dotyczacych Os; priorytetowej nr § j 9 przyjeli czlonkowie Komitety
Monitorujqcego RPO WS na lata 2014-2020 podczas pierwszego posiedzenia. Ponadio
podkreslil, iz zapisy projektu SZOOP w zakresie Dzialag Poddziatan, dja ktérych nabory



rzagdowym. Pan Michat Piasecki ze Stowarzyszenia Homo Politicys oswiadezyl, iz otrzymat
do wiadomosci pismo Marszatka W oJewodztwa Swiq:tokrzy‘skiego stanowiace odpowieds na
apel Swigtokrzyskich Organizacjj. Ksiadz Banasik Zwrocit uwage, iz w Komitecie
Monitorujqcym zasiadaja przedstawiciele Organizacji, Ieéprezentujacy rézne sfery dzialalnosci,
ktérzy otrzymali rekomendacje od wielu Organizacji. W Zwigzku z POWyZzszym, Organizacje
Powinny zglaszag SWoje uwagi | sugestie za posrednictwem cztonkéw zasiadajacych
w Komitecie.

Orientacyjna
‘ kwota ’
| Przeznaczona na
Planowany dofinansowanie

termin naboréw projektow
| W ramach {

’ konkursu (w zhy/

Uwagi

/ Dziatanie Poddzialanie

Dzialanie 8.1

' Rownosé mezezyzn i kobjet

| We wszystkich dziedzinach,

| wtvm dostep do zatrudn; enia,

r0zwoj kariery, godzenie Zycia

zawodowegp | rywatnego

Dzialanje 8.3 Poddziatanie 8.3 1 I Kwartat

/ Ograniczenie | zapobieganie Upowszechnianie WZTOst (lipiec 2015 r.)
przedwezesnemy koriczeniy { Jakosci edukacji ’

nauki szkolnej oraz - Przedszkolnej

Zapewnianie rownego dostepu / |

do dobrej jakosci Wwczesnej / / /

Poddzialanie 8.1.1
Zwigkszanie dostepu do
opieki nad dzieémi do lat 3

[1I Kwartal
(sierpien ’
2015 1)

4000 000 zt

7:000 000 zt

edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia pedstawowego,
gimnazjalne'go i ’
onadgimnazjalneso

| Dzialanie 8.5 ’ Poddziatanie 8 5.1 [ I Kwartat 15000 000 zt
Lepsze dopasowywanie Rozwaj wysokiej jakosci } (lipiec 2015 r.) | (
systemow ksztalcenia szkolnictwa zawodow ego | ’ |
szkolenia dla potrzeb rynky oraz tworzenie i rozZwoj ’
| pracy, ulatwianje centrow ksztalcenia ' |
| przechodzenia z etapu ' Zawodowego | | '

ustawicznego jak réwnies | | ’
Wsparcie usiy

ksztalcenia do etapu
| zatrudnienia oraz wzZmacnianie




Systemow ksztalcenia edukacyjnych
i szkolenia zawodowego i ich realizowanych przez te / / ’
Jakosci, w tym poprzez poedmioty na rzecz

mechanizmy prognozowania ksztatcenia Zawodowego
umiejetnose, dostosowania UCZniow. a takze

| programéw nauczania oraz podejmujacych dzialania w } (
’ tworzenia i TOZWoju systeméw zakresie poradnictwva ‘

| uczenia sie poprzez Zawodowego i informacji
( praktyezng nauke zawody Zawodowej.

realizowang w Scislej
Wspélpracy z racodawcamij

|

| Dzialanie 9.2
’ Utlatwienie dostepu do
| przystepnych cenowo.
frwalych oraz wysokiej jakosci
| ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie
0gdlnym

{ Poddzialanie 9.2.1
Rozwoj wysokiej jakosci (pazdziernik | /
uslug spotecznych f 2015 r) ’ (

|

} |

|

Dzialanije 9.3 Poddzialanie 9.3 1 T Kwartal | g 750000zt |
Wspieranie przedsigbiorczodej Wsparcie sektora ekonomii (wrzesien ||
spoleczne;j i integracji spoleczne; 2015 1)

| zawodowej w
przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomij

Poddzialanie 9,32 Lipiec/sierpien Projekty

et = Koordynacja dzjatan na 2015, realizowane
spolecznej i solidarnej w cely > : _ ; g
D - rzecz ekonomij spofecznej wylacznie w trybie
| Utatwienia dostepu do -
o pozakonkursowym
Zatrudnienia

O3 priorytetowa 10, Otwarty rynek pracy

| Dziatanie 10,2

Dziatania na rzecy

podniesienia aktywnosci

zawodowej 0sob powyzej

29 roku zycia

| Zatrudnienia

| Dzialanie 10,4 | Poddziatanie 10.4.1 Il Kwartat |

| Rozwej przedsigbiorczosei Wsparcie rozwoju (sierpien Il ‘

|' 1 twWorzenia nowych miejsc Przedsigbiorczosci poprzez { 2015 r.) |

pracy ’ Zastosowanie instrumentéw
zwrotnych i bezzwrotnych

Poddzialanie 10.2.1 T Kwartal 30 000 500 71~
' Wsparcie aktywnogci (sierpieri
zawodowej osob powyzej | 2015 1) | ’

29 roku zycia |
pozostajacych bez

el
L

Dziatanie 10.5 |
( Przystosowanije pracownikow, |
| przedsiebiorstw |
rzedsicbiorcow do Zmian ’

ITI Kwartat 25 000 000 zt
(listopad ’




g

wniosek ztozono w terminie wskazanym w Wezwaniu do ziozenia wniosku
0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

wniosek zosta} ztozony we wiasciwej Instytucji,

Whnioskodawea jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie.
wniosek zostal Sporzadzony w Jezvku polskim,

wniosek jest kompletny i zosta} Sporzadzony i ztozony zgodnie 7 obowiqzuja}ca;
instrukcja wypetniania wniosky j wihasciwym regulaminem 'konkursufogloszeniem
0 naborze projektdw pozakonkursowych

Wraz z wnioskiem zlozono Wymagane zalgczniki (jesli dotyczy),

wniosek zostat ztozony w dwach jednobrzmiqcych egzemplarzach w wersji
papierowej zgodnych z przekazang wers ja clektroniczna,

Whioskodaweca skiadg nie wiecej niz Jeden wniosek o dofinansowanie projektu

Whnioskodawea oraz Parmer/Partner?_}-' (jesli dotyczy) nie podlegaja wykluczeniy
Z Mozliwosei otrzymania dofinansowania ze srodkow Unij Europejskiej.

Merytorvezne — wervfikowane na etapie oceny merytorycznej, tj.:

wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostaly dostrzezone na etapie weryfikacji

ocena  zgodnosei projektu  z wiasei wym  celem szczegolowym Priorytetu
Inwestyc,\jnego_.

wskazanie cely gléwnego projektu i opisanie, w jaki $posob projekt Przyczyni sie
do osiagniecia cely Szczegotowego Priorytety Inwestycyijnego,

dobér grupy docelowej 0s6b i/lub Instytucji,

ryzyko nicosiagniecia zatozes; projektu (dotyczy projektow, ktérych wnioskowana
kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min z1),

trafnos¢ doboru zadan 1 ich opis w kontekscie osiggniecia celow/wskaznikow
projektu,

zaangazowanie potencjahy W nioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy),
do$wiadczenie Wnioskodawcy I Partneréw, kicre przefozy sie na realizacje
projektu,

SPosob zarzadzania projektem,
prawidtowos¢ Sporzadzenia budzety projektu.

Horvzantalne, t].:

7godnos¢ projekty » prawodawstwem unijnym oraz wiasciwymi zasadam;
unijnymi,



polityki  spéjnosei finansowanych perspektywie  2014-2020 (o ile
dotyczy) oraz
v braku POWigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 UStawy o zasadach
realizacyi programow w zakresie politvki - spéinosci finansowanych
W perspektywie  20]14-202( oraz w Szczegotowym Opisie  Qsi
Priory[etowych RPO WS, pomigdzy podmiotami tworzacymi partnerstwo,
~ 220dnos¢ z zasadamj dotyczacymi pomocy publiczne;j,
— Wwniosek jest rozliczany w Oparciu 6 stawki jednostkowefkwoty ryczattowe (jesli
dotyczy).
Pani Halina Grebosz podkreslita, iz przy kryteriach formalnych i horyzontalnych Zastosowana
zostala tzw. ocena »Z€ro-jedynkowa™ (0-1), natomiast przy kryteriach merytorycznych - skala
punktowa. Nastepnie Panj Kierownik omowita réwniez kryteria szezegotowe dotyczgce
projekiow wspé{ﬁnansowanych z EFS realizowanych w ramach RPO WS nq lata

Tabela nr 2, Kryteria szczegolowe dotyczace projektéw wspélﬁnansowanych z EFS
realizowanych w ramach RPO WS nj Jata 2014-2020

Os priorytetowa 8, Rozwéj ed ukacji i aktywne Spoleczeristwo

Priorytet inwestycyjny: 8iv Rownosé meiczyzn i kobiet
| dostep do zatrudnienia, rozwoj Kkariery,
rodzei za ta

We wszystkich dziedzinach, w tym
godzenie zycia zawodowego | pPrywatnego oraz

0 lat 3 — projekty konkursowe
| Kryteria premiujace — weryfikowane na etapie

| oceny mer 10rveznei:

Grupe docelowa w projekcie w minimum ’ . Grupe docelowa W projekcie
J 90% stanowig osoby. ktore POWréca na rynek W minimum 50% stanowig osoby samotnije |
pracy. f wychowujace dziecko/dzieci.
’ 2. Whioskodawea Zapewnia  funkcjonowanie | 2. Projekt obejmuje wsparciem 30% oséb
| formy opieki nad dzieckiem do 3 [at (zlobek, | z niepe?nosprawndéciami, Powracajgcych na
| klub dziecigey) po  zakonczeniy realizacji | rynek  pracy PO przerwie ZWigzanej
} projektu przez okres co najmniej rowny z | Z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka.
okresem realizacji projektu, l' 3. Projekt obejmuje wsparciem minimum 30%
( rodzin Wwielodzietnych, w ktérych co

) najmniej jedno z rodzicéw powrdei na rynek

racy.
‘ Priorytet inwestycyjn}': 10i Ograniczenie zapobieganie Przedwezesnemuy koficzeniu nauk;
|| szkolnej oraz Zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosei wezesnej edukacji elementarnej |
| oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalncgo i ponadgimnazjalnego, Z uwzglednieniem
| formalnych, nieformalnych j Pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajaeych ponowne

| qu!gcn'a ksztalcenia i .s.zkol.em.a
~ Dzialanie 83 Ograniczenie j

sci edukacii rzedszkolnej — rojekty konkursowe
| Kryteria Premiujgce — weryfikowane na etapie
| oceny merytoryczne;:
uje wsparcie na obszary, |: Projekt kieruje Wsparcie do organow

uja deficyty w zakresie | rowadzacych osrodkj wychowania |

_[

[ 1.

Whioskodawca kier
na ktorych wyst,




dostepnosci miegjsc Wwychowania | rzedszkolnego alho osrodkow w chowania
ep : 3 . p g v

|

przedszkolnego. ' Przedszkolnego, ktgre nie korzystaty ze’
| 2. Whioskodawca zapewnia ﬁmkcjonowanie’ srodkéw EFS dostepnych w latach 2007-
osrodka przedszkolnego przez  okres ¢op | 2013 w ramach Poddziatania 9.1 | POKL.

/ najmniej dwéch |at od daty zakonczenia ' 2. Projekt wykorzystuje pozytywnie |
} realizacji projektu. I zwalidowane produkty projektow |
3. Wnioskodawca PO zakonczeniy realizacji innowacyjnych. zrealizowanych w latach

projektu utrzyma Wygenerowane dodatkowe | 2007-2013 w ramach PO KL,
migjsca  dla  dgjec; We  wspartych | 3. Projekt  zakiada Utworzenie  oddziahy
przedszkolachf'inn}-'ch formach wychowania | integracyjnego.

’ Przedszkolnego Przez okres ¢co najmnie;j ’ '
' dwoch lat od daty zakofczenia realizacji |
’ projektu (spetnienie rwato$ci dotyczy co |
| najmniej standardowej oferty Swiadczonej |

Przez dany osrodek przedszkolny). | !

4. Projekt zaklada realizacje dodatkowych zajeé

W osrodkach wychowania Przedszkolnego,
| W ktérych nie bvly one realizowane od co / /
| najmniej 12 miesigey. .
| 5. Wnioskodawca zaktada finansowanie ’
| dziatalnogci biezacej nowo utworzonych |

miejsc Wychowania przedszkolnego | ’
| W ramach projekigw wspéiﬁn‘ansowan,\-'ch ze | |
' srodkow EFS przez okres nije dtuzszy niz |
| 12 miesiecy,
’ 6. Wnioskodawca zaklada realizacje | I

dodatkowych zaje¢ w oérodkach wychowania
/ przedszkolnego, v ktérych zostaly utworzone
, NOWe miegjsca wychowania przedszkolnego |
rzez okres nie dtuzszy iecy.
| Priorytet inwest}'c)jny: 10iv Lepsze dopasowywanie Systeméw ksztalcenia ; szkolenia dla J

potrzeb rynky Pracy, ulatwianje przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
’wzmacnianie Systeméw ksztalcenia j szkolenia zawodowego | ich Jjakosci, w tym poprzez
|' mechanizmy Prognozowania umiejetnosci, dostosowania Programéw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju Systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawody realizowang w Scislej
_wspél racy z pracodawcami
Dzialanje 85 Lepsze dopasowywanie sy
utatwianie przechodzenia 7 etapu ksztalc
|' ksztaleenia i szkolenia zawodowego | ich Jakosci,
| umiejetnose. dostosowania Programéw nauczania or
|

|

’centrf)w ksztalcenia zawodowego | ustawicznego jak réwniez wsparcie ustug edukacyjnych
| realizowanych PIZez te podmioty na rzecy, ksztalcenia Zawodowego uczniéw. g takze podejmujacych
| dzialania w zakresje oradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — rojekty konkursowe
f[ Kryteria premiy jace — weryfikowane na etapie
oceny merytoryczne;-
Projekt zaktada powstanie Szkolnego Punkiy ' 1. Projekt zaklada partnerstwo  szkét  [ub
| Informacji j Kariery oraz zachowanie jego | placowek Prowadzacych ksztalcenie
trwalosei po zakoriczeniy realizacji projekfu, | zawodowe z pracodawcami lub
| 2. Objecie stazem/praktyka zawodowa przedsiebiorcamj Prowadzacymi dziafalnogc
I U pracodawey minimum 30% uczniow na obszarze Specjalnej Strefy Ekonomiczne_j
uczestniczacych w projekcie. / W Woj. swigtokrzyskim,
| 3. Whnioskodawca Zapewnia  funkejonowanie 2. Projekt zaklada realizacje dodatkowych
utworzonych w ramach rojektu  CKZiU, | zaje¢  dla uczniow  szkol technicznych




| przez okres co najmniej dwéch Jat od daty | W zakresie poprawy zdawalnosci
zakonczenia realizacji projektu, Z przedmiotow ogolnych i/lub z zakresy
‘ 4. Projekt zaklada realizacje dodatkowych zajec | umiejetnosci praktycznych,
obejmujgeych co najmniej dwie kompetencje J| 3. Projekt zakiada dwuetapowe prowadzenie
kluczowe dla kazdego uczestnika. Stazy/praktyk dla minimum 40% uczniow
5. Projekt zaklada reaiizacjg?’ szkot technicznych.
szkolen/kurséw/studicw 4. Projekt  zaklada szkoienia/kursy dla

Prowadzacych ksztalcenje zawodowe.

2. Projekt  zaklada szkolenia/kursy dla
| ( nauczyciell/ instruktorgw praktycznej nauki
} ' zawodu, prowadzace do zdobycia wiedzy
| | ! umigjetnosei z  zakresy specjalizacji
’ | inteligentnych,

| 6. Projekt zakiada Staze/praktyki dla minimum
' ’ 40% ucznibw. prowadzace do zdobycia
’ | umiejetnosci 7 zakresu inteligentnych
' || specjalizacjj.
7. Projekt wykorzystuje rezy ltaty wypracowane
W ramach pozytywnie zwalidowanych
| ' projektow ilmowaan}-’ch__ zrealizowanych
| W latach 2007-2013 W ramach PO K|
| W zakresie wspolpracy szkél zawodowych,
I W Szezegolnosei technikow ze  szkolami
WyZszymi.
Przy kryteriach dostepu zastosowana zostala | Ocena Spelniania kryterium premiujgcego jest
’weryﬁkacja »0-1". Niespelnienje kryterium | dokonywana POprzez  przyznanie liczby
| skutkuje odrzuceniem whniosku, | punktdw w zakresie okreslonym dia tego
I kryterium. Przyznanie okreslonej dia danego
I kryterium Premiujacego liczby  punktéw
| 0znacza speknienie kryterium, Nieprzyznanie
| punktéw oznacza niespekienie kryterium.,
| | Projekty, ktore nie Spelniajg  kryterigw
| Premiujgcych nie traca punktow uzyskanych
) | W ramach oceny merytorycznej,

Projekt zakfada wspélprace Regionafnego Nie dotyczy
’ Osrodka Polityki Spotecznej 2 Osrodkami
Wsparcia Ekonomii Spoleczne; |
W Wojewddztwie Swietokrzyskim. |

| Przy kryterium dostepu zastosowana zostala .
. Wervﬁkacja 50-17, Niespelnienije kryterium

|

|
podyplomowych:"sta.iy.fprakryk Zzawodowych | nauczycieli prowadzace do zdobycia wiedzy ’
dla  grupy 4p%, hauezyeieli/instruktorgw .' I umiejetnosci w zakresie realizacji zadar z
praktycznej nauk; zawodu, | zakresu doradztwa zawodowego w szkolach

|

|

|

|

|



|

biernych zawodowe
oprzez lokalne injcj
| Dzialanie 10,2 Dziat

' W przypadku
| bezrobotne

Uczestnikami projekty 53 oseby powyzej 29 |
roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia (w
tym zarejestrowane |
W powiatowym/miejskim urzedzie pracy jako |
bezrobotne). znajdujace sie ||
W szczegblnie trudnej sytuacji na rynku |
pracy. to znaczy nalezace do przynajmniej
Jednej z ponizszych kategorii: '
— 0soby po 50 roky Zycia, J
— kobiety,
= osob}-'zniepehwsprawnoéciami, '
— 0soby diugotrvale bezrobotne,
— 0so0by z niskimi k\\-aliﬁkacjami, J
= 0soby spraw ujace opieke nad 0soba
zalezng oraz powracajace na rynek pracy '
PO zakonczonym okresie Sprawowania |
opieki. I
0sob zarejestrowanych jako ’
Wsparcie moze kierowane

| wylacznie do 0s0b. dla ktorych ustalono pierwszy {
’(bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy |

| (bezrobotni Wymagajacy wsparcia).

|

=
3

E

Okres realizacji projekty nje przekracza |
24 miesigcy, |
Projekt zakfada: )
a) ogdlny wskaznik efektywnosei

zatrudnieniowej dla uczestnikow nie

kwaliﬁkujqc_\-'ch si¢ do zadnej 7 ponizej |
wymienionych grup docelowyeh — na

poziomie co najmniej 45%.

b) dla oséb 2 niepetnosprawnosciami —
wskaznik efektvwnosci zatrudnieniowe; }
na poziomie co najmniej 20%, |

¢) dla osob diugotrwale bezrobotnych — |
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej |
na poziomie co najmniej 35%, |

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — |
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej |
na poziomie ¢o najmniej 36%.

Minimalna wartosé projektu wynosi 100.000

PLN. '

Projektodawca Jub artner na dzien zlozenia ’

Priorytet inwestycyjny: 8i Dostep do 2atrudnienia
» W tym dlugotrwale bezrobotnych
atywy na rzecz zatrudnienia oraz wspie
ania na rzecz odniesienia aktywnogej zawodowej oséb owyzej 29 roku zycia

' Kryteria premiujace —
| oceny merytoryczne;:
1,

7

.

g

dla o0s6b poszukujacych pracy i osoh |.
oraz oddalonych od rynky pracy, takze

ranie mobilnosci racownikdow

29 roku zycia pozostajacych
|
weryfikowane na ctapie |

Co ' najmniej 40% uczestnikw projekm’:
slanowia osoby o niskich kwalifikacjach.

Proponowane projekcie wsparcie
szkoleniowe dotyczy¢ bedzie wylacznie

mozliwosei uzyskania kwalifikacji |
zawodowych, koniecznych do podjg'cia’
i wykonywania Pracy. na stanowiskach
pracy  wystepujacych w branzach:
metalurgicznej_. maszynowej, 'odlewniczej.
motoryzacyjnej, wydobywezej i przerébki |
SUrOWcow  skalnych, budowlanej oraz

turystycznej. Szkolenia musza kofiezyé sie

|

gzaminem i  uzyskaniem dokumenty {
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji |
W konkretnym zawodzie.

Proponowane projekcie Wsparcie
szkoleniowe dotyczy¢ bedzie wylacznie
mozliwosci uzyskania kwalifikacji ;

zawodowych koniecznych  do podjecia
i wykonywania Pracy na stanowiskach pracy

Wystepujacych w branzach: metalowo.
odlewniczej, zasobooszezednym
budownictwie, turystyce zdr.owotne‘j

i prozdrowotne;j, nowoczesnym rolnictwie

I przetworstwie SPoZywezym. a  ohok
kwalifikacji zawodowych uczestnicy
projektu uzyskaja kwalifikacjie z zakresy
technik ITC. Szkolenia musza koriczy¢ sie ’
€gzaminem | uzyskaniem  dokumenty
Potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji
w konkretnym zawodzie,

Proponowane v projekcie wsparcie

szkoleniowe dotyczyé bedzie wylacznie !
mozliwosci uzyskania kwalifikacji (

zawodowych w zawodach nalezacych do

grup - zawoddw: robotnicy przemystow;j |
i rzemiesinicy oraz operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen. Szkolenia |
musza konezy¢é sie €gzaminem

I uzyskaniem dokumenty Potwierdzajacego
uzyskanie kwalifikacji w konkretnym
zawodzie,




' W przypadku  osh zarejestrowanych Jjako
bezrobotne wsparcie moze by¢  kierowane
Wylaeznie do os6b, dla ktorych ustalono pierwszy '
({'bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy |

Priorytet inwestycyjny: 8iii Praca na wlasny rachy
rzedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, malych i $rednich rzedsiebiorstw
Dzialanie 10.4 Rozwéj

Kryteria
bezzwrotnych:

I

wniosku  posiada ¢ najmniej roczne | 3. Projekt zaklada Wyzszy od ustalonego |
doswiadczenie w prowadzeniu dziafalnosci ’ W kryteriach dostepu wskaznik efektywnosci
Zwigzane] z aktywizacja Zzawodowa oséh | zatrudnieniowej

Pozostajacych bez zatrudnienja. ’ 0 minimum 5 punktéw Procentowych dla cq
Whioskodawea zaoferuje wszystkim najmniej Jjednej  ze wskazanych grup
uczestnikom co najmniej 3 formy wsparcia | docelowych (osoby dtugotrwale bezrobotne, }
mozliwe do realizacji w ramach projektu oraz z niepe}nosprawnoéciami, 0 niskich
obowiazkowo Indywidulany Plan Dziatan, kwal ifikacjach). |

stanowia osoby bierne zawodowo, czyli
pozostajace bez zatrudnienia lecz
niezarejestrowane w powiatowymfmiejskim)

urzedzie pracy jako bezrobotne, (

Co najmniej 10% uczestnikow projekru( ’

nek, przedsiebiorczos¢ tworzenie

rzedsiebiorczode; 1 tworzenia now 'ch miejsc pracy
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dostepu

Kryteria premiujace  dlg instrumentéw

bezzwrotnych — weryfikowane na etapie oceny }

| mervioryeznej

. Co najmniej 20% uczestnikéw projekty |
stanowig osoby odchodzace z rolnictwa

dla instrumentéw ’
|

Uczestnikami projektu
Powyzej 29 roku zycia:

53 wylacznie osoby

— 0soby bezrobotne, poszukujace pracy zarejestrowane  jako bezrobotne  oraz
(pozostajace bez zalrudnienia)’ czionkowie ich rodzin zarejestrowani jako
i nieaktywne zawodowo, znajdujace sie | bezrobotni znajdujacy sie
W szczeg6lnie trudnej Sytuacji na rynkuy | W szczegolnej sytuacji na rynku pracy
pracy, ti. kobiety, osoby po 50 roku’ (kobiety, osoby PO 350 roku Zycia,
Zycia, 7 niepeinosprawnoﬁciami, z niepelnosprawnoécimni, dtugotrwale
dugotrwale bezrobotne, bezrobotne, niskcm-}fkwa]iﬁkm\«'ane).
niskowykwalifikowane. | 2. |Co najmniej 10% uczestmikéw  projektu

zarejestrowane  jako bezrobotne oraz
czlonkowie ich rodzin zarejestro“-'ani|
jako  bezroborni, pod warunkiem, ze |
naleza do oséh znajdujacych  sie |
W szezegolnie trudnej Sytuacji na rynky |
pracy (kobiety, 0soby po 50 roku Zyeia, }
z niepehosprawnoéciami, d{ugotm-'aiel
bezrobotne, niskowykwal ifikowane), ’
a ich  gospodarstwa rolne nie}

przekraczajz 2 ha przeliczeniowych.

= 0s0by  odchodzace rolnictwa | stanowig osoby z niepeinosprawnosciami. /

! (bezrobotni Wymagajacy w sparcia), |

-y
2,

Okres realizacji projektu npie przekracza ’ '
24 miesiecy.

Projektodawea lub Partner na dziefi zlozenia | ‘
wnioskuy o dofinansowanie posiada co

najmniej roczne doswiadczenie |
W prowadzeniu dziatalnosci obszarze (
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt
(zwiazane z udzielaniem wsparcia w formie |




dotac;ji). \
‘4. Projekt  zakiada badanie predyspozycji |

|

’I

Potencjalnych uczestnikgw do prowadzenia ||

dziatalnoge; gospodarczej, -
5. Minimalna wartos¢ projektu zakladajacego

udzielanie dotacji wynos; 1.000.000 PLN. |
6. Co najmniej 40% uczestnikdw projektu ||

Stanowia mieszkarcy obszaréw wieiskich. !
Przy kryteriach dostepu zastosowang zostala | Ocena spelniania kry
weryfikacja ,,0-17, Speienie kryterium jest | dokonywana
Konieczne do Przyznania  dofinansowania. | Punktéw w zakresje okresjony tego
Niespelnienie kryterium skutkuje odrzuceniem |' kryterium, Przyznanie okreslonej dla danego
wniosku. | kryterium premiujgcego liczby  punktéw
| 0znacza spelnienie kryterium. Nieprzyznanie
| Punktéw oznacza niespeinienije kryterium.
Projekty, ktore nie Spelniajg  kryterigw
premiujacych nie tracg punktéw uzyskanych
| W ramach oceny merytorycznej,

Nastepny punkt spotkania stanowito oméwienie wysokodci wkladu wlasnego organizacji
Pozarzadowych do projektow realizowanych w ramach RPQ WS 2014-2020. Pani Ewelina
Kaczorowska 7 Departamenty Wdrazania Europejskiego F unduszy Spotecznego

niepieni¢2neg_0, To beneficjent okresla forme wniesienia wklady Wiasnego a Instytucja
Zarzadzajaca Programem Operacyjnym nie moze wymagagé waiesienia wklady wlasnego
W okreslonej formie, W berspektywie 2014-2020 beneficjenci majg mozliwos¢ Zastosowania
Szeregu roznych form Wnoszenia wklady wiasnego w postaci:

b) finansowej, np. poprzez:

— Srodki bedace w dyspozycji danej Instytucji,

= Srodki wplacane Przez podmioty Zewnetrzne,
= Srodki prywatne angazowane w ramach projektow objetych Pomoca publiczna.
Mozliwe bedzie taczenie roznych form wkiadu, np, czesciowo wniesienie widadu whasnego
W postaci pracy wolontariusza a CZESCIowWo W postac optat od uczestnikgw.

* Poddzialanie 937 _ 5% wartosci projektu plus 109 wartosci projekty doplaca
budzet panstwa

Poddzialanie 937 _ 15% wartosci projektu

Poddzialanie 10.2.7 - 5% wartogei projektu

Poddziatanie 10,41 _ 6% wartosci projektu

Dzialanie 10.5 — |50, wartoscei projeku,

Przewodniczqca Rady nadmienita, iz do Marszatkéw Wojewddztw, w tym Marszatka
Wojewddztwa Swietok:zyskiego wplyneto pismo Pana Pawla Orlowskiego - Podsekretarza

|




Stanu w Ministerstwie Infrastruktury j Rozwoju, odnoszace sie do opinii w przedmiocie
podstaw prawp yeh wymogu tgdania od organizacji Pozarzgdowych wniesieniy whkladu
wlasnego Pray realizacji projektgy JSinansowanych o srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Przygotowanej przez prof. Huberta [zdebskiego, na Zlecenie Sieci SPLOT.
W odpowiedzi na Przygotowang opinie, Ministerstwo Infrastruklur}' 1 Rozwoju podtrzymaio
rekomendacje  braky mozliwosci peinego  finansowanis projektéw EFS w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych 2014-2020, W piSmie Czytamy., iz: ,,w opiniji MIiR,
partyeypacja organizacyi Pozarzgdowych w Jinansowaniy projektow EFS Zapewni lepszg
efektywnosé realizowanych dziglar; 1 wzmoeni potencjal samych organizacji”, Ponadto
organizacje pozarzadowe majg . mozliwosé ZdStosowania szeregy roznych form Whoszenia
whiadu wiasnego do projekty, nie tyiko w postaci finansowe;™.

Ostatni punkt posiedzenia Rady stanowilo omoéwienie plany pracy Rady do 2016 r.

~ oOrganizacjia  spotkania czionkéw  SRDPp Z czlonkami  Komitety
Monirorujacego, Teprezentujacymi sektor pozarzadowy.
— spotkanie czlonkdw SRDPP Przedstawicielami sieci organizacji
pozarzgdowvch, funkcjonuja}cych na terenie woj. éwigtokrzyskiego,
— Organizacja Kongresu Stowarzyszer'),
~ Zorganizowanie szkolenia dia czionkow SRDPP,
~ Organizacja spotkap przedstawicielamj gminnych i powiatowych rad
dziatalnosci pozytku publicznego.
Posiedzenie Rady zostato zakoficzone o godz. 14.45, Spotkanie z przedstawicielami
Komitety M_onitoruj@cego zaplanowano pa 15.06.2015 I.. natomiast spotkanie

Z przedstawicielami sieci organizacji Pozarzadowych ustalono na 29.06.2015 .

Protokot sporzadzita: Przewodni €zaca obrad;
Agnieszka Dudek ,fxgﬁeszg:{iwnik—f’iecyk

Zalaczniki:
Zakacznik nr 1 — Lista obecnosci

Zalaeznik nr 2 — Porzadek obrad



Lista obecnosci

trzecie posiedzenie

Swietokrzyskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego 11l kadencji

20 maja 2015r.

Lp. Imie i nazwisko podpis
1. Ks. Krzysztof Banasik /

/,Z%Jécﬂ‘
2. Agnieszka Dudek

- Dadel

3. Sebastian Gralec
4. Karolina Jarosz !
5. Agnieszka Kmiecik /] l {4

Pnints
6. Beata Napierata
7 4 Michat Piasecki il /] /

~Trorec L_ /{@M
8. Agnieszka Piwnik- Piecyk %
9. Tomasz Rejmer / )
[0144634 Eﬂ"‘"—e‘c/
10. Teresa Sliwa
11. Leszek Wnetrzak
12, Bogustawa Wypych b
] pd
. -

.r'/ 3 . W & X7 (7t e < g =
A% « /
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Porzadek obrad trzeciego posiedzenia
Swietokrzyskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego I kadencji.
20 maja 2015 r. godz. 12.00 sala nr 102

Otwarcie posiedzenia.

. Przyjecie porzadku obrad.

. Apel Swietokrzyskiego sektora pozarzadowego w sprawie Kkonsultowania
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2014-2020 — pan Tomasz Janusz — z-ca dyrektora Departamentu Polityki
Regionalnej.

. Omoéwienie kryteriow ogolnych dotyczacych projektow realizowanych w ramach osi
priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 wspoifinansowanych z EFS — pani Halina
Grebosz— kierownik w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

. Wktad wilasny organizacji pozarzadowych do projektow realizowanych w ramach
RPO WS 2014-2020 — pani Halina Grebosz

. Ustalenie planu pracy Swictokrzyskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego III
kadencji.

Sprawy rozne.

. Zakonczenie obrad.



