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dokumentow 30.03.2015 .
Ilos¢ etatow 2
Wymiar czasu pracy Pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

a) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 - 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.2014.1202j.t.);
b) wyksztatcenie:
- Srednie oraz minimum 3 lata stazu pracy lub
- Wyzsze oraz minimum 6 miesiecy stazu pracy;
c) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
d) znajomos¢ obowigzujacych aktéw prawnych:
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013
r. poz. 596) oraz Statutu Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 2013 po0z.267),
- ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U.2014.1649 j.t.),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2013r. poz. 907 z pdzn. zm);
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.
885);
- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-
2013;
- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020;
- Strategii Wojewddztwa Swietokrzyskiego do 2020 roku

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem




e) umiejetnosci:

- biegta znajomosc¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ MS Office, Excel, Power
Point

- umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawa,

- umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) cechy osobowe:

obowigzkowos¢;
zdolnos¢ organizacji czasu pracy;
samodzielnosc¢ i efektywnosé w dziataniu;

komunikatywnos¢
otwartos$¢ na zmiany,

kreatywnosc¢

2. Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku:

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym

4,

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowe;j
znajomos$é wspdlnotowych i krajowych dokumentéw strategicznych

i programowych w szczegdlnosci:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2014
z dnia 17.12.2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
1083/2006;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17.12.2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotfecznego
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006

Umowy Partnerstwa z dnia 23.05.2014 r.;

Strategii Rozwoju Kraju 2020,




1. koordynacja dzialan informacyjno-promocyjnych z zakresu osi priorytetowej
Pomoc Techniczna 2007-2013 (w tym zapewnienie przestrzegania wymogow
w zakresie informacji i promociji); '
2. prowadzenie dziatan dot. informacji i promocji RPOWS 2014-2020;
3. zapewnienie zgodnosci realizacji RPOWS 2007-2013 i RPOWS 2014-2020
z wymogami dotyczacymi informacji i promocji programows;
4. prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych skierowanych do ogohy
Zakres wykonywanych spoleczenstwa oraz potencjalnych beneficjentow RPOWS 2014-2020;
zadan na stanowisku 5. koordynacja monitoringu i raportowania dziatan Pomocy Technicznej;
6. wspieranie prowadzenia ewidencji 1 rozliczanie wydatkéw Pomocy
Technicznej oraz opracowywania materiatow analitycznych i informacyjnych
na temat wykorzystania srodkow w arach Pomocy Technicznej;
7. wspdlpraca przy opracowaniu poswiadczen i deklaracji w czeséci dot. Pomocy
Technicznej;
8. przygotowywanie projektu podzialu srodkow Pomocy Technicznej pomig¢dzy
departamentami i jednostkami organizacyjnymi;
1. Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego — w Departamencie Polityki Regionalnej
2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy od godziny 7:30 do godziny 15:30
] 3. Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
Informacja o warunkach
pracy na stanowisku pracy.
4. Sporadyczne wyjazdy stuzbowe.
5. Samodzielnos¢ i analityczny charakter pracy
6. Liczne kontakty wewnetrzne w ramach Urzedu oraz zewnetrzne
1. List motywacyjny i CV.
2. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
3. Kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
na umowe o prace.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktérym
mowa w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.
A takze ponizsze dokumenty wylacznie wg wzoru zawartego w Biuletynie

Wymagane dokumenty

Informacji ~ Publicznej Urzedu Marszatkowskiego  Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na stronie internetowej http://bip.seimik.kielce.pl

w

zakladce PRACA W URZEDZIE— DOKUMENTY DO POBRANIA

PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

5.

6.

7.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy

powinny byé wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej

oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkltadane w naborze przez kandydata musza by¢
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty
wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

Miejsce i termin
sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1)

lub

2)

sktadaé w zamknietych kopertach do dnia 30.03.2015 r. do godz. 15.30

w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2. Il pietro, pok. 215)

ul. Al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

przesta¢ poczta do dnia 30.03.2015 r. — (decyduje data wptywu do urzedu )
na adres:

Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego

Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Swietokrzyskiego
ul. Al. IX Wiekoéw Kielc 3

25-516 Kielce

z dopiskiem:

»Dotyczy naboru Nr 006.DPR.3.2015 na stanowisko Podinspektora w Oddziale
Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej w Departamencie Polityki Regionalnej”

Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 342 11 68.

Uwagi

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu,
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na stronie internetowej
http://bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane, za ich zgods,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow
s3 wydawane ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od
daty uniewaznienia naboru.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

