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Zatgcznik nr 1

DPR-11.052.1.11.2013.2014.2015 Kielce, dn. 18.02.2015 .

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I Przedmiot zamodwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowa realizacja merytoryczna i obstuga techniczno —
logistyczna ustug szkoleniowych w ramach projektu pn.: ,Nowa jakos¢ w zakresie monitorowania
polityk publicznych w wojewddztwie swietokrzyskim” wspdétfinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet V. Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2.
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzagdowej, Podziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzgdowej (celem gtownym projektu jest wzmocnienie potencjatu organizacyjnego i
technicznego samorzadu wojewddztwa Swietokrzyskiego w zakresie monitorowania polityk
publicznych do 30.06.2015 r.) o tematyce z zakresu:

1. Metody statystyczne w badaniach spoteczno-gospodarczych (szkelenie dwa dni po 8
godz. dydaktycznych dla 13 osdb).
2. Zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn (szkolenie jednodniowe - 6 godz

dydaktycznych dla 5 osdb);

Szkolenie |
Temat: Metody statystyczne w badaniach spoteczno-gospodarczych

1 grupa x 13 0s6b x 2 dni (16 godzin dydaktycznych)

1. Celem szkolenia jest przyblizenie jego uczestnikom metod statystycznych w badaniach
spoteczno-gospodarczych. Program szkolenia musi obejmowac min. zagadnienie dotyczace:

a) wprowadzenie do metodologii statystycznej, omdwienie min. nastepujgcych pojec:
populacja, prdba, zmienne losowe, hipoteza, odchylenie standardowe, wariancja,
mediana, dominanta;

b) planowania badan;

c) sposobéw pozyskiwania danych;

d) dobru préby;

e) sposcby uogdliniania wynikow;

f) interpretacji wynikdw badania;



prognozowanie;

Metody wykorzystane podczas szkolenia:
elementy wyktadowe;

burza mézgow;

praca nad dobrymi praktykami;

studia przypadkow.

Charakterystyka zaplecza szkoleniowego.

Zadania wykonawcy :

1. Zapewnienie sali wyktadowej znajdujgcej sie w hotelu 3-gwiazdkowym na obszarze
miasta Kielce, zapewniajagcym wyzywienie uczestnikow szkolenia.

2. Sale wykfadowe i restauracyjne muszg znajdowac sie w tym samym budynku. Na 1
uczestnika szkolenia musi przypada¢ min. 2 m* powierzchni. Temperatura w salach 21 -
23%.

3. Zapewnienie bezptatnego parkingu dla uczestnikdw szkolenia.

4, Zapewnienie w kazdym dniu szkolenia cateringu obejmujacego obiad dwudaniowy z
deserem oraz serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka).

Szkolenie Il

2.

Temat: Zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn

1 grupa x 5 osdb x 1 dzien (6 godzin dydaktycznych)
Celem szkolenia jest:

podniesienie Swiadomosci w zakresie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn;
zrozumienie czym s3 i jak dziatajg stereotypy pfci, w szczegdlnosci na rynku pracy i w
obszarze interwencji danego projektu;

przesledzenie dziatania mechanizmow dyskryminacji na rynku pracy;

poznanie podstawowych pojec zwigzanych z rownoscig pici jak rowniez nauczenie sie
korzystania z praktycznych narzedzi pomagajgcych niwelowad nierdownosci i
monitorowac dziatania proréwnosciowe.

Zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny szkolenia musi dotyczy¢ zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn w
projektach POKL, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Zasada réownosci szans —wprowadzenie;

Polityka réwnosci ptci;

Podstawowe regulacje prawne Unii Europejskiej dotyczace rownosci pfci;
Strategiczne cele na rzecz réwnosci pici;

Bariery rownosci pici

Standard minimum wniosku POKL w kontekscie realizacji zasady réownosci szans
kobiet i mezczyzn — analiza poszczegolnych punktow standardu;

Formutowanie rownosciowych celow, dziatan, rezultatow projektu;



h) Rownosé ptci w monitoringu i ewaluacji;
i) Réwnosciowe zarzadzanie projektem.

3. Metody wykorzystane podczas szkolenia:
a) elementy wyktadowe;

b) burza mdzgdw;

¢) praca nad dobrymi praktykami;

d) studia przypadkow.

4. Charakterystyka zaplecza szkoleniowego.
Zadania wykonawcy :

1. Zapewnienie sali wyktadowej znajdujacej sie w hotelu 3-gwiazdkowym na obszarze
miasta Kielce, zapewniajgcym wyzywienie uczestnikow szkolenia.

2. Sale wyktadowe i restauracyjne musza znajdowac si¢ w tym samym budynku. Na 1
uczestnika szkolenia musi przypadaé min. 2 m’powierzchni. Temperatura w salach 21
-23%.

3. Zapewnienie bezptatnego parkingu dla uczestnikow szkolenia.

4. Zapewnienie w dniu szkolenia cateringu obejmujacego obiad dwudaniowy z deserem
oraz serwis kawowy serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, soki,
ciastka).

il Zadania Wykonawcy w ramach przedmiotu zaméwienia

W ramach przedmiotu zamdwienia do zadarh Wykonawcy nalezy:

1. Zapewnienie na organizowanym szkoleniu: trenera/wykladowcy/eksperta oraz
ubezpieczenie uczestnikéw szkolenia (NNW).

2. Przekazanie wersji elektronicznej prezentacji multimedialnych, planéw szkolen i
materiatéw dydaktycznych Zamawiajagcemu w terminie nie diuzszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia do akceptacji.

3. Przygotowanie i rozdysponowanie wszystkich prezentacji przedstawianych w czasie
szkolenia wérdd jego uczestnikdw w wersji papierowej (w formacie A4).

4. Opracowanie i przeprowadzenie ankiet pre i post szkoleniowych majacych na celu
sprawdzenie wiedzy uczestnika przed i po poddaniu go procesowi dydaktycznemu.
Wykonawca przedstawia wzér ankiety do akceptacji Zamawiajgcego w terminie nie
dtuiszym niz 5 dni przed rozpoczgciem szkolenia. Konstrukcja ankiet ma pozwoli¢ na
wnioskowanie w zakresie efektywnosdci szkolenia. Wykonawca przeprowadza
ankietyzacje uczestnikdw szkoleri, wystawia uczestnikom certyfikaty/dyplomy
$wiadczace o ukoriczeniu szkolenia zawierajace informacje o jego temacie oraz wymiarze
godzin, zgodnie z zaakceptowanym przez Zamawiajacego wzorem. Certyfikat/dyplomy w
formacie A4, gramatura min. 160g/m2, wzdr do uzgodnienia z Zamawiajgcym.

5. Przeprowadzenie ankiety podsumowujacej, przekazanej przez Zamawiajacego wsrod
uczestnikow szkolenia.

6. Przekazanie Zamawiajacemu wersji papierowej przeprowadzonych ankiet oraz listy
obecnosci do 5 dni roboczych od daty ukonczenia szkolenia ostatniego ze szkolen.



Oznakowanie osrodka i pomieszczen, w ktdrych beda odbywaty sie zajecia zgodnie
z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacjii promocji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia
Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa  Swigtokrzyskiego oraz  logo  Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego. Dodatkowo w miejscu szkolenia musi by¢ umieszczona
informacja:

Projekt pn.: ,,Nowa jakos¢ w zakresie monitorowania polityk publicznych w wojewddztwie
swigtokrzyskim” wspdifinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

Wspotpraca z Zamawiajacym w zakresie rekrutacji na szkolenia oraz prowadzenie
sekretariatu szkolenia tj.: zbieranie podpiséw na liscie obecnosci, przygotowanie
i wydanie certyfikatow/dyploméw uczestnikom po zakoriczeniu szkolenia.

Zapewnienie wyposazenia (rzutnik multimedialny, laptop, ekran, flipczart, papier do
flipczartu, pisaki).

Przeprowadzanie szkolenia w sposéb sumienny i z naleiyta starannoscia w tymw
szczegodlnosci z zachowaniem punktualnosci oraz kultury osobistej wobec uczestnikéw
szkolen.

Informowanie Zamawiajacego o problemach zwigzanych z realizacja zamdwienia.
Terminowe wypetnianie dokumentdw zwigzanych z realizacjg szkolen, przekazanych
przez Zamawiajgcego.

Wykonawca przedstawi harmonogram szkoler najpdzniej 3 dni po podpisaniu umowy
do akceptacji Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega, ze kaide szkolenie musi byé prowadzone przez innego
trenera/wyktadowce/eksperta.

Cykl szkoler musi zakorczy¢ sie 20 marca 2015 r.
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