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Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

— Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 1304/2013

spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz.1458, z p6zn. zm.);
wyksztatcenie wyzsze;
minimum 5- letni staz pracy;
udokumentowane co najmniej 5-letnie doswiadczenie W pracy
przy realizacji projektow finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,
w tym co najmniej 3- letnie w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

znajomo$¢ obowigzujacych aktow prawnych:
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2013 r. poz.596, z po6zn. zm.) oraz Statutu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowanial
administracyjnego (Dz. U. 2013.267.t.}.),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju  (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22013 1.907 t.j. z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013r., p0z.885);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 1303/2014
z dnia 17.12.2013r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu,
Rolnego na Rzecz Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
1083/2006;
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a)
b)

d)
€)

9)

2. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

z dnia 17.12.2013. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006

znajomos$¢ wspolnotowych i krajowych dokumentéw strategicznych

1 programowych w szczegolnosci:

— Regjonalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
na lata 2007-2013;

— Umowy partnerstwa z dnia 23.05.2014.

— Projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwal
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, wersja IV

— Strategii Rozwoju Kraju 2020,

— Strategii na rzecz inteligentnego 1 zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu- Europa 2020

— Strategii Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do 2020 roku

— Strategii badan i Innowacyjnosci (RIS3) — Od absorpcji do
rezultatow- jak pobudzi¢ potencjal wojewodztwa Swigtokrzyskiego
2014-2020.

umiejetnosci

umiejetnosé obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ MS Office;)

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,

umiejetnos¢ stosowania Ustawy Prawo zamowien Publicznych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy w zespole

cechy osobowe:

obowigzkowos¢,

zdolno$¢ organizacji czasu pracy,
samodzielnos¢ 1 efektywno$¢ w dziataniu,
komunikatywno$¢,

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu $redniozaawansowanym,
potwierdzona certyfikatem;

co najmniej 3 —letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie koordynacji
zarzadzania projektami wspoHinansowanymi z Funduszy Europejskich,
w tym co najmniej 2 —letnie w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

doswiadczenie zawodowe zwigzane z organizacja konferencji,
warsztatow, szkolen itp.;

doswiadczenie zawodowe zwigzane z wystagpieniami publicznymi ;
prawo jazdy kategorii B;

otwarto$¢ na zmiany;

kreatywnos¢;
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Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

> w

IS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przygotowywanie projektu strategii rozwoju wojewodztwa, jej monitorowanie

i okresowa aktualizacja.

Monitorowanie we wspotpracy z Biurem Innowacji realizacji Strategii Badan i
Innowacyjnosci (RIS3).

Prowadzenie konsultacji spotecznych dokumentéw strategicznych.

Realizacja prac prowadzacych do koordynacji dokumentoéw strategicznych na
poziomie wojewodztwa.

Analizowanie zgodnosci przygotowanych programow rozwoju i dziatan
inwestycyjnych z celami Strategii.

Prowadzenie Sekretariatu Komitetu monitorujacego ds. rozwoju.
Przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji spoteczno- gospodarczej
wojewodztwa i jej zmian w zwigzku z realizacja RPOWS na lata 2007-2013,
RPOWS na lata 2014-2020 oraz pozostatych krajowych programow
operacyjnych.

Przygotowywanie projektow stanowisk Zarzadu Wojewo6dztwa w odniesieniu

do polityki spojnosci Unii Europejskiej oraz polityki regionalnej na szczeblu
krajowym.

Wspoétpraca z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie prac
zwigzanych z krajowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi w tym
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego oraz Kontraktem Terytorialnym.
Udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem dokumentéw programowych
dotyczacych perspektywy finansowej UE 2014- 2020 w szczegolnosci Programem
Operacyjnym Polska Wschodnia 2014-2020.

Monitorowanie realizacji programéw operacyjnych na poziomie regionalnym
Prowadzenie spraw w zakresie przygotowania i realizacji kontraktu terytorialnego
dla wojewddztwa §wietokrzyskiego obowiazujacego w perspektywie finansowej
UE 2014-2020.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem przedstawicieli wojewodztwa

w Komitetach Monitorujgcych realizacj¢ PO i RPO na lata 20007-2013 i 2014 -2020.
Udziat w grupach roboczych dotyczacych realizacji PO 1 RPO na lata 2007-2013
i na 2014-2020.

Przygotowywanie materialow z opracowywaniem i realizacjg budzetu
wojewodztwa oraz Wieloletnie prognozy Finansowe;j.

Wspolpraca z Obserwatorium Rozwoju regionalnego w zakresie uzgadniania
tematow posiedzen Swietokrzyskiego Forum Terytorialnego.

Informacja
0 warunkach pracy
na stanowisku

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego — Oddzial Programowania Strategicznego
i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej w Kielcach (praca w siedzibie
pracodawcy).

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy od 7.30 do 15.30.

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu

pracy.

Wyjazdy stuzbowe.

Samodzielno$¢ i analityczny charakter pracy.

Liczne kontakty wewnegtrzne w ramach Urzedu oraz zewngtrzne w tym

wystgpienia publiczne

Wymagane
dokumenty

N

List motywacyjny i CV.

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
na umowg o prace.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktdrym
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mowa w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.
5. Kopia prawa jazdy kategorii B
A takze ponizsze dokumenty wylacznie wg wzoru zawartego w Biuletynie
Informacji  Publicznej Urzedu  Marszalkowskiego  Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na stronie internetowej http://bip.sejmik.kielce.pl
w zakladce PRACA W URZEDZIE— DOKUMENTY DO POBRANIA
PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

6. Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

8. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Dodatkowe informacije

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

W zwigzku z powyiszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
z wytgczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych, przystuguje  osobie
niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe.

Zatem kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest
do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 17.11.2014 r. do godz. 15.30

w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2. parter, pok. 17)

ul. Al. IX Wiekoéw Kielc 3

25-516 Kielce

lub

2) przestac poczta do dnia 17.11.2014 r. — (decyduje data wptywu do urzedu )
na adres:

Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego
Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Swietokrzyskiego

ul. Al. IX Wiekéw Kielc 25-516 Kielce
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z dopiskiem:

,Dotyczy naboru Nr 020.DPR.7.2014 na stanowisko gfownego specjalisty
w Departamencie Polityki Regionalnej (Oddziat Programowania Strategicznego
i Analiz)

Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 342 11 68.

Uwagi

1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na stronie internetowe;j
http://bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang
dotgczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane, za ich zgoda, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéow sg wydawane
ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia
naboru.
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