Ogloszenie Nr 15/2014 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Centrum Naukowo — Technologicznym

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
tel. 41 343 40 50,
Oferowane Podinspektor w Dziale Rozwoju
stanowisko
Data ogloszenia 29.10.2014 r.
naboru
Termin skladania | 10.11.2014 r.
dokumentow
Wymagane Wyzsze
Wyksztalcenie
Ilo$¢ etatow 1
Wymiar czasu pelny

pracy

Wymagania
zZwiazane ze
stanowiskiem

1.Wymagania niezbedne:

a. Spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21

listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.

1458),

b. znajomo$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (DZ. U. 2013r.,
poz. 594 z p6zn zm.)

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.

2013r. poz. 595 z p6zh. zm.)

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
2013r. poz. 596 z pézn. zm.)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267 z po6zn.
zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz. U.z 2014 ., poz. 782),




- ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. prawo prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24
z pézn. zm.),

- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz. U. z
2014 r., poz. 196),

- ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.),

C. co najmniej roczne do$wiadczenie w dziedzinie popularyzacji nauki

wsrdd dzieci 1 mlodziezy

d. umiejetno$¢ przygotowywania wystgpien publicznych,

€. umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

f. zdolnos¢ analitycznego myslenia, doktadnos$é,

g. bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego,

h. koncepcja organizacji Centrum Nauki w formie prezentacji.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Samodzielno$¢ i efektywnos¢ w dziataniu,
b. Umiejetnosc¢ efektywnej pracy w zespole,
c. Obowiagzkowo$¢, dobra organizacja pracy,
d. Che¢ samodoskonalenia,

e. Wysoka kultura osobista,

f. Umiejetno$ci organizacyjne i planistyczne,

g. Dodatkowym atutem bgdzie znajomos$¢ innych jezykow obcych

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1. Organizowanie spotkan biznesowych,

2. Nawigzywanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi jednostkami
edukacyjno-naukowymi,

3. Opracowywanie wnioskow w celu pozyskiwania funduszy na
realizacje zadan jednostki oraz nadzor nad realizacja projektow
edukacyjnych,

4. Przygotowywanie narad, spotkan, konferencji pod wzglgdem obstugi
technicznej,

5. Analiza dokumentéw, krajowych 1 Unii Europejskiej dotyczacych
przyszte] perspektywy finansowej na lata 2014 - 2020 w kontekScie

zamierzen rozwojowych w RCN-T,




6. Biezace prace biurowe,
7. Biezace monitorowanie zmian w obowigzujacych przepisach,

dotyczacych zakresu wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca biurowa przy komputerze.

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Regionalnym
Centrum Naukowo — Technologicznym, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b

niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wyltaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie
si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania

dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia
zobowiazany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane
dokumenty

1. CV i list motywacyjny

2. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych 1 o niekaralnosci za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celéw rekrutacji,

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.




Miejsce skladania
wnioskow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub
przesta¢ pocztg na adres:

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny

z dopiskiem:
,Dotyczy naboru Nr 15/2014 na stanowisko Podinspektora w Dziale
Rozwoju”.

Uwagi

Aplikacje, ktére wplyna do Regionalnego Centrum Naukowo -
Technologicznego po terminie, jak rowniez nie spetniajagce wymogow
formalnych, nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych aplikacje zostang odrzucone nie beda powiadamiane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej http://bip.sejmik.kielce.pl/448-ogloszenia-o0-naborze

nawolne-stanowiska-urzednicze.html




