
UCHWAŁA 3090/14 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

     Z DNIA  10 PAŹDZIERNIKA 2014 ROKU 

 

 

W SPRAWIE:  

Wyrażenia stanowiska w przedmiocie rozszerzenia działalności leczniczej Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach poprzez utworzenie Konsultacyjnej Poradni Chorób 

Zakaźnych w Dziale Konsultacyjno – Diagnostycznym 

 

 

NA PODSTAWIE: 

§ 12 ust.3 Statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  w Kielcach  w związku z art. 48 ust. 

2 pkt.1 lit. b  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku  o działalności leczniczej                                    

(t.j. Dz. U. 2013.117 ) uchwala się, co następuje: 

 

 

§ 1 

 

Zarząd Województwa Świętokrzyskiego po zapoznaniu się z wnioskiem Dyrektora Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy  w Kielcach wraz  z uzasadnieniem oraz Uchwałą   Nr 7/2014 Rady 

Społecznej z dnia 18 września 2014 roku w sprawie rozszerzenia działalności leczniczej poprzez 

utworzenie w WOMP w Kielcach nowej poradni, wyraża pozytywne stanowisko w przedmiocie 

rozszerzenia działalności o Konsultacyjną Poradnię Chorób Zakaźnych. 

 

 

§ 2 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

§ 3 

 

 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi  Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy                    

w Kielcach. 

 

 

 

 

MARSZAŁEK  

WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

 

ADAM JARUBAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uzasadnienie: 

 

Rozszerzenie działalności Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach                              

polegać będzie na utworzeniu Konsultacyjnej Poradni Chorób Zakaźnych w Dziale Konsultacyjno – 

Diagnostycznym. 

Rada Społeczna WOMP podjęła Uchwałę Nr 7/2014 z dnia 18 września 2014 roku, w której 

pozytywnie opiniuje wniosek Dyrektora w przedmiocie rozszerzenia działalności. 

 

Uruchomienie Konsultacyjnej Poradni Chorób Zakaźnych planowane jest w styczniu 2015 roku.  

W ww. Poradni  prowadzona  będzie działalność diagnostyczno - orzecznicza w zakresie chorób 

zakaźnych w odniesieniu do pacjentów skierowanych z podejrzeniem choroby zawodowej. 

 

Zatrudniony zostanie lekarz – specjalista w zakresie chorób zakaźnych  

początkowo w ramach umowy cywilno-prawnej, a docelowo w wymiarze ½ etatu. Zatrudnienie 

nastąpi z dniem uruchomienia poradni. 

                                                                                                   

 

 

 


