
Zarz~dzenie Nr 10;014 


Marszalka W~ew6dztwa Swi«ctokrzyskiego 


z dni~r..sb.p.tlda:. 2014 roku 


w sprawie ustalenia szczeg610wych zasad funkcjonowania Departamentu Wdrazania 


Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urz«cdu Marszalkowskiego 


Wojew6dztwa Swi«ctokrzyskiego w Kielcach 


Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorz~dzie wojewodztwa 

(Dz. U. z 2013 r., poz. 596) oraz § 112 Regulaminu Organizacyjnego Urzt(du 

Marszalkowskiego Wojewodztwa Swit(tokrzyskiego w Kielcach, stanowi~cego zal~cznik do 

uchwaly Nr 841111 Zarz~du Wojewodztwa Swit(tokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r., 

zarz~dza sit( co nastt(puje: 

I. Struktura organizacyjna. 

§ 1. W sklad Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

Urzt(du Marszalkowskiego Wojewodztwa Swit(tokrzyskiego, zwanego w dalszej 

czt(sci zarz~dzenia "Departamentem", wchodz~ nastt(puj~ce oddzialy i stanowiska 

pracy: 

1. 	 Oddzial Wdrazania Projektow 1- symbol EFRR.I 

2. 	 Oddzial Wdrazania Projektow II - symbol EFRR.II 

3. 	 Oddzial Oceny Merytoryczno-Technicznej - symbol EFRR.III 

4. 	 Oddzial Rozliczen - symbol EFRR.IV 

5. 	 Oddzial Potwierdzania Platnosci - symbol EFRR.V 

6. 	 Wieloosobowe Stanowisko ds. Sprawozdawczosci i Raportowania EFRR - symbol 

EFRR.VI 

7. 	 Oddzial Kontroli - symbol EFRR.VII 

8. 	 Wieloosobowe Stanowisko ds. Wdrazania Pomocy Technicznej - symbol EFRR.VIII 

§ 2. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2 zastt(pcow, kierownikow oddzialow 

i koordynatorow wieloosobowych stanowisk. 



§ 3. 	1. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym podleglych mu pracownik6w Departamentu, 

okresla og61ny kierunek pracy Departamentu, koordynuje wsp61prac(( z innymi 

Departamentami a ponadto sprawuje bezposredni nadz6r nad: 

1) 	 Oddzialem W drazania Projekt6w I 

2) Wieloosobowym Stanowiskiem ds. WdraZania PomocyTechnicznej 

3) 	 Oddzialem Kontroli 

2. Ponosi peln'l odpowiedzialnosc za sprawn'l i terminow'l realizacj~ zadaii., wlaSciw'l 

organizacj~ i dyscyplin~ pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach oraz 

S tanowiskach, 

3. Zatwierdza pod wzgl~dem merytorycznym dowody ksi~owe wynikaj'lce z zakresu 

dzialania nadzorowanych Oddzia16w i Stanowisk. 

§ 4. Pierwszy zast~pca Dyrektora Departamentu: 

1. 	 Sprawuje bezposredni nadz6r nad Oddzialem Wdrazania Projekt6w II oraz 

Oddzialem Potwierdzania Platnosci. 

2. 	 Ponosi peln'lodpowiedzialnosc za sprawn'l i terminow'l realizacj~ zadaii., wlasciw'l 

organizacj~ i dyscyplin~ pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach, 

3. 	 Zatwierdza pod wzgl~dem merytorycznym dowody ksi~owe wynikaj'lce 

z zakresu dzialania nadzorowanych Oddzia16w. 

4. 	 Zast~puje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci w pracy i w6wczas 

sprawuje nadz6r nad calosci'lpracy Departamentu. 

5. 	 Zast~puje Dyrektora Departamentu takZe w sytuacji, gdy nie moze on pemic 

swych obowi'lzk6w sruzbowych. 

§ 5. Drugi zast~ca Dyrektora Departamentu: 

I. 	 Sprawuje bezposredni nadz6r nad Oddzialem Rozliczen, Oddzialem Oceny 

Merytoryczno Technicznej oraz Wieloosobowym Stanowiskiem ds. 

Sprawozdawczosci i Raportowania EFRR. 

2. 	 Ponosi peln'l odpowiedzialnosc za sprawn'l i terminow'l realizacj~ zadaii., wlasciw'l 

organizacj~ i dyscyplin~ pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach oraz 

Stanowiskach, 

3. 	 Zatwierdza pod wzgl~dem merytorycznym dowody ksi~gowe wynikaj'lce 

z zakresu dzialania nadzorowanych Oddzia16w i Stanowisk, 
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4. 	 Zast~uje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci w pracy oraz 

nieobecnosci pierwszego Zast~cy Dyrektora Departamentu i w6wczas sprawuje 

nadz6r nad calosci'l pracy Departamentu. 

5. 	 Zl.lSt«puje Dyrektora Departamentu takZe w sytuacji, gdy nie moze on oraz jego 

pierwszy zast~ca pemit swych obowi'lzk6w sluZbowych. 

§ 6. 	 Zakres odpowiedzialnosci oraz zalemosci sruzbowej kierownik6w oddzial6w okreslaj'l 

przepisy § 25 i 26 Regulaminu Organizacyjnego Urz«du Marszalkowskiego 

Wojew6dztwa Swi«tokrzyskiego. 

§ 7. Zakres odpowiedzialnosci oraz zaleznosci sruzbowej koordynator6w stanowisk okreslaj'l 

przepisy § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urz«du Marszalkowskiego Wojew6dztwa 

Swi«tokrzyskiego. 

§ 8. 	 Zakres odpowiedzialnosci oraz zalemose sluZbow'l poszczeg6lnych pracownik6w 

Departamentu okreslaj'lprzepisy § 28, 29 i 30 - Regulaminu Organizacyjnego. 

§ 9. 	 Pracownicy Departamentu obowi'lZani S'l do przestrzegania Kodeksu Pracy, ustawy 

z dnia 22 marc a 1990 r. 0 pracownikach samorz¥lowych (Dz.U. z 2008 r.nr 223, 

poz. 1458 oraz Regulaminu Pracy Urz«du Marszalkowskiego Wojew6dztwa 

Swi«tokrzyskiego w Kielcach. 

§ 10.1. Korespondencja wychodz'lca z Departamentu podpisywana jest przez Dyrektora alba 

przez Zast~c« Dyrektora . 

2. 	 Korespondencja wychodz'lca z Departamentu powmna bye przed przedlozeniem 

do podpisu Dyrektorowi lub Zast~cy Dyrektora parafowana przez pracownika 

prowadz'lcego spraw« i przygotowuj'lcego decyzj«, pismo lub inne opracowanie oraz 

przez kierownika Oddziaru lub koordynatora Wieloosobowego Stanowiska, kt6remu 

podlega ten pracownik. 

3. 	 Korespondencj« okreslon'l w § 34 Regulaminu Organizacyjnego kierowan'l 

do podpisu Marszalka Wojew6dztwa lub czlonka Zarz'ldu nadzoruj'lcego 

Departament, parafuje Dyrektor b'ldz Zast«pca Dyrektora zgodnie z zakresem 

merytorycznym Oddziaru, nad kt6rym sprawuje nadz6r. 

4. 	 Do wyl'lcznej aprobaty Dyrektora Departamentu zastrzega si«: 
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1. 	 sprawy dotycz'tce wnioskowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz~du 

Marszalkowskiego, 

2. 	 sprawy kadrowe Departamentu. 

§ 11. 	Dyrektor Departamentu, Zast((pca Dyrektora, kierownicy Oddzialow oraz 

koordynatorzy Wieloosobowych Stanowisk zobowil:1,zani s't do przeprowadzania 

kontroli wewn~trznych w nadzorowanych i kierowanych przez nich komorkach 

organizacyjnych. 

§ 12. 	Departament prowadzi sprawy wyszczegolnione w § 39 Regulaminu Organizacyjnego 

Urz~du Marszalkowskiego Wojewodztwa Swi~tokrzyskiego w Kielcach, zwhtzane 

z realizacj't zadaii i, kompetencji Marszalka Wojewodztwa, Zarz'tdu Wojewodztwa 

i Sejmiku Wojewodztwa. 

II. Szczeg610wy zakres czynnosci: 

§ 13. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu WdraZania Projektow I nalezy: 

1) 	 wspolpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektow infrastrukturalnych 

w ramaeh RPOWS, polegaj'tea na udost((pnianiu szerokiego zakresu informaeji 

i wiedzy na temat zasad przygotowywania wymaganej dokumentaeji konkursowej, 

2) oglaszanie naboru wnioskow 0 dofinansowanie realizaeji projektow 

infrastruktUralnyeh w ramaeh osi priorytetowyeh 3, 4,5,6 RPOWS, 

3) przyjmowanie wnioskow 0 dofinansowanie realizaeji projektow infrastrukturalnyeh 

od benefiejentow, 

4) 	 oeena formalna wnioskow 0 dofinansowanie realizaeji projektow infrastrukturalnyeh, 

5) przekazanie wnioskow 0 dofinansowanie realizaeji projektow infrastrukturalnyeh 

do OOM-T, eelem dokonania oceny merytoryezno-teehnieznej, 

6) przygotowanie uehwal Zarz'tdu Wojewodztwa ws. przyj~eia listy projektow 

przyj~tych do realizaeji, 

7) informowanie benefiejentow 0 poszezegolnyeh etapaeh oeeny wnioskow 

o dofinansowanie realizaeji projektow infrastrukturalnyeh, 

8) przygotowanie projektow umow, 

9) uzgadnianie prawnyeh form zabezpieezenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanyeh 

srodkow, 
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,} 

10) przyjmowanie przygotowanie dokument6w zwiip:anych z ustanowieniem 

zabezpie.czenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych srodk6w, 

11)przygotowanie do deponqwania w Kancelarii Tajnej dokument6w zwiClZanych 

z ustanawianymi zabezpieczeniami, 

12)zwolnienie i uruchomienie zabezpieczeii, 

13)przyjmowanie od beneficjent6w wniosk6w 0 zmiany w zakresie realizacji projekt6w, 

ocena koniecznosci 1 zasadnosci wprowadzenia proponowanych zmian, 

przygotowanie aneks6w do um6w 0 dofinansowanie realizacji projekt6w w ramach 

wdra.zanych Dzialaii, 

14)biezflca wsp6lpraca w ramach realizowanych inwestycji polegajflca na przekazywaniu 

inforrnacji i wiedzy w zakresie zasad i prawnych wymagaii dotyczflcych realizacji 

projekt6w wsp61finansowanych ze srodk6w funduszy strukturalnych, 

IS)obslugaKSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadaii, 

16) inforrnowanie 0 wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdra.zanych projekt6w 

i przekazywanie inforrnacji oraz przedmiotowych dokument6w wlasciwym 

pracownikom Oddzialu Kontroli i kom6rkom zajmujflcym si« odzyskiwaniem 

platnosci, 

17)prowadzenie spraw zwiClZanych ze skladaniem przez beneficjent6w odwolaii 

i protest6w na etapie oceny forrnalnej w ramach wdra.zanych Dzialaii, 

18) wsp6lpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Oddzialem Oceny 

Merytoryczno-Technicznej w zakresie opracowania i aktualizacji dokument6w 

programowych oraz procedur wdra.zania RPOWS w ramach realizowanych zadaii, 

19)przygotowanie, opracowywanie inforrnacji, zestawieii, wykaz6w, raport6w na temat 

zrealizowanych projekt6w i wdra.zanych Dzialaii dla wojew6dzkich i krajowych 

instytucji nadzorczych i kontrolnych, 

20)wsp6lpraca z kom6rkami Urz«du oraz instytucjami zewn«trznymi, zaanga.zowanymi 

we wdra.zanie RPOWS, gwarantujflca prawidlowy obieg dokument6w i plynnfl 

realizacj« Programu, 

21) obsluga projekt6w ZPORR, 

22) archiwizacja dokumentacji. 

§ 14. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Wdrazania Projekt6w II nalezy: 

1) wsp61praca z beneficjentami w zakresie przygotowania projekt6w gospodarczych 

w ramach RPOWS, polegajflca na udost«pnianiu szerokiego zakresu inforrnacji 

i wiedzy na temat zasad przygotowywania wymaganej dokumentacji konkursowej, 
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2) oglaszanie naboru wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow gospodarczych, 

3) przyjmowanie wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow gospodarczych 

od beneficjentow w zakresie osi priorytetowej 1 i 2 RPOWS, 

4) ocena formalna wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow gospodarczych, 

5) przekazanie wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow gospodarczych do oceny 

merytoryczno- technicznej, 

6) przekazanie Zarzqdowi Wojewodztwa listy rank:ingowej wnioskow po ocenie 

merytoryczno - technicznej, 

7) przekazanie listy projektow przewidywanych do realizacji przez Zarzqd 

Wojewodztwa, wraz ze zbiorczq listq rankingowq OOM-T do Sekretariatu Komitetu 

Monitoruj qcego, 

8) przygotowanie uchwal Zarzqdu dla osi priorytetowej 1 i 2, 

9) informowanie beneficjentow 0 poszczegolnych etapach oceny wnioskow 

o dofinansowanie realizacji projektow gospodarczych, 

10) przygotowanie projekt6w umow, 

ll)uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia ZWfOtu nieprawidlowo wydatkowanych 

srodkow, 

12) przyjmowanie przygotowanie dokumentow zwiqzanych z ustanowieniem 

zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych srodkow, 

13)przygotowanie do deponowania w Kancelarii Tajnej dokument6w zwiqzanych 

z ustanawianymi zabezpieczeniami, 

14)zwolnienie i uruchomienie zabezpieczen, 

15)przyjmowanie od beneficjentow wnioskow 0 zmiany w zakresie realizacji projekt6w, 

ocena koniecznosci 1 zasadnosci wprowadzenia proponowanych zmlan, 

przygotowanie aneksow do um6w 0 dofinansowanie realizacji projektow w ramach 

wdrazanych Dzialaft, 

16)biezqca wsp6lpraca w ramach realizowanych inwestycji polegajqca na przekazywaniu 

informacji i wiedzy w zakresie zasad i prawnych wymagaft dotyczqcych realizacji 

projekt6w wspolfinansowanych ze srodkow funduszy strukturalnych, 

17)monitorowanie na biezqco stanu przygotowania projekt6w uj"tych w Indykatywnym 

Wykazie Indywidualnych Projektow Kluczowych oraz wspolpraca z beneficjentami 

wedlug podpisanych i przekazanych pre-umow, 

18)obsluga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan, 

19) informowanie 0 wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrai:anych projektow 

przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokument6w wlasciwym i 
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pracownikorn Oddzialu Kontro1i kornorkorn zaJrnuJ~cyrn sit( odzyskiwaniern 

platnosci, 

20) prowadzenie ,spraw zwi~zanych ze skladaniern przez beneficjentow odwolari 

i protestow na wszystkich etapach wystt(puj~cych w rarnach wdraianych Dzialaii, 

21) wspolpraca z Departarnentern Po1ityki Regiona1nej . oraz Oddzialern Oceny 

Merytoryczno-Technicznej w zakresie opracowania i aktualizacji dokurnentow 

prograrnowych oraz procedur wdrazania RPOWS w rarnach realizowanych zadaii, 

22)przygotowanie, opracowywanie inforrnacji, zestawieii, wykazow, raportow na ternat 

zrealizowanych projektow i wdraianych Dzialari dla wojewodzkich i krajowych 

instytucji nadzorczych i kontrolnych, 

23) wspolpraca z kornorkarni Urzt(du oraz instytucjarni zewnt(trznyrni, zaangaiowanyrni 

we wdraianie RPOWS, gwarantuj~ca prawidlowy obieg dokurnentow i plynn~ 

realizacjt( Prograrnu, 

24)obsluga ZPORR w zakresie Dzialari 2.2; 2.5; 2.6; 3.4, 

25) archiwizacja dokurnentacji. 

§ 15. Do podstawowego zakresu zadari Oddzialu Oceny Merytoryczno Technicznej nalezy: 

1) udzial w opracowaniu forrnularzy wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalnosci, 

biznes planow oraz listy zal~cznikow do wnioskow aplikacyjnych dla kaidego 

dzialania RPOWS 2007 - 2013, 

2) udzial w opracowaniu podrt(cznika kwalifikowalnosci wydatkow w rarnach RPOWS 

2007-2013, podrt(cznika dla beneficjentow Prograrnu oraz innych dokurnentow, 

3) udzial w opiniowaniu szczegolowego opisu osi priorytetowych RPOWS 2007-2013, 

4) ocena rnerytoryczno - techniczna projektow infrastrukturalnych i gospodarczych, 

ubiegaj~cych sit( 0 dofinansowanie w rarnach RPOWS 2007-2013, ktore przeszly 

pozytywn~weryfikacjt( pod wzglt(dem forrnalnyrn, 

5) przygotowanie zbiorczej listy rankingowej wnioskow po ocenie rnerytoryczno

technicznej, 

6) kontakt z wnioskodawcarni w spraWle pozyskiwania inforrnacji dotycz~cych 

w szczegolnosci uzupelnienia dokurnentacji technicznej ocenianych projektow, 

7) archiwizacja dokurnentacji, 

8) wspolpraca z kornorkarni Urzt(du oraz instytucjarni zewnt(trznyrni, zaanga.zowanyrni 

we wdraianie RPOWS, gwarantuj~ca prawidlowy obieg dokurnentow i plynn~ 

realizacjt( Prograrnu, 
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9) opiniowanie planowanych zrnian w projektach gospodarczych i infrastrukturalnych 

realizowanych w rarnach RPOWS 2007-2013 zglaszanych przez Beneficjent6w, 

10)prowadzenie procedury odwolawczej w odniesieniu do projekt6w ubiegajltcych si€( 

o dofinansowanie w rarnach RPOWS 2007-2013, kt6re otrzyrnaly negatywnlt ocen€( 

rnerytoryczno-technicznlt bltdz zostaly urnieszczonena listach rezerwowych 

projekt6w, 

11)udzial 	w konsultacjach 1 opracowaniu dokurnent6w prograrnowych dotyczltcych 

okresu prograrnowania funduszy europejskich 2014-2020 

§ 16. Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Rozliczefl nak~y: 

1) sprawdzanie poprawnosci wniosku 0 platnosc pod wzgl€(dern forrnalnyrn 

i rnerytorycznyrn, 

2) poswiadczanie kwalifikowalnosci ponoszonych przez beneficjent6w wydatk6w, 

3) weryfikacja poprawnosci zalltczonych dokurnent6w ksi€(gowych poswiadczajltcych 

poniesienie wydatk6w przez beneficjenta, 

4) inforrnowanie beneficjent6w 0 kwocie srodk6w zatwierdzonych do wyplaty, 

5) rnonitorowanie wysokosci odsetek zaplaconych przez beneficjent6w na skutek 

dokonanych korekt finansowych, w tyrn wysokosci odsetek kamych i urnownych., 

6) obsluga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan, 

7) inforrnowanie 0 wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdraianych projekt6w 

i przekazywanie inforrnacji oraz przedrniotowych dokurnent6w wlaSciwyrn 

pracownikorn Oddzialu kontroli i korn6rkorn zajrnujltcyrn si€( odzyskiwaniern 

platnosci, 

8) archiwizacja dokurnentacji, 

9) wsp6lpraca z Departarnentern Polityki Regionalnej oraz Departarnentern Budzetu 

i Finans6w w zakresie opracowania i aktualizacji dokurnent6w prograrnowych oraz 

procedur wdrazania RPOWS w rarnach realizowanych zadan, 

10) wsp6lpraca z korn6rkarni Urz€(du oraz instytucjarni zewn€(trznyrni, zaanga:iowanyrni 

we wdraianie RPOWS, gwarantujltca prawidlowy obieg dokurnent6w i plynnlt 

realizacj€( Prograrnu. 

§ 17. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Potwierdzania Platnosci nalezy: 

1) 	 kontrola wielkosci dokonywanych na rzecz beneficjent6w wyplat w celu zapewnienia 

zachowania poziornu dofinansowania ustalonego w urnowach 0 dofinansowanie 

realizacji projekt6w, 
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2) przygotowanie dyspozycji przelewu srodk6w na rachunek beneficjenta, 

3) analiza i ocena harmonogram6w wniosk6w 0 platnosc skladanych przez 

beneficjent6w, 

4) sporz'ldzanie poswiadczenia i deklaracji wydatk6w oraz wniosku 0 platnosc okresow'l 

i koncow,\:od Instytucji Zarz'ldzaj'lcej do Instytucji Certyfikuj'lcej, 

5) przygotowywanie prognozy wydatk6w i planu finansowego na biez'lcy i nastt(JJny rok 

w porozumieniu z Departamentem Polityki Regionalnej, 

6) przygotowanie propozycji kwotowych do wniosku Departamentu Polityki Regionalnej 

o dotacjt( z budzetu srodk6w europejskich oraz z budzetu paIistwa na realizacjt( 

RPOWS 2007-2013 wraz z harmonogramem wydatkowania srodk6w, 

7) 	 podejmowanie dzialan zmierzaj'lcych do odzyskiwania naleznosci, 

8) 	 obsluga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan, 

9) 	 informowanie 0 wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projekt6w 

i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokument6w wlasciwym 

pracownikom Oddzialu Kontroli i kom6rkom zajmuj'lcym sit( odzyskiwaniem 

platnosci, 

10) archiwizacja dokumentacji, 

11) wsp61praca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Departamentem Budzetu 

i Finans6w w zakresie opracowania i aktualizacji dokument6w programowych oraz 

procedur wdraZania RPOWS w ramach realizowanych zadan, 

12)wsp61praca z kom6rkami Urzt(du oraz instytucjami zewnt(trznymi, zaangazowanymi 

we wdrazanie RPOWS, gwarantuj'lca prawidlowy obieg dokument6w i plynn'l 

realizacjt( Programu. 

§ 18. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Sprawozdawczosci i 

Raportowania EFRR nalezy: 

1) analizowanie danych zawartych we wniosku beneficjenta 0 platnosc w czt(sci 

dotycz'lcej postt(pu rzeczowego, 

2) sporz'ldzanie sprawozdania miesit(cznego, 

3) sporz'ldzanie sprawozdan okresowychlrocznychlkoncowych, 

4) przygotowanie informacji dotycz'lcych realizacji poszczeg61nych dzialaIi OS1 

priorytetowych, 

5) obsluga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadaIi, 

6) informowanie 0 wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projekt6w 

przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokument6w wlasciwym i 
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pracownikom Oddzialu Kontroli 1 komorkom zajmuj~cym sit( odzyskiwaniem 

platnosci, 

7) archiwizacja dokumentacji, 

8) wspolpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Departamentem Budzetu 

i Finansow w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentow programowych oraz 

procedur wdraZania RPOWS w ramach realizowanych zadati, 

9) 	 wspolpraca z komorkami Urzt(du oraz instytucjami zewnt(trznymi, zaangaZowanymi 

we wdrazanie RPOWS, gwarantuj~ca prawidlowy obieg dokumentow i plynn~ 

realizacjtt Programu. 

§ 19. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Kontroli nalezy: 

1) opracowywanie rocznych planow kontroli projektow i ich aktualizacja oraz 

sporz~dzanie sprawozdati z ich wykonywania, 

2) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli realizacji projektow w mleJscu ich 

realizacji illub w siedzibach beneficjentow, 

3) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli poprawnosci udzielania przez 

beneficjentow w ramach realizowanych projektow zamowien publicznych, 

4) opracowywanie informacji pokontrolnych i formulowanie propozycji zalecen 

pokontrolnych, 

5) ocena wykonania, zastosowania przez beneficjentow zalecen pokontrolnych z kontroli 

realizacji projektu, 

6) opracowywanie raportow biez~cych i okresowych informuj~cych 0 zaistnialych, 

wykrytych, wyjasnionych i usunitttych nieprawidlowosciach w realizacji projektow, 

7) przygotowywanie i skladanie zawiadomien, inicjowanie, wszczynanie postttPowan 

wyjasniaj~cych, dochodzen, sledztw 0 zaistnialych nieprawidlowosciach, 

popelnionych naduzyciach i dokonanych oszustwach w realizacji projektow, 

8) obsluga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan, 

9) wsp61praca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania 

i aktualizacji dokumentow. programowych oraz procedur wdrazania RPOWS 

w ramach realizowanych zadati, 

IO)wspolpraca z komorkami Urzttdu oraz instytucjami zewntttrznymi, zaangazowanymi 

we wdrazanie RPOWS, gwarantuj~ca prawidlowy obieg dokumentow i plynn~ 

realizacjtt Programu, 

11) przeprowadzanie kontroli realizacji projektow w ramach ZPORR, 


12) archiwizacja dokumentacji. 
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§ 20. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. W drazania Pomocy 

Teehnicznej nalezy: 

1) przygotowanie i realizacja planu dzialaIi z zakresu osi priorytetowej 7 RPOWS Pomoe 

T eehniczna IPT I: 

a) zglaszanie plariu dzialaIi do akceptaeji· Zarz'l.du Wojewodztwa 

Swi((tokrzyskiego, 

b) przygotowywanie materialow niezb€(dnyeh do przeprowadzenia procedury 

w trybie ustawy Prawo zamowien publieznyeh, 

e) wspolpraea z Departamentem Budzetu i Finansow w zakresie obslugi 

finansowej, 

d) monitoring Pomoey Teehnieznej, 

e) raportowanie Pomocy Technicznej, 

t) rozliczanie grup wydatkow Pomoey Teehnieznej, 

2) organizowanie konferencji i szkolen z zakresu Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, 

3) wspolpraca z mediami oraz jednostkami odpowiedzialnymi za przekaz infonnaeji 

w zakresie upowszeehniania infonnacji 0 RPOWS, 

4) opraeowanie materialow analitycznych i infonnacyjnych nL wykorzystania Srodk6w 

w ramach Pomoey Teehnicznej, 

5) wspolpraea z innymi departamentami i jednostkami organizaeyjnymi Urz~u przy 

wdraZaniu projekt6w z Pomoey Teehnicznej, 

6) obslugaKSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanyeh zadaIi, 

7) infonnowanie 0 wykrytyeh nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanyeh projektow 

i przekazywanie informaeji oraz przedmiotowyeh dokumentow wlaseiwym 

pracownikom Oddzialu kontroli i kom6rkom zajmuj'l.eym si(( odzyskiwaniem 

platnosci, 

8) archiwizacja dokumentacji, 

9) wspolpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Oddzialem Oeeny 

Merytoryczno-Technicznej w zakresie opraeowania i aktualizaeji dokumentow 

programowyeh oraz procedur wdraZania RPOWS w ramaeh realizowanyeh zadaIi, 

10) wspolpraea z kom6rkami Urz((du oraz instytucjami zewn((trznymi, zaangazowanymi 

we wdraZanie RPOWS, gwarantuj'l.ca prawidlowy obieg dokument6w i plynn'l. 

realizaej(( Programu. 
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III. Przepisy koncowe: 

§ 21. 	Zarzl.ldzenie stanowi podstawt:( dla kierownikow Oddzialow oraz koordynatorow 

Wieloosobowych Stanowisk do ustanowienia zakresow czynnosci dla poszczegolnych 

pracownikow. 

§ 22. Zarzl.ldzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania. 

IV. Podstawy prawne dzialania. 

• 	 Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzl.ldzie wojewodztwa 

(Oz. U. z 2013 r., poz.596.), 

• 	 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzl.ldowych 

( Oz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z poin. zm.), 

• 	 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post«powania administracyjnego 

(Oz. U. z 2013 r., poz. 267.), 

• 	 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwOJU 

( Oz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712), 

• 	 Ustawa z dnia 27 slerpma 2009 r. 0 finansach publicznych 

(Oz. U. z 2013 r., poz. 885). 

12 


