Ogtoszenie Nr 008.KZ.1.2014 o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w Kielcach

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Jednostka al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce
Oferowane Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
stanowisko y ! g ¢ Y
Komorka

organizacyjna

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Data ogtoszenia

20.05.2014 .
naboru
Termin sk{ajdanla 03.06.2014 r.
dokumentow
llos$¢ etatéw 1 etat
Wymiar czasu pracy petny

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

a) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 - 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.);
b) wyksztatcenie wyzsze;
c) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym:
— 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub,
— 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;
d) doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
e) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zasad wydatkowania $rodkow
pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej oraz finanséw publicznych;
f)  znajomosc przepiséw obowigzujgcych aktéw prawnych:
— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. z 2013, poz. 674, z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;
— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
z péin. zm.);
— ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz. U. z 2013r.,
poz. 596, z pdin. zm.);
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(j.t. Dz. U. 2 2013 r. poz. 267, z pdzn. zm.);
— ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 272);
— ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 1291);
— wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);
g) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach w okresie lat 2014 — 2020 z uwzglednieniem zmian wprowadzanych
przez znowelizowang ustawe o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;




h)
i)

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych;
umiejetnosci organizacyjne.

2. Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne

a)
b)
c)

wykonywanie zadan na stanowisku:

staz pracy dtuzszy niz wskazany w wymaganiach niezbednych;

ponad 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;
doswiadczenie we wdrazaniu projektéw wspoftfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres
wykonywanych zadan
na stanowisku

Zarzadzanie Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach (WUP).

Nadzor nad dziatalnoscig WUP oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Wspétpraca z organami Samorzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego, wiasciwymi
ministerstwami oraz podmiotami i instytucjami rynku pracy.

Zatatwianie w imieniu Marszatka Wojewddztwa spraw, w tym wydawanie decyzji
i postanowien w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem pracownikéw WUP.

Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

il

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie WUP.
Czeste wyjazdy stuzbowe.

Czeste wystgpienia publiczne.

Praca pod presjg czasu.

Wymagane
dokumenty

N

List motywacyjny i CV.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie na umowe
o prace.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, o ktdrym mowa
w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.

Pisemna koncepcja funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
w okresie lat 2014 - 2020 z uwzglednieniem zmian wprowadzanych przez
znowelizowanga ustawe o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

A takie poniisze dokumenty wyfacznie wg wzoru zawartego w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na stronie
internetowej http://bip.sejmik.kielce.plw zaktadce PRACA W URZEDZIE->DOKUMENTY
DO POBRANIA PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

6.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢

wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone

w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku

obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 03.06.2014 r. do godz. 15.30
w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2. | pietro, pok. 149)
al. IX Wiekoéw Kielc 3
25-516 Kielce
lub
Miejsce i termin 2) przestaé pocztg do dnia 03.06.2014 r. — (decyduje data wptywu do urzedu)
sktadania dres:
dokumentéw na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Swietokrzyskiego
al. IX Wiekoéw Kielc 3
25-516 Kielce
z dopiskiem:
,Dotyczy naboru Nr 008.KZ.1.2014 na stanowisko Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach”
Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 342 11 68
1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie bedg
rozpatrywane.
2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na stronie internetowej
http://bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.
Uwagi 4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.
5. Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane, za ich zgodg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéw sg wydawane

ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia

naboru.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

