
   
 

 

„Rozwój systemu kluczowych obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego”  
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Informacja za IV kwartał 2013 r. dot. stanu zatrudnienia na stanowiskach 
urzędniczych i kierowniczych urzędniczych, w tym wykaz nowozatrudnionych 
osób, z podaniem stanowiska, daty zatrudnienia i sposobu rekrutacji 
 
Struktura zatrudnienia według stanu na dzień 30 września 2013 r. na stanowiskach 
urzędniczych i kierowniczych urzędniczych przedstawiała się następująco: 
 
 

Lp. Stanowisko Lista osób zatrudnionych 

1 Kierownicze stanowiska urzędnicze 94 

2 Stanowiska urzędnicze 552 

 
 
Lista pracowników na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych urzędniczych 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach 
zatrudnionych w IV kwartale 2013 r. 
 
 
Lp. Nazwisko Imię Stanowisko Data 

zatrudnienia 
Sposób zatrudnienia 

1 Gawlik Helena Podinspektor 01.10.2013 Umowa na zastępstwo 
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