
ZARZ.t\DZENIE Nr 62112 

MARSZALKA WOJEWODZTW A SWIF;TOKRZYSKIEGO 


z dnia 12 listopada 2012r. 


w sprawie szczegOlowych zasad funkcjonowania oraz zakresu dzialania 
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej 

Na podstawie § 112 w zwic¢ru z § 60 Regulaminu Organizacyjnego UrzlYdu 
Marszalkowskiego stanowi'lCego zal'lCznik do uchwaly Nr 841111 Zarzq.du Wojewodztwa 
SwilYtokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r. zmienionego Uchwal~ Zarzq.du Wojewodztwa 
SwilYtokrzyskiego Nr 1278/12 z dnia 8 sierpnia 2012r. zar~ silY, co nastlYPuje: 

§1 

1. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej kieruje dyrektor przy pomocy: 
1) jednego zastlYPCY - pelni'lCego jednoczesnie funkcjlY kierownika Oddzialu Polityki 

Spolecznej, 
2) kierownika oddzialu Koordynacji Swiadczen Rodzinnych, 
3) koordynatora Wieloosobowego Stanowiska ds. Programu Operacyjnego Kapital 

Ludzki, 
4) koordynatora Wieloosobowego Stanowiska ds. Obserwatorium Integracji Spolecznej. 

2. W sklad Oddzialo Polityki Spolecznej wcho~: 
1) ZespOl ds. polityki spolecznej i rehabilitacji, 
2) ZespOl ds. profilaktyki i uzaleZnienia od alkoholu, 

3. W sklad Oddzialo Koordynacji Swiadczeii Rodzinnych wcho~: 
1) ZespOl ds. obslugi i wsp6lpracy z instytucjami wla§ciwymi w krajach UE i EOG, 
2) ZespOl ds. decyzji administracyjnych. 

§2. 

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialo Polityki Spolecznej nalezy: 

W zespole ds. polityki spolecznej i rehabilitacji realizuj~cym zadania w szczegolnosci: 

1) Opracowanie i realizacja wojewodzkich programow dotyc~cych wyrownywania szans 
osob niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy 
w realizacji zadail na rzecz zatrudniania osob niepelnosprawnych, wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastlYpczej, wojewodzkiego programu pomocy spolecznej, wsp6lpracy 
z organizacjami pozar~owymi, ~~cych integrain~ cZIYsci~ strategii rozwoju 
wojewooztwa oraz raport6w z ich reaiizacji, 

2) 	Realizacja programow na rzecz osob niepelnosprawnych uchwalonych przez PFRON 
a wykonywanych przez samorz¢ wojewodztwa. - Program wyrownywania romic 
milYdzy regionami - obszar A, 
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3) Dofinansowanie robOt budowlanych dotyc~cych obiektow s~cych rehabilitacji, 
w zwi~u z potrzebami osob niepelnosprawnych, z wyjl:J.tkiem rozbiorki tych obiektow 
ze srodkow Pailstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, 

4) 	 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zaktadow aktywnoSci zawodowej, 

5) Opiniowanie wnioskow skladanych przez osrodki ubiegajl:J.ce sic;: 0 uzyskanie wpisu do 
rejestru osrodkow uprawnionych do organizowania tumusow lub przyjmujl:J.cych grupy 
tumusowe, 

6) 	 Wsp6lpraca z organizacjami pozafZl:J.dowymi oraz innymi podmiotami prow~cymi 
dzialalnosc poZytku publicznego w tym zlecanie realizacji zadail w trybach okreslonych 
w ustawie 0 dzialalnosci poZytku publicznego i 0 wolontariacie glownie z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych oraz pomocy spolecznej, 

7) Przeprowadzanie kontroH realizacji umow zawartych na dofinansowanie robot 
budowlanych obiektow s~ych rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, kosztow 
tworzenia i dzialania zaktadow aktywnosci zawodowej, umow zawartych 
z organizacjami pozafZl:J.dowymi oraz innymi podmiotami na wsparcie lub powierzenie 
realizacji zadail glownie z obszaru pomocy spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej 
i spotecznej osob niepelnosprawnych, 

8) Wsp61dzialanie z Wojew6dzkim U~dem Pracy i kontrola w ramach wykonywania 
czynnoSci nadzoru nad bi~ dzialalnoScil:J. wojewodzkiej samofZl:J.dowej jednostki 
organizacyjnej, 

9) Nadzor nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, 
w szczegolnoSci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, 

10) Organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy 
spotecznej, interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych oraz regionalnych placowek 
opiekunczo -terapeutycznych, 

11) Monitorowanie przebiegu procesow adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych na terenie 
wojewodztwa, 

12) Organizowanie ksztalcenia, oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej, 

13) Wsp6lpraca z Centralnl:J. Komisjl:J. Egzaminacyjnl:J. ds. stopni specjalizacji zawodowej 
pracownikow socjalnych w zakresie zglaszania kandydatow na przewodnic~cego 
Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej, wsp6lpraca z Regionalnl:J. Komisjl:J. Egzaminacyjnl:J. 
w zakresie przeprowadzania egzaminow I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik 
socjalny, 

14) Inspirowanie i promowanie nowych rozwifl.Z8ll w zakresie pomocy spolecznej, ekonomii 
spolecznej oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy zastc;:pczej, 

15) Wsp6lpraca z utworzonl:J. przy Marszatku WojewOdztwa - Wojewodzkl:J. Spolecznl:J. Radl:J. 
ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Wojew6c:lz1a:t. Spolecznll R.aill! ds. SeniorOw- bc;:dl:J.cymi 
organami opiniodawczo-doradczymi, 
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16) Podejmowanie dzialan edukacyjno-infonnacyjnych na rzecz ochrony praw 
konsument6w. 

17) Sporz~dzenie dla Prezesa Urz~du Ochrony Konkurencji i Konsument6w okresowych 
sprawozdail 0 udzielonej pomocy publicznej, 

18) Opracowywanie i przedstawianie Pelnomocnikowi Rz'ldu ds. Os6b Niepelnosprawnych 
infonnacji 0 prowadzonej dzialalnosci wynikaj'lcej z ustawy 0 rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, 

19) Opracowywanie sprawozdail z dzialalnosci osrodka adopcyjnego, interwencyjnego 
osrodka preadopcyjnego i regionalnej plac6wki opiekunczo-terapeutycznej oraz plan6w 
dzialail tych jednostek na kolejny rok i przedkladanie ich Zarz'ldowi Wojew6dztwa, 

20) Opracowywanie projekt6w plan6w rzeczowych i finansowych oraz sprawozdail w dziale 
852-pomoc spoleczna, 853 - pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej oraz 
w dziale 851-ochrona zdrowia, w rozdziale 85154 - przeciwdzialanie alkoholizmowi. 

21) Sporz'ldzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie JeJ wlasciwemu wojewodzie, 
r6wniez w fonnie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu 
teleinfonnatycznego; 

II. W Zespole ds. profilaktyki i uzaleinienia od alkoholu realizuj'lcym zadania 
w szczeg6lnosci: 

1) Opracowywanie, aktualizowanie, realizacja oraz monitorowanie wojew6dzkiego 
programu profilaktyki i rozwiqzywania problem6w alkoholowych, 

2) 	 Wydawanie zezwolen na obr6t hurtowy w kraju napojami alkoholowymi 0 zawartosci 
do 18 % alkoholu oraz winem, 

3) Wsp61praca z PailstwOW'l Agencj'l Rozwi'lzywania Problem6w Alkoholowych, 
z Wojew6dzkim Osrodkiem Terapii Uzalemienia i Wsp6luzalemienia od Alkoholu, 
oraz z plac6wkami lecznictwa odwykowego z terenu wojew6dztwa w tym 
rozpoznawanie potrzeb i stanu lecznictwa odwykowego w wojew6dztwie, 

4) 	 Wsp6lpraca i udzielanie pomocy merytorycznej gminom oraz instytucjom i osobom 
fizycznym realizuj'lcym zadania obj~te Wojew6dzkim Programem Profilaktyki 
i Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych, 

5) Organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji z obszaru uzalemien dla os6b 
realizuj'lcych i zaanga.zowanych w dzialania profilaktyczne, 

6) Opracowywanie 
i kampanijnych, 

publikacja material6w infonnacyjnych, szkoleniowych 

7) Organizowanie i prowadzenie og61nopolskich oraz regionalnych 
. 
kampanii 

edukacyjnych z zakresu profilaktyki i rozwi'lzywania problem6w alkoholowych oraz 
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przeciwdzialania przemocy w rodzinie, 

8) 	 Udzielanie dotacji dla instytucji tworz<lcej Centrum Integracji Spolecznej na zasadach 
okreslonych w porozumieniu przez Marszalka Wojewodztwa z instytucj<l tworZ<lcq, 

9) 	 Wspolpraca z organizacjami pozarz<ldowymi oraz innymi podmiotami prowadz<lcymi 
dzialalnosc pozytku publicznego w tym zlecanie realizacji zadaii. w trybach 
okreslonych w ustawie 0 dzialalnosci poiytku publicznego i 0 wolontariacie z zakresu 
profilaktyki i rozwi<lZ)'wania problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania 
przemocy w rodzinie, 

10) Monitorowanie, rozliczanie oraz kontrola umow zawartych z organizacjami 
pozarz<ldowymi, zakladami opieki zdrowotnej oraz jednostkami samOfZ<ldu 
terytorialnego na realizacj~ zadaii. w zakresie profilaktyki i rozwi<lzywania problemow 
alkoholowych oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, 

11) Opracowywanie informacji z dzialaii prowadzonych przez Samorz<ld Wojewodztwa 
w ramach Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwi'lZywania Problemow 
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, 

12) Realizacja zadaii wynikaj<lcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu 
przemocy w rodzinie w tym w szczegolnosci: 

a) opracowanie i realizacja wojewodzkiego programu przeciwdzialania przemocy 
wrodzinie; 

b) inspirowanie i promowanie nowych rozwi'lZaii w zakresie przeciwdzialania przemocy 
w rodzinie; 

c) 	 opracowywanie ramowych programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz 
ramowych programow oddzialywaii korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosuj<lcych 
przemoc w rodzinie; 

d) organizowanie szkoleii dla osob realizuj<lcych zadania zwi<lzane z przeciwdzialaniem 
przemocy w rodzinie. 

Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorz<ldzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. 
z 2001r. Nr 142 poz. 1590 z poiniejszymi zmianami). 

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, 
poz.1362 z poin. zmianami). 

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 
osob niepelnosprawnych (t.j. D.U. 2011r, Nr 127, poz 721 z poin. zm). 

4) Ustawa z dnia 26 paidziemika 1982r.o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu 
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007 r. nr 70, poz. 473z poin. zmianami/.) 

5) Ustawa z dnia 291ipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (D.U. Nr 180, poz. 
1493 z poin. zm). 

6) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej (D.U. 
nr 149 poz. 887 z poin. zm). 

7) Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. 
Nr 50.poz. 331 z poin. zm.). 

4 



8) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziala1nosci poZytku publicznego 
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr.234. poz.1536 z poin. zrn. ). 

9) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t. j. D.U. z 2010r. Nr 243, poz. 1623 z 
poin. zm.). 

10)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 
z poin. zm.). 

11) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postt;powania Adrninistracyjnego (t. j. Dz. U. 
z 2000 r. Nr 98 poz. 1071z poiniejszymi zmianami). 

12) Ustawa z dnia 16listopada 2006 r. 0 oplacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635 z pozn. 
zm.). 

13) Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2010r. 
Nr 220, poz. 1447z poin. zrn. 

§3. 

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Koordynacji Swiadczen Rodzinnych nalezy 
realizacja zadail w zakresie swiadczeil rodzinnych, jako zadania zleconego z zakresu 
adrninistracji rz¥iowej w zwi~ku z udzialern Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji 
systernow zabezpieczenia spolecznego w przypadku przernieszczania sit; osob w granicach 
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

I. 	 W Zespole ds. obslugi i wspolpracy z instytucjami wlasciwymi w krajach UE 
i EOG realizuj~ym zadania w szczegolnosci: 

1) 	 Obsluga interesantow, tj. przyjrnowanie wnioskow, formularzy w rarnach zadania 
koordynacja systernow zabezpieczenia spolecznego w zakresie swiadczeil rodzinnych, 

2) Wspolpraca z instytucjarni l~cznikowyrni oraz instytucjami wlaSciwymi pailstw 
czlonkowskich i EOG, 

3) Prowadzenie rejestru spraw w wersji kornputerowej i papierowej, 

4) Wszczynanie spraw poprzez sporz~dzanie pisrn do wnioskodawcow 
i poszczegolnych instytucji w ramach realizacji zadania, 

5) Analiza i weryfikacja spraw w celu przekazania informacji na dokurnentach z serii 
E 400, E 001 i serii F, 

6) Opracowanie sprawozdail rzeczowo-finansowych, 

7) 	 Wnioskowanie do instytucji pailstw czlonkowskich i EOG 0 wyplatt; (uwo1nienie) 
swiadczeil rodzinnych w przypadku, gdy osoba z ktor~ zamieszkaj~ dzieci nie 
otrzyrnuje swiadczeil rodzinnych na utrzyrnanie dzieci, 

8) 	 Wnioskowanie do instytucji wlasciwej 0 zwrot nadplaty dokonanej przez stront; polsk~. 
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II. W Zespole ds. decyzji administracyjnych realizuj~cym zadania w szczegolnosci: 

] ) Przygotowywanie projektow decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych realizowanych 
w zwi¢u z koordynacj~ systemow zabezpieczenia spolecznego, 

2) 	 Ustalanie, czy w przekazanych sprawach z organu wlaSciwego maj~ zastosowanie 
przepisy 0 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, 

3) 	 Informowanie organu wlasciwego, czy w danej sprawie maj~ zastosowanie przeplSY 
o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, 

4) 	 Przekazanie sprawy organowi wlaSciwemu w celu ustalenia prawa do swiadczen 
rodzinnych w przypadku, gdy w sprawie nie maj~ zastosowania przepisy 
o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, 

5) 	 Rozpatrywanie wnioskow oraz ustalanie zasadnosci pobranych swiadczen rodzinnych w 
Polsce, w przypadku wyjazdu czlonka rodziny do panstwa, w kt6rym maj~ zastosowanie 
przepisy 0 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego od dnia, w ktorym osoba 
stala si« uprawniona do swiadczen rodzinnych w innym panstwie w zwi~ku ze 
stosowaniem w/w przepisow, 

6) 	 Umarzanie kwoty nienalemie pobranych swiadczen rodzinnych l~cznie 

z odsetkami w calosci lub w cz«sci, odraczanie terminu platnosci albo rozkladanie na raty, 
jezeli zacho~ szczegolnie uzasadnione okolicznoSci dotycz~ce sytuacji rodziny oraz 
umarzanie pozostalej kwoty nienalemie pobranych swiadczen l~cznie z ustawowymi 
odsetkami w calosci lub w cz«sci w przypadku zwrotu przez instytucj« wlasciw~, 
w szczegolnosci jesli pozostala kwota wynika z roznicy kursowej, 

7) 	 Dochodzenie nienalemie pobranych swiadczen rodzinnych na gruncie prawa polskiego 
w trybie przepisow 0 post«powaniu egzekucyjnym w administracji, 

8) 	 Tlumaczenie dokumentow w ramach realizacji zadania z j«zyka 
niemieckiego/angielskiego na j«zyk polski oraz z j«zyka polskiego na j«zyk 
niemiecki/angielski, 

9) 	 Sporz~dzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych 0 zadaniach z zakresu swiadczen 
rodzinnych zrealizowanych ze srodkow bud.zetu panstwa. 

Podstawa prawna: 
1) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. 0 swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 

] 39 poz. 992 z p6in. zm.), 
2) ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (j. t. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 

1362 z poin. zmianami), 
3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorz~dzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. 

z 200lr. Nr 142 poz. 1590 z poin. zmianami), 
4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeksu post«powania administracyjnego (j.t. Dz. 

U. 	 z 200Or. Nr 98 poz. 1071 z poin. zmianami), 
5) 	 rozpo~dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2011r. w 

sprawie sposobu i trybu post«powania w sprawach 0 swiadczenia rodzinne (Dz. U. Nr 
298. poz. 1769), 
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6) 	 rozporz<J:dzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2009r. w sprawie wysokosci 
dochodu rodziny albo dochodu osoby uCZ<J:cej si~ stanowi<J:cych podstaw~ ubiegania 
si~ 0 zasilek rodzinny oraz wysokosc swiadczen rodzinnych (Oz. U. Nr 129 poz. 
1058), 

7) 	 ustawa z dnia 2 listopada 2005r. 0 post~powaniu egzekucyjnym 
wadministracji (j. t. Oz. U. z 2005 r. Nr 229 poz. 1954), 

8) 	 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (j.t. Oz. U. z 2002r. 
Nr 101 poz. 926 z pom. zmianami), 

9) rozporz<!dzenie Rady (Europejskiej Wsp61noty Gospodarczej) Nr 1408171 
z dnia 14 czerwca 1971 roku w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia 
spolecznego do pracownikow najemnych, osob pracuj<J:cych na wlasny rachunek 
i czlonkow ich rodzin, przemieszczaj<J:cych si~ w granicach wspolnoty (Oz. Urz. WE L 
149 z 5 lipca 1971 r., ze zm.), 

lO)rozporz<!dzenie Rady (Europejskiej Wsp6lnoty Gospodarczej) Nr 574172, 
z dnia 21 marca 1972 roku dotycZ<J:ce wykonania rozporz<J:dzenia Rady (EWG) Nr 
1408171 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do 
pracownikow najemnych, osob pracuj<J:cych na wlasny rachunek oraz do czlonkow ich 
rodzin przemieszczaj<J:cych si~ w obr~bie Wspolnoty (Oz. Urz. WE L Nr 74 z 27 
marca 1972r., ze zm.), 

11) decyzja Nr 207 z dnia 07.04.2006r., dotycZ<J:ca interpretacji art. 76 i art. 79, ust. 3 
Rozporz<!dzenia (EWG) Nr 1408171 oraz art. 10, ust. 
1 RozporZ<J:dzenia (EWG) Nr 574172 dotycz<J:cych kumulacji swiadczen 
i zasilkow rodzinnych, 

12)decyzja Nr 201 z dnia 15. 12.2004r. w sprawie wzorow formularzy niezb~dnych do 
stosowania rozporz<J:dzen Rady (EWG) Nr 1408171 i EWG Nr 574172 (seria E 400), 

13) decyzja Nr 202 z dnia 17.03.2005r. w sprawie wzorow formularzy niezb¢nych do 
stosowania rozporz<J:dzen Rady (EWG) Nr 1408171 
i (EWG) Nr 574172 (seria E 001, E 101, E 102, E 103, E 104, E 106, E 107, E 108, E 
109, E 112, E 115, E 116, E 117, E 118, E 120, E 121, E 123, E 124, E 125, E 126 
oraz E 127), 

14)decyzja Nr 142 z dnia 13.02.1990r., dotycZ<J:Ca stosowania artykulow 73, 74 i 75 
Rozporz<J:dzenia (EWG) Nr 1408171, 

15) rozporz<!dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, 

16) rozporz<!dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 
wrzesnia 2009r. dotycZ<J:ce wykonywania rozporz<J:dzenia (WE) nr 88312004 w sprawie 
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Oziennik Urz~dowy Unii 
Europejskiej Nr L 28411 z 30 paidziernika 2009r.), 

17) rozporz<J:dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 988/2009 z dnia 16 
wrzesma 2009r. zmlema]<lce rozporz<!dzenie (WE) nr 88312004 
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego oraz okreslaj'lCe tresc 
zal'lCznikow (Oziennik Urz~dowy Unii Europejskiej Nr L 284143 z 30 paidziernika 
2009r.), 

18)decyzja nr Al z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia procedury dialogu 
i koncyliacji w zakresie waZnosci dokumentow, okreslenia ustawodawstwa 
wlasciwego oraz udzielania swiadczen na mocy rozporz<J:dzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, 

] 9) decyzja nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotycz<J:ca wykladni art. 12 rozporZ<J:dzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa 
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maj(!cego zastosowanie do pracownik6w delegowanych i os6b wykonuj(!cych prac<r na 
wlasny rachunek, tymczasowo pracuj(!cych poza pailstwem wlaSciwym, 

20)decyzja nr El z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycznych porozumieri 
dotycz(!cych okresu przej sciowego dla wymiany danych drog(! elektronicznC!, 0 kt6rej 
mowa w art. 4 rozporz(!dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009, 

21)decyzja nr Fl z dnia 12 czerwca 2009 r. dotycZ(!ca wykJadni art. 68 rozporZ(!dzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 88312004 odnosZ(!cego si<r do zasad 
pierwszeristwa w przypadku zbiegu praw do swiadczeri rodzinnych, 

22)decyzja nr HI z dnia 12 czerwca 2009 r. dotycz(!ca zasad przechodzenia od 
rozporZ(!dzeri Rady (EWG) nr 1408171 i (EWG) nr 574172 do rozporz(!dzeri 
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 98712009 oraz 
stosowania decyzji i zaleceri Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji System6w 
Zabezpieczenia Spolecznego, 

23)decyzja nr H3 z dnia 15 paZdziemika 2009 r. dotycz(!ca daty, kt6r(! bierze si<r pod 
uwag<r przy ustalaniu kursu wymiany, 0 kt6rym mowa w art. 90 rozporz(!dzeri 
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009. 

§4. 

Do podstawowego zakresu dzialania Wieloosobowego stanowiska ds. Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki w szczeg6Inosci nalezy: 

1) Opracowanie projektu w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spoJecznej PO 
KL, Dzialania 7.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, PoddziaJania 7.1.3 
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoJecznej, 

2) 	 Sprawowanie biez(!cego nadzoru nad realizacj(! szkoleri w zakresie obowi<!zk6w 
wykonawc6w wynikaj(!cych z um6w oraz bieZ(!ca analiza ocen uczestnik6w szkoIen, 
celem wczesnego wykrywania nieprawidJowoSci ich eliminowania, 

3) 	 Obsluga finansowa projektu systemowego w tym: kontrola merytoryczna i finansowa 
dokument6w finansowych oraz kontrola wydatk6w biez(!cych zgodnie ze 
szczeg6Jowym budZetem projektu; opracowywanie plan6w finansowych oraz bieZ<!Ce 
korygowanie, okresowe analizy wykorzystania srodk6w finansowych, 

4) 	 Sp0TZ(!dzanie wniosk6w 0 platnosc wraz z przygotowaniem niezb<rdnej dokumentacji 
stanowi(!cej zaJ(!czniki do wniosku, 

5) przygotowanie bilansu realizacji projektu systemowego w uj<rciu rocznym, 

6) Sporz(!dzenie, na podstawie informacji przekazanych przez samofZ<!dy powiatowe 
i gminne, bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoJecznej oraz propozycji szkoleri, 
niezb<rdnych do wypracowania koncepcji projektu systemowego, 

7) 	 Wsp6lpraca z Odzialem Zam6wieri Publicznych w zakresie realizacji procedur 
zam6wieri publicznych, ocena ofert pod wzgl<rdem spelnienia wymog6w formalnych, 
sporz(!dzanie informacji dla Dziaru Zam6wieri PubIicznych, przygotowywanie 
dokument6w zgodnych z PZP dotycZ<!Cych realizacji projektu systemowego, praca w 
Komisjach przetargowych, opracowywanie prognoz do planu zam6wieri publicznych 
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Urzt;du Marszalkowskiego w oparciu 0 plan finansowy projektu ROPS, 
przygotowywanie uzupelnieii i korekt, 

8) 	 Redagowanie i prowadzenie strony internetowej projektu systemowego, 
zamieszczanie zaproszeii i opisow realizowanych szkoleii, publikacja raportow, zdjt;c 
i materialow szkoleniowych, 

9) Przygotowanie materialow informacyjnych do emisji spotow reklamowych w radio 
i telewizji dotycZ"f,cych realizacji projektu systemowego, 

10) przygotowanie regulaminu rekrutacji oraz rekrutacja uczestnikow szkoleii 
realizowanych w ramach projektu systemowego; tworzenie list obecnosci, list 
rezerwowych oraz list osob niezakwalifikowanych na proponowane formy wsparcia w 
systemie pozaszkolnym i szkolnym, 

11) Organizowanie sekretariatu szkoleii, przygotowanie materialow pismienniczych dla 
uczestnikow szkoleii, bie~cy nadzor i kontrola realizacji, 

12) przygotowywanie materialow do opracowania biuletynow informacyjnych w ramach 
realizacji projektu systemowego, 

13) Realizacja bie~cych zakupow na potrzeby dzialalnosci Zespolu ds. POKL, 

14)Zbieranie i agregowanie danych osobowych uczestnikow szkoleii, administrowanie 
baz,! danych PEFS, 

15) przygotowanie raportow z realizacji projektu systemowego, 

16) Opracowywanie bie~ych informacji zwiC!Zanych z realizacj,! projektu systemowego 
ROPS, na potrzeby ZarZ'!rlu Wojewodztwa oraz Komisji problemowych Sejmiku 
Wojewodztwa. 

Podstawa prawna: 

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorZ"f,dzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 
poz. 1590 z pOm.zm.), 

2) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz U. 
z 2009 r. nr 84, poz.712 z pom. zm.). 

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 
z pom. zm.). 

4) "Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkow 
Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centr6w Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego 
Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 
2007 - 2013" 
Zasady zostaly opracowane na podstawie nastt;puj'!cych aktow prawnych: 

a) rozporZ"f.dzenie Rady (WE) nr lO83/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaj,!ce 
przepisy ogolne dotycz'!ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylaj,!ce 
rozporZ"f,dzenie (WE) nr 126011999 (DZ. U. UE z dnia 31 lipca 2006 r., L 2lO/25) 
zwane dalej "rozporz,!dzeniem ogolnym"; 
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b) rozporz¥lzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. 
ustanawiajllce szczeg610we zasady wykonywania Rozporz¥lzenia Rady (WE) nr 
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajllcego szczeg610we przepisy og6lne 
dotycZllce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Fundusz Spolecznego oraz Funduszu Sp6jnoSci i uchylajllCego rozporzl:)dzenie 
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006 r., L 371/1) zwane dalej 
"rozpofZlldzeniem implementacyjnym"; 

oraz nastypujllcych dokument6w: 
a) Program Operacyjny Kapital Ludzki, zaakceptowany przez Rady Ministr6w 

i przyjyty przez Komisjy Europejskll; 
b) Szczeg6lowy Opis Priorytet6w Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zatwierdzony 

przez Instytucjy Zarz¥lzajllcll PO KL; 
c) Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatk6w w ramach Programu Operacyjnego 

Kapital Ludzki 
d) Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projekt6w systemowych OPS, PCPR 

i ROPS w ramach PO KL 

§5 

Do podstawowego zakresu dzialania Wieloosobowego stanowiska ds. Obserwatorium 
Integracji Spolecznej w szczeg6lnosci nalezy: 

1) Monitoring zjawisk problem6w spolecznych wystypujllcych w regionie oraz 
monitoring dzialalnosci instytucji sprzyjajllcych aktywnej integracji. 

2) 	 Prowadzenie badail spolecznych oraz gromadzenie danych nt. problem6w 
spolecznych wystypujllcych w srodowiskach lokalnych, kt6re bydll mogly bye 
wykorzystane w opracowaniu lokalnych strategii rozwil:)zywania problem6w 
spolecznych. 

3) Monitoring i aktualizacja Strategii Polityki Spolecznej Wojew6dztwa 
Swiytokrzyskiego. 

4) 	 Opracowywanie monitoring wojew6dzkich Prograrn6w z zakresu polityki 
spolecznej. 

5) Organizowanie procesu konsultacji spolecznych dokument6w strategicznych 
i programowych. 

6) Przygotowywanie materia16w do Biuletynu Obserwatorium Integracji Spolecznej. 

7) Organizowanie regionalnych konferencji w obszarze aktywnej integracji spolecznej. 

8) 	 Upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwi~ w zakresie pomocy 
i integracji spolecznej. 

9) 	 Zbieranie i udostypnianie istniejllCych opracowail, raport6w, danych dotyCZllcych 
aktywnej integracji. 
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10) Badanie potrzeb szkoleniowych oraz infonnacyjnych kadr pomocy integracji 
spolecznej. 

11) Prowadzenie baz danych instytucji oraz organizacji dzialaj~cych w obszarze pomocy 
i integracji spolecznej. 

Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorz~zie wojewodztwa (t.j. Oz. U. 
z 200Ir. Nr 142 poz. 1590 z pozniejszymi zmianami). 

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (1.j. Oz. U. z 2009r. Nr 175, 
poz.1362 z pozn. zmianami). 

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Oz. U. Nr 157, poz.1240 
z poin. zm.). 

4) U stawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Post~powania Administracyjnego (1. j. Oz. 
U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1 071z poiniejszymi zmianami). 

5) 	 Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. 0 oplacie skarbowej (Oz. U. Nr 225, poz. 1635 z 
poin. zm.). 

§6 
Traci moc Zarz~dzenie Nr 14112 Marszalka Wojewodztwa Swi~tokrzyskiego z dnia 5 marca 
2012r. w sprawie szczegolowych zasad funkcjonowania oraz zakresu dzialania 
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej. 

§7 
Wykonanie Zarz~enia powierza SUy Oyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki 
Spolecznej. 

Jakub Paw~lec 
V,IJ..JJ f~-.::"
i~adca Prawny 

. UrzEtdu Marszatkowskiego 

{)I11t / 
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