Ogloszenie Nr 015/RMG/2/2006 o naborze na wolne stanowisko
pracy w Departamencie Rozwoju Obszarow Wiejskich, Mienia
i Geodezji

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
ul. IX Wiekéw Kielc 3
Jednostka 25-516 Kielce
tel. 041 342 15 49 fax. 041 344 52 65
kancelaria@sejmik.kielce.pl
Oferowane Glowny Specjalista w Oddziale Rozwoju Obszarow Wiejskich
stanowisko
Data
ogloszenia 2006-07-18
naboru
Termin
sktadania 2006-08-04
dokumentow
Wymagane Konieczne: wyzsze magisterskie
wyksztatcenie Pozadane: wyzsze ekonomiczno-rolnicze lub ekonomiczne
Konieczne: minimum 10 lat pracy na rzecz rolnictwa lub obszaro6w wiejskich
Pozadana: - znajomo$¢ gospodarki finansowej w jednostkach budzetowych
- doswiadczenie przy programach stuzacych rozwojowi obszarow
wiejskich
Umiejetnosci:

. Konieczne: - znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z rolnictwem oraz obszarami wiejskimi
Wymagania - j S¢ funkcjonowania administracji samorzadowej 1 rzadowej
zZwigzane ze dzna]omqsc eeIong 2 A ! & 4
stanowiskiem . - Qbra znajomos¢ obstugi komputera

Pozadane: znajomos¢ jezykow obcych

Cechy osobowosci:

Konieczne: zaangazowanie, ch¢¢ uczenia si¢, sprawnos¢ organizacyjna, dyspozycyjnosé
Pozadane: kreatywnos$¢

1. Prowadzenie finansow i budzetu Departamentu.

2. Opracowywanie projektow planéw rzeczowych 1 finansowych w dziale 010
-Rolnictwo.

3. Koordynacja i caloSciowy nadzor nad wdrazaniem programéw w regionie
w zakresie rozwoju obszarow wiejskich, za ktore odpowiedzialny jest samorzad
wojewodztwa.

4. Sprawowanie nadzoru i kontroli Swigtokrzyskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen
Wodnych w Kielcach w zakresie realizacji zadan wtasnych i zleconych.

Zakres . . p . . . . ,
5. Bezposrednia wspolpraca i nadzor merytoryczny nad Biurem Wdrazania Programéw w
wykonywanych o\ e ) . . . S, o
sadan na Sw1qjt0krzys.k1m Biurze Rozwoju Reg.lon.alnego w .za.l<r651.e wdrazanych d21a¥an W regionie.
. 6. Analizowanie oraz przygotowywanie informacji 1 wnioskow w zakresie wlasciwego
stanowisku ) ; o . L
wykorzystania przez region wszelkich §rodkéw pomocowych na obszarach wiejskich.

7. Opracowywanie strategii, programéw, kreowanie polityki rolnej w wojewddztwie oraz
wspieranie wszelkich dzialan dla rozwoju obszaréw wiejskich oraz poprawy warunkow
zycia i pracy mieszkancOw wsi.

8. Wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, zwiazkami branzowymi i innymi w celu tworzenia programow,
pozyskiwania srodkow pomocowych oraz aktywizacji obszarow wiejskich.

9. Tworzenie programéw rozwojowych, niezbednych dla prawidlowego wykorzystania

funduszy strukturalnych i innych §rodkéw pomocowych.




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Koordynacja prac zwiazanych z SOP- Modernizacja i Restrukturyzacja Sektora
Zywnosciowego oraz Rozwojow Obszaréw Wiejskich 2004-2006 oraz Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.

Koordynacja prac zwiazanych z SOP — Rybotowstwo i Przetworstwo Ryb.

Wspbldzialanie z ARIMR, SODR, Izba Rolnicza w zakresie promocji wykorzystania
dostgpnych krajowych 1 zagranicznych linii finansowych stuzacych aktywizacji
gospodarczej i spotecznej obszarow wiejskich.

Wspolpraca z beneficjentami programéw SOP wdrazanych w wojewodztwie.

Wspieranie réznych podmiotow w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych stuzacych
rozwojowi wojewodztwa.

Przygotowywanie informacji, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje Sejmiku
Wojewddztwa, posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa i Komisje Problemowe Sejmiku
Wojewoddztwa.

Rozpatrywanie, zatatwianie interpelacji i wnioskow radnych oraz Komisji Problemowych
Sejmiku Wojewoddztwa.

Wspoldziatanie z innymi departamentami Urzedu wspotrealizujacymi zadania zwiazane z
wielofunkcyjnym rozwojem obszarow wiejskich.

Planowanie i1 wykonywanie kontroli realizacji zadan wynikajacych z programow
operacyjnych  rozwoju  regionalnego, dofinansowanych z budzetu panstwa
i funduszy UE.

Przygotowywanie i opracowywanie projektow aktow prawnych.

Realizacja zadan wynikajacych z uchwatl Sejmiku i Zarzadu Wojewoddztwa.

Biezacy monitoring réznych form finansowego wspierania plandw rozwojowych,
pochodzacych ze zrédet krajowych 1 zagranicznych, celem ich wykorzystania
w przedsigwzigciach wojewddzkich i terenowych.

Upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach i1 przedsigwzigciach pozyskiwania §rodkow
finansowych na rozwoj obszaréw wiejskich.

1.Kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

2.Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3.0swiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za

przestgpstwo popetnione umyslnie,

Wymagane 4.0$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
dokumenty rekrutacii
I,
5.Zyciorys i list motywacyjny
6.Kwestionariusz osobowy
7.1nne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w miejscu sktadania
dokumentéw: Kancelaria Ogélna bud C2. pok. 150, I pietro
Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce
lub przesta¢ poczta na adres:
Miejsce Oddzial Kadr
sktadania . Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego
dokumentéw ul. IX Wiekéw Kiele 3
25-516 Kielce
z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko glownego specjalisty w Oddziale Rozwoju Obszaréw
Wiejskich
Dodatkowe informacje pod nr tel. 0-41 342 11 68
Uwagi Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez nie




spetniajace wymogdow formalnych nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bgda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej
www.bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1990

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi
zmianami)”.
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