Protokol nr 15/04
Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
ktore odbylo si¢ w dniu 12 marca 2004 r.
Posiedzenie rozpoczeto si¢ o godz. 12.00 1 trwato do godz. 13.45.

W  posiedzeniu udziat wzigli czlonkowie Komisji, oraz osoby
zaproszone zgodnie z listami obecnos$ci, stanowiacymi zalqczniki nr 112 do
niniejszego protokotu.

Prowadzit obrady Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Stanistaw Lisowski.

Przewodniczacy obrad zwrocit si¢ z pytaniem do radnych, czy zglaszaja
uwagi do porzadku obrad przeslanego przy zaproszeniu na posiedzenie
Komisji. Uwag 1 wnioskow nie zgloszono.

Przewodniczacy obrad poddal pod glosowanie porzadek obrad. Radni
jednogtosnie przyjeli porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu:

1. Polityka kadrowa prowadzona w  Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego oraz wojewodzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych.

2. Organizacja kontroli dotyczacej prawidlowosci gospodarowania mieniem
w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Dziecigcym w  Kielcach
(powotanie Zespotu kontrolujacego, przyjgcie tez do kontroli).

3. Sprawy rozne.

Radni otrzymali wraz z zaproszeniem na posiedzenie przedlozonq przez
Zarzqd Wojewodztwa informacje do pkt. 1. oraz do pkt. 2: Rozporzqdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie szczegdétowych zasad
sprawowania nadzoru nad s.p.z.o.z .. i uchwale nr 64/03 Zarzqdu
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 9 kwietnia 2003r. w sprawie ustalenia
., Zasad wykonywania kontroli zewnetrznej w wojewodzkich samorzqdowych
jednostkach organizacyjnych”.

Przebieg posiedzenia:

Ad 1.

Przewodniczacy obrad poprosit o zabranie glosu zastgpcg dyrektora
Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego 1 Kadr Jana Mazura.

Zastgpca dyrektora Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego
i Kadr Jan Mazur uzupehit przedtozona przez Zarzad Wojewddztwa
informacj¢ o polityce kadrowej prowadzonej w Urzedzie Marszatkowskim



Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz wojewodzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych o nastepujace sprawy:

1) Informacja obejmuje okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2003 r.
inie ilustruje wzrostu zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim o 24
osoby przyjete do komorki organizacyjnej obstugujacej fundusze
europejskie (5 0sob bezposrednio zostato zatrudnionych po odbyciu stazu,
a pozostalych 19 — w wyniku konkursu). Wzrost zatrudnienia wynikat
z wymogow 1 zalecen Ministerstwa Gospodarki, skad pochodza tez srodki
na wynagrodzenia.

2) Poinformowat z zadowoleniem, ze jest juz przygotowywany projekt
ustawy o pracownikach samorzadowych, ktora porzadkuje i1 skupia wiele
zagadnien rozrzuconych do tej pory w réznych przepisach. Dotychczasowa
ustawa z 1990 roku byta niekompletna.

3) Poinformowat, ze kierunkiem polityki kadrowe; w  Urzedzie
Marszatkowskim 1 najwigkszym sukcesem Marszatka w jej ksztattowaniu
jest postawienie na ludzi mtodych, poprzez przyjmowanie ich na staz,
ktorzy w ciagu 6 miesiecy moga si¢ sprawdzi¢ 1 ¢z¢$¢ z nich moze by¢
pozniej zatrudniona na czas nieokreslony. Sa bardzo dobre kontakty
z Powiatowym Urzedem Pracy 1 na przestrzeni lat polityka wspotpracy
byla realizowana. Przyjmowanie stazystow jest stuszng droga w polityce
kadrowej, obok zatrudnienia z konkursu, poniewaz kierownik komorki
organizacyjnej ma lepsza mozliwo$¢ prawidlowe] oceny przygotowania
1 kwalifikacji kandydata do ewentualnego zatrudnienia po stazu.

4) Ogromna wage przywiazuje si¢ do spraw zwiazanych z doskonaleniem
pracownikow. Na dzien dzisiejszy 31 o0s6b posiada certyfikaty
stwierdzajace znajomo$¢ jezykdéw obcych, jest opracowany program
szkolen wewngtrznych (np. z =zakresu ustawy o zamoOwieniach
publicznych) i1 dofinansowuje si¢ udziat pracownikow w szkoleniach
zewngtrznych.

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Tadeusz Jozwik uzupehit wypowiedz
przedméwcey, informujac, ze przedtozone materialy sktadaja si¢ z 2 czeSci:
informacja o Urzedzie Marszaltkowskim oraz informacja o wojewodzkich
samorzadowych  jednostkach  organizacyjnych.  Stan  zatrudnienia
determinowany jest mozliwosciami finansowymi Urzedu Marszatkowskiego,
ktore przez kolejne lata charakteryzuja si¢ statymi kwotami. W wielu
przypadkach, za pomoca tej samej liczby pracownikéw, realizuje sig¢ coraz to
zwigkszajaca si¢ liczbe zadan zleconych. Wigkszos¢ wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych ma osobowo$¢ prawna
1w polityce kadrowej analizowane sa przez Zarzad dokonania kierownikoéw
wg kryteriow gospodarki finansowej 1 realizacji zadan statutowych.



Natomiast ocena pracy pozostalych pracownikow jednostek lezy w gestii
zarzadzajacych tymi jednostkami.

W dyskusji:

Radny Adam Tarnowski z stwierdzil, ze dla uniknigcia niepotrzebnych
niejasno$ci 1 posadzen, S5 stazystow zatrudnionych bezposrednio
po ukonczeniu stazu w komodrce organizacyjnej obstugujacej fundusze
europejskiej, nalezalo rowniez poddac procedurze konkursowe;.

Radny Andrzej Bednarski poprosit o wyjasnienie zapisu w zat. nr 2 do
informacji w pkt. 7) ,Kierownik zakladu opieki zdrowotnej, (ktérego
dotyczyt konkurs) nawiazuje lub nie z wybranym kandydatem stosunek pracy
zgodnie z rozporzadzeniem wymienionym w pkt. 6)”.

Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej Wojciech Zelezik
wyjasnil, ze przepis ten, wynikajacy z ustawy o zoz, jest niezyciowy,
poniewaz z jednej strony ustawodawca natozyl na organ prowadzacy
przeprowadzanie konkurséw na rozne stanowiska. Natomiast w przypadku
zastepcy, zwtaszcza do spraw lecznictwa, taki konkurs nie jest obowiazkowy.
Zarzad Wojewodztwa, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji niepodpisania
umowy o prace przez dyrektora z wytonionym w drodze konkursu zastepca
dyrektora, powotuje dyrektora do komisji konkursowej w sprawie wyboru
zastgpey dyrektora. Wowczas to zapobiega si¢ odmowie nawiazania stosunku
pracy opisanego w poruszanym przez radnego pkt. 7). Dyrektor czuje si¢
podwoéjnie zwiazany, aby szanowa¢ wynik konkursu. Nie zdarzyt sie
przypadek, aby nastapita sytuacja opisana w pkt. 7).

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Tadeusz Joézwik wyjasnit sprawe
zgloszona przez radnego Adama Tarnowskiego. Poinformowal, ze bylo
wsrod czlonkow Zarzadu przekonanie, iz na staze byly czgsto kierowane
osoby przypadkowe. Potwierdza te¢ opini¢ fakt, ze do pracy w komorce
obstugujacej fundusze strukturalne zakwalifikowato sig¢ tylko 5 sposrod 24
stazystow. Od 2004 roku wszyscy dyrektorzy departamentow przedstawiaja
na poczatku roku analiz¢ potrzeb zatrudnienia stazystow pod katem
iloSciowym 1 merytorycznym. Kandydatury ubiegajacych si¢ o staz Zarzad
rozpatruje pod katem przydatno$ci w poszczegolnych dziedzinach. Obecnie
wszyscy stazy$ci beda zatrudniani decyzja Zarzadu. Zarzad analizuje
rowniez, czy zatrudnieni stazyS$ci maja szans¢ na przedtuzenie zatrudnienia,
aby nie robi¢ im niepotrzebnej nadziei.

Zastgpca dyrektora Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego
i Kadr Jan Mazur dodal, ze koncepcja Ministra Gospodarki 1 Polityki
Spotecznej jest taka, aby poprzez staze rozwiazywaé problemy bezrobocia
wsrod absolwentow. WUP w Kielcach przekazal ogromne $rodki na
dofinansowanie zatrudnienia absolwentow.



Radny Leszek Bugaj stwierdzil, ze na staze sa przeznaczone okres$lone
srodki wyasygnowane w ramach polityki panstwowej. Coraz wigcej wsrod
bezrobotnych jest absolwentow wyzszych uczelni. Przyjgcie na staz nie
gwarantuje statego zatrudnienia. Staz daje gwarancje nauczenia si¢ nowych
umiejetnosci 1 daje gwarancje startu zawodowego. Natomiast polityka
kadrowa wynika z zadan przekazywanych Urzedowi Marszatkowskiemu.
Totez radni winni oczekiwa¢ dalekosieznej polityki kadrowej Zarzadu
Wojewddztwa w  kierunku udziatu  strukturalnego w  stosunku
do realizowanych zadan, tj. jakie sa zadania i ilu pracownikow je realizuje
w poszczegolnych latach.

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Tadeusz Jozwik stwierdzil, ze
dla Zarzadu Wojewodztwa wazna jest liczba pracownikow realizujacych
poszczegdlne zadania — moze ona by¢ r6zna, w zalezno$ci od umiejgtnosci
merytorycznych. Zadania w formie opisowe] ujete sa w budzecie
wojewoddztwa, jak rowniez $rodki przewidziane na wynagrodzenia. Majac
zadania 1 budzet w czg$ci wynagrodzen, Zarzad Wojewddztwa kieruje
polityka kadrowa tak, by zadania byly spetnione 1 w oparciu o posiadane
srodki na zatrudnienia. Informacja iloSciowa jest bardzo wazna, lecz
wazniejsza jest merytoryczna wiedza pracownika, odpowiednie ptace 1 jakos¢
realizowanych zadan. Zarzad Wojewodztwa nie dokonywat symulacji
polityki kadrowej na przyszty rok, w ktorym beda juz skutkowaé¢ na budzecie
nowe przepisy regulujace finansowanie wojewddztwa. Duzo zadan przybyto,
a przychody budzetu wojewddztwa nie do konca sa pewne 1 stabilne. Zarzad
ma nadzieje, ze w podatkach od oséb prawnych i fizycznych odpisy nalezne
beda zrealizowane w planowanej ilosci. Rok biezacy dopiero pokaze, czy
mozemy planowac¢ liczbe zatrudnionych do realizacji okre§lonych zadan
(zgodnie z wnioskiem radnego Leszka Bugaja).

Radny Leszek Bugaj wyrazit nadziej¢, ze niedostateczna liczba
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, nie odbije si¢ negatywnie na
stopniu wykorzystania srodkéw unijnych.

Czlonek Zarzadu Tadeusz Jozwik stwierdzil, Zze beneficjentow trzeba tak
szkoli¢, by ilo$¢ projektow byta godna dla naszego wojewodztwa. Natomiast
pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni w Urzedzie Marszatkowskim
zabezpieczaja odpowiednie angazowanie i pomoc beneficjentom, oceniaja
wnioski. Przyktadem proby oceny werbalnej byla ocena dokonana przez
Wicemarszatka Jozefa Kwietnia wobec planow Gminy Kielce. Prezentowane
przez Prezydenta Kielc projekty nie byly projektami odpowiadajacymi
normom dokumentéw o pomoc unijna, lecz pomystami. Nie zawieraly one 4
podstawowych cech: projektu technicznego, pozwolen technicznych, studium
wykonalnos$ci i oddziatywania na $rodowisko. Od dzi§ w Swigtokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim 1 Urzedzie Marszatkowskim rozpoczyna sig,
sprowadzona przez czynniki zewngtrzne, kontrola stopnia przygotowania



merytorycznego, ilosciowego, kadrowego do absorpcji  Srodkow
strukturalnych 1 spdjnosci. Zadaniem Urzedu Marszalkowskiego jest
zatrudnionych pracownikow wykorzystywa¢ do pomocy beneficjentom,
w celu wykorzystania jak najwigkszej puli $rodkow. Zobowiazal si¢
do zapoznania Komisji z wynikami kontroli.

Radny Konrad Lecki zapytal ile oséb zatrudnionych jest w Urzedzie
Marszatkowskim na stanowiskach dyrektorow 1 zastepcoOw dyrektorow
oraz poprosit o wyjasnienie, co znaczy Wwyrazenie ,zostala osoba
przekazana”, na jakich zasadach osoba taka znalazta si¢ z Urzedu
Wojewodzkiego w Urzedzie Marszatkowskim.

Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej Wojciech Zelezik
wyjasnil, ze w styczniu 1999 roku przekazywane byly nowo utworzonemu
samorzadowi zadania od administracji rzadowej 1 wraz z nimi zostali
przekazani realizujace je pracownicy z Urzedu Wojewddzkiego. Ustanowili
oni caly trzon Urzedu Marszatkowskiego. Przekazywanie zadan
od wojewody do samorzadu wojewodztwa nadal trwa, chociaz ma to
charakter sporadyczny.

Zastgpca dyrektora Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego
i Kadr Jan Mazur podat ze w Urzedzie Marszatkowskim zatrudnionych jest
10 dyrektorow Departamentow 1 4 zastgpcow dyrektorow.

Radny Adam Tarnowski zapytal, czy w Urzedzie Wojewodzkim
1 w Urzedzie Marszatkowskim nie dubluja si¢ te same zadania.

Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Tadeusz Jozwik zaprzeczyl, stwierdzajac
ze moze wystepowac jedynie podobienstwo nazw komorek organizacyjnych.
Jednakze realizuja zupeinie odmienne zadania.

Zastgpca dyrektora Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego
i Kadr Jan Mazur poinformowal, ze budowa 1 rozbudowa struktury
organizacyjne] Urzedu Marszatkowskiego jest w kompetencji Zarzadu
Wojewddztwa, ktory okresla ilo§¢ komorek organizacyjnych. Z posiadanych
informacji o innych Urzedach Marszatkowskich wynika, ze wysoko$¢
zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego
jest najnizsza, np. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego
zatrudnionych jest ok. 800 o0sob. W naszym Urzedzie polityka
zatrudnieniowa jest bardzo oszczgdna.

Radny Leszek Bugaj, nawiazujac do pytania radnego Adama Tarnowskiego,
stwierdzit, Ze mimo niedostatecznego zatrudnienia w  Urzedzie
Marszatkowskim w stosunku do wykonywanych niektérych zadan,
obserwuje si¢ skutki wadliwej struktury witadzy RP. Dublowanie wiladzy
w ukladzie wojewodztwa wystepuje, np. ubieganie si¢ o $rodki strukturalne.
Bezdyskusyjne jest, ze zadania wojewody, jako przedstawiciela rzadu



w terenie, powinny ogranicza¢ si¢ do odznaczen i dzialan represyjnych.
Natomiast realizacja zadan publicznych na szczeblu wojewddztwa winna w
catosci naleze¢ do kompetencji Samorzadu Wojewodztwa. Ocenit
przedtozona informacjg, jako opracowanie historyczne, nie odpowiadajace
na pytanie o polityke kadrowa. Nasuwa si¢ zatem wniosek o materiat
przygotowany tak, aby ukazywal stan zabezpieczenia zadah 1 potrzeby
zatrudnienia pod katem wykonywanych =zadan, jaki bedzie skutek
niedoboréw kadrowych.

Zastgpca dyrektora Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego
i Kadr Jan Mazur poinformowal, ze ustawa o dostgpie do informacji
publicznej naktada tak duze obowiazki, ze aby je zrealizowa nalezatoby
zatrudni¢ 15 os6b do biuletynu informacji publicznej, obecnie pracuja dwie.
W dalszym ciagu rzad naktada nowe obowiazki na samorzady, natomiast nie
ma srodkoéw finansowych na zrealizowanie tych zadan.

W zwiazku z brakiem chetnych do zabierania glosu, Przewodniczacy obrad
podsumowat dyskusjg. Stwierdzil, ze na bazie przedstawionej informacji
1 dyskusji Komisja moze dokona¢ oceny omawianego zagadnienia. Dla
catoksztattu pogladu na t¢ sprawe Komisja moze skontrolowaé 2-3
Departamenty, pod katem szeroko rozumianej polityki kadrowe;.
Przedstawiony jest takze stan zatrudnienia w poszczego6lnych wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w ktérych uwidacznia sig
pozytywna tendencja do ograniczania zatrudnienia, spowodowana
prowadzong restrukturyzacja zatrudnienia w tych jednostkach. Jednymi w
Swietokrzyskim Centrum Onkologii — w zwiazku z rozbudowa Szpitala —
zatrudnienie wzrosto. Zalaczone do informacji przepisy regulujace
zatrudnianie w poszczegdlnych grupach wojewodzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych daja wiedz¢ o zasadach powotywania
1 odwolywania kierownikow jednostek przez Zarzad Wojewddztwa oraz
o zakresie zwierzchnictwa stuzbowego Marszatka wobec nich. Przedstawiona
jest struktura =zatrudnienia w poszczegdlnych departamentach Urzedu
Marszatkowskiego. Za polityke kadrowa w Urzedzie Marszatkowskim
odpowiada Marszatek, ktéry dokonuje cyklicznych ocen kadrowych.
Wskazane byloby dla Komisji zapoznanie si¢ z informacja na temat oceny
kadrowej przeprowadzonej w Urzedzie Marszatkowskim. Terminu ztozenia
informacji proponuje nie okresla¢ 1 pozostawi¢ go do decyzji Marszatka
Wojewodztwa.

Komisja jednogltos$nie przyjeta zaproponowane wnioski, a swoje stanowisko
zawarta w opinii nr 15/04, stanowiqcej zal. nr 4 do protokotu.



Ad 2.

Przewodniczacy obrad poinformowal, Ze Radni otrzymali nastgpujace
materialy, ktore beda pomocne przy przeprowadzeniu kontroli
gospodarowania mieniem w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu
Dziecigcym w Kielcach:

1) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w
sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru nad s.p.z.0.z. i
nad jednostkami transportu sanitarnego, stanowiqce zal. nr 5 do
niniejszego protokotu

2) uchwale nr 64/03 Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia
9 kwietnia 2003r. w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli
zewnetrzne]  w  wojewoddzkich  samorzadowych  jednostkach
organizacyjnych”, stanowiqcq zal. nr 6 do protokotu,

3) uchwal¢ nr XII/189/2000 Sejmiku z dnia 13 marca 2000 roku w
sprawie okres§lenia zasad dokonywania zakupu Ilub przyjecia
darowizny obejmujacych aparatur¢ i1 sprz¢t medyczny oraz zasad
zbywania, wydzierzawiania 1 wynajmowania majatku trwatego
samodzielnych publicznych zoz, stanowiqcq zal. nr 7 do protokotu,

4) uchwate nr XIII/125/03 Seymiku z dnia 7 listopada 2003 roku
w sprawie zmiany ww. uchwaty, stanowiqcq zal. nr 8 do protokotu,

5) informacje Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej dotyczaca
gospodarki mieniem w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu
Dziecigcym w Kielcach, stanowiqcq zat. nr 9 do protokotu.

Ponadto w jednym egzemplarzu znajduje si¢ w sekretariacie Komisji
dostarczony przez Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dziecigcy
w Kielcach plik materiatow Zrodtowych, ktory bedzie przedmiotem badania
przez zespot kontrolny wytoniony z Komisji.

Radny Andrzej Bednarski poinformowal, ze intencja jego — jako
wnioskodawcy  kontroli  Wojewodzkiego  Specjalistycznego  Szpitala
Dziecigcego w Kielcach — byt inny przedmiot kontroli, sygnalizowany przez
wyborcow.

Radny Marian Budziosz poinformowal, ze rada spoteczna WSSzD, ktore;j
jest czlonkiem, na biezaco nadzoruje pracg kierownictwa Szpitala.
Cztonkiem rady jest tez wicemarszatek Jozef Kwiecien. Trzeba sobie zada¢
pytanie, co Komisja — zgodnie z przepisami — moze kontrolowaé, aby nie
przekroczy¢ swoich uprawnien.

Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej Wojciech Zelezik
poinformowat o pewnych niuansach prawnych. Wojewddzki Specjalistyczny
Szpital Dziecigcy posiada osobowo$¢ prawnag i Samorzad Wojewodztwa



posiada tylko okreslony $ciS$le nadzor 1 to nie nad wszystkim, lecz nad
okreslonymi zagadnieniami. Skierowat uwageg radnych na funkcje rady
spotecznej, ktora wybierat Sejmik, jako swojego reprezentanta czuwajacego
nad prawidlowym dziataniem jednostki. Kazdy szpital ma swoja rade
spoteczna. Jest subtelno$¢ polegajaca na tym, aby Komisja Rewizyjna nie
kontrolowata rady spotecznej. Zasady gospodarowania mieniem, to jedna
z gléwnych dziedzin, ktére podlegaja kontroli przez stuzby Urzedu
Marszatkowskiego, wynikajaca z uprawnien organu zatozycielskiego do
kontroli. Przyjeta przez Sejmik uchwala dotyczaca zasad gospodarowania
mieniem (ktéra jest w posiadaniu czlonkéw Komisji) jest w gestii rad
spotecznych. To tylko duze sprawy trafiaja, po opinii rad spotecznych,
na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa, a w wigkszosci decyduje dyrektor
jednostki, po zasiggnigciu opinii rady spoleczne;j.

Radny Marian Budziosz dodal, Zze rada spoleczna wystuchuje informac;i
dyrektora 1 pracownikéw odpowiedzialnych za okre§lone dzialy, na
posiedzeniach. Rada opiniuje 1 wyraza swoje stanowisko. Ostrzegl przed
przekroczeniem granicy uprawnien kontrolnych Komisji. W kazdym
posiedzeniu rady spolecznej WSSzDz uczestnicy ok. 20 przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych 1 samorzadu medycznego, z uwagi na to, ze dziata
wnim 6 zwigzkbw zawodowych. Reprezentanci z godna podziwu
odpowiedzialno$cia 1 determinacja odnosza si¢ do wszystkich probleméw,
szczegblnie do gospodarki finansowej 1 form poszukiwania dodatkowych
srodkéw finansowych. W kazdym posiedzeniu rady uczestniczy radca
prawny.

Radny Leszek Bugaj skonstatowal, ze w posiedzeniu rady spolecznej winien
uczestniczy¢ cho¢ jeden przedstawiciel chorych, ktéremu przeciez przede
wszystkim stuzy szpital.

Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej Wojciech Zelezik
powiadomit, ze do wgladu cztonkéw Komisji jest protokot z wynikami
ostatniej kontroli przeprowadzonej w WSSzDz przeprowadzone] przez
pracownikéw Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej. Poinformowat,
ze kazdy szpital rokrocznie podlega kompleksowej kontroli, m.in. w zakresie
gospodarowania mieniem. Jedna trzecia protokotu dotyczy spraw
gospodarowania mieniem. Protokét przedstawiany jest Zarzadowi
Wojewddztwa do zatwierdzenia. Przypomnial, odnoszac si¢ do wystapienia
radnego Leszka Bugaja, ze Sejmik wybiera cztonkéw rad spotecznych
sposrod wszystkich ubezpieczonych w wojewodztwie.

Przewodniczacy obrad zaproponowal kontynuacje dziatah zwiazanych
z organizacja kontroli. Komisja winna powota¢ 3-osobowy zespot, ktory
powinien zapozna¢ si¢ z materiatami przedstawionymi przez WSSzDz
1 na kolejnym posiedzeniu Komisji przedlozy¢ szczegdlowe zagadnienia



wybrane do skontrolowania. Komisja nie zamierza ukrywaé przed rada
spoteczng elementéw wybranych do skontrolowania. Zaproponowat radnemu
Marianowi Budzioszowi pracg w zespole kontrolnym, bo taczy¢ on bedzie
mogl 2 funkcje: czlonka Komisji Rewizyjnej 1 cztonka rady spolecznej
kontrolowanego podmiotu.

Radny Marian Budziosz wyrazil zgode.

Radny Andrzej Bednarski stwierdzil cyt.: ,,Tyle si¢ zastrzezen co do
kontroli stawia, ze mozemy si¢ zastanowi¢ po co ta komisja. Zdarza sig, ze 1
prokuratora si¢ aresztuje. Zasadno$¢ kontroli mozna podwazaé, chyba ze jest
wyrazny zakaz ustawowy, ze radnemu nie wolno kontrolowa¢ — to zgoda. A
jezeli jest, to ten temat jest nieistotny dla nas. Mozna poprosi¢ na nastgpne
posiedzenie radc¢ prawnego i by ten temat omowit i na konkretne pytania
odpowiedzial, co my jako radni mozemy robi¢. Jest rada spoteczna — pilnuje,
jest wicemarszatek — pilnuje. PowinniSmy zrobi¢ jakas kontrolg 1 nie liczy¢
si¢ z tym, ze tam jest wicemarszatek. To sa stosunki towarzyskie, itp. Bo
jezeli Departament zrobi kontrole w takim, czy innym szpitalu, a nastgpnie
w tym szpitalu zrobi NIK, to wykryje wiele innych rzeczy. Bo pracuje si¢
wiele lat wspolnie 1 tworza si¢ uktady towarzyskie. Jest bardzo zasadne, aby
zapoznac¢ si¢ z materialami, ktére juz byly przedmiotem kontroli, potrzebna
jednak rozmowa z prawnikiem i mozliwo$¢ zadania mu pytan, co mozna.
Ludzie mowia radnemu, ze go wybrali 1 pytaja, co on moze? Czy moze iS¢ na
zebranie zatogi do firmy publicznej, panstwowej na swoim terenie? Radny
odpowiada, ze nie moze, moze by¢ nie wpuszczony przez straznika. Ja mam
prawo wiedzie¢. Ostatnio mialem propozycje od delegacji ludzi z ktopotami
przy sprzedazy domoéw zaktadowych. Na odmowe negocjacji z mojej strony
zapytali, - po co ty tam jeste§? Moze dyrektor, jak p6jdziesz z nami, zechce
wystucha¢ nas? Trzeba by to wyjasnic”.

Radny Leszek Bugaj, na watpliwosci przedméwcy ,,co radny moze”
odpowiedzial, Zze moze to, na co pozwala mu ustawa o samorzadzie
wojewoddztwa. Natomiast, odnos$nie kontroli, zespdt kontrolny winien
dokona¢ wizytacji obiektéw 1 zapozna¢ si¢ z wynikami ostatnio
przeprowadzonych kontroli przez Urzad Marszatkowski oraz kontrole
zawodowe. Daje to bowiem dla kontroli spolecznej radnego pewien obraz
prawidlowos$ci dziatania jednostki. Zaproponowal, aby kazdy z czlonkéw
zespotu kontrolnego wyspecyfikowal sobie grupe zagadnien do kontroli, a
radca prawny odpowie na pismie, co moze, a co nie moze kontrolowac.

Radny Adam Tarnowski zaproponowal, aby to radca prawny przygotowat
wachlarz zagadnien, ktére Komisja moze kontrolowa¢ w szpitalu. Woéwczas
dopiero radni wybiora sobie kilka zagadnien do kontroli. Dzielac sig, jako
cztonek rady spolecznej, wiasnymi spostrzezeniami z pracy w radzie,



oznajmit, ze jego glos nie ma zbyt duzego wplywu na decyzje rady
1 dyrektora jednostki.

Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej Wojciech Zelezik
zrozumiat z zaproszenia na dzisiejsze posiedzenie, ze Kkonkretna
merytoryczna dziedzina kontroli Szpitala zostata zapisana. Zwrdcil uwage na
tre$¢ zapisu pkt. 2 porzadku obrad. W tym kierunku wszystkie materiaty
zostaty przygotowane. Jezeli zakres kontroli bgdzie rozszerzony o inne
zagadnienia, to inne materialy beda tez przygotowane.

Radny Andrzej Bednarski wyjasnil, ze zaproponowat kontrolg spraw
kadrowych wewnatrz szpitala. ,,Zaczeta si¢ rozmowa na ten temat. Pani
Barbara Loch dostarczyla stosowne rozporzadzenie (przyp. Rozporzqdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie szczegotowych zasad
sprawowania nadzoru nad s.p.z.o.z...), ktore Przewodniczacy Komisji
zazadal, 1 bez pomocy prawnika, czy tez kogo$ z Departamentu Zdrowia
1 Polityki Spotecznej, zdecydowano, ze mozemy tylko kontrolowac
gospodarke mieniem, innych spraw nie mozemy. Dlatego tak to zostato
roboczo sformutowane i poszto swoim zyciem. Natomiast jakby$my sobie to
jednoznacznie wyjasnili, to by unikneto si¢ takich nieporozumien.

Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej Wojciech Zelezik
wyjasnil, ze wzial z soba ostatni protokét z kontroli kompleksowej z ub.
roku, aby uswiadomi¢ radnym, ze Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
18 listopada 1999 r. w sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru
nad s.p.z.0.z... upowaznia, wrecz nakazuje, kontrolowa¢ podlegle jednostki
ochrony zdrowia w trzech zakresach, t;.:

1) realizacja zadan statutowych, dostepnosci 1 poziomu udzielanych
swiadczen — czysto specjalistyczny obszar,

2) prawidtowosci gospodarowania mieniem,
3) gospodarki finansowe;.

I tylko pod tym wzgledem stuzby Urzedu Marszatkowskiego kontroluja
jednostki stuzby zdrowia.

Przewodniczacy obrad, podsumowujac dyskusje, stwierdzil, ze mowienie
na dzisiejszym posiedzeniu o zasadno$ci Kkontroli jest poniewczasie,
poniewaz Komisja zaproponowala przedmiot kontroli w projekcie planu
kontroli, a Sejmik plan ten na 2004 rok uchwalit. Zadaniem Komisji, jako
organu kontrolnego Sejmiku, jest plan kontroli realizowaé¢ zgodnie z jego
zapisami.

Sprecyzowat nastepujace wnioski:

1) powota¢ 3-osobowy zespot w skladzie: radny Andrzej Bednarski
(wnioskodawca tematu kontroli), radny Marian Budziosz (cztonek rady

10



spotecznej Szpitala, znajacy jego problematyke) oraz radny Adam
Tarnowski,

2) spotkanie zespotu z dyrektorem Departamentu Zdrowia i1 Polityki
Spoltecznej oraz radca prawnym (jezeli zespot wyrazi taka wolg),

3) zespot przejmuje catos¢ dziatan kontrolnych (wypracuje, na podstawie
posiadanych materiatow, tezy do kontroli), az do przedlozenia
protokotu kontroli Komisji do zatwierdzenia.

Komisja przyjeta szczegblowy program przygotowania i przeprowadzenia
kontroli Wojewoddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dziecigcego w Kielcach,
ktory stanowi zaf. nr 10 do protokotu.

Komisja jednogtos$nie wytonita ze swojego sktadu zespot w sktadzie: radny
Andrzej Bednarski, radny Adam Tarnowski, radny Marian Budziosz.

Ad 3.

Zastgpca dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki Malgorzata Kowalinska poinformowala, ze material do pkt. 1
porzadku posiedzenia, omawiajacy tryb powotania dyrektorow w jednostkach
kultury 1 instytucjach o$wiatowych, zostal zmieniony nowa ustawa
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej. Gléwne zmiany
dotycza sposobu przeprowadzania konkursu na dyrektora jednostki kultury
(bezwzgledny wymodg). Minister moze ewentualnie wyrazi¢ zgode na
powolanie na stanowisko dyrektora bez przeprowadzenia konkursu. Kolejna
zmiang jest nowy sktad komisji konkursowej, w ktorej musi si¢ znalez¢
dwoch przedstawicieli Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

Radny Konrad Lecki zglosit wniosek, aby nastepna kontrolowana instytucja
byl Wojewodzki Dom Kultury.

Przewodniczacy obrad zwrocit uwage, ze plan kontroli zostat juz
uchwalony, a Komisja w najblizszym czasie ma pracochlonne zadanie
zaopiniowania realizacji budzetu za 2003 rok oraz sformulowania wniosku
absolutoryjnego. Wniosek radnego proponuje przyja¢ 1 zrealizowaé w
dogodnym terminie w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji
1 Przewodniczacym Sejmiku.

Radny Adam Tarnowski zapytat, kto moze skontrolowaé pobieranie przez
wiceprzewodniczacego Sejmiku zwrotow kosztéw podrozy za przejazd
samochodem wtasnym (Skarzysko), czy zgodnie z przepisami otrzymywat
pieniadze za przejazd samochodem prywatnym ze Skarzyska do Kielc na
dyzury do Kielc? Zgtosil wniosek o ,,skontrolowanie zasadnosci pobierania
zwrotow kosztow przejazdu za uzywanie samochodu prywatnego do celow
stuzbowych”.
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Przewodniczacy obrad poinformowal, ze na najblizszym posiedzeniu
udzielona zostanie odpowiedz.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokot sporzadzita Barbara Loch.

Przewodniczacy obrad

Stanistaw Lisowski
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