Ogloszenie Nr 013/INF/2/2006 o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Departamencie Infrastruktury

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3

Jednostka 25-516 Kielce
tel. 041 342 15 49 fax. 041 344 52 65
kancelaria@sejmik.kielce.pl
Oferow'ane Stanowisko ds.. kontroli w Oddziale Transportu — 2 etaty
stanowisko
Data
ogloszenia 2006-04-12
naboru
Termin
sktadania 2006-05-04
dokumentéw
Wymagane Wyzsze magisterskie- techniczne
wyksztatcenie
1. Wymagania niezbgdne:
a. posiadanie polskiego obywatelstwa;
b. znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;
c. znajomos$¢ ustawy o samorzadzie wojewodztwa;
d. znajomos$¢ ustaw: o transporcie drogowym oraz prawo przewozowe;
e. znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office);
f. posiadanie prawa jazdy kat. B;
Wymagania 2. nieckaralno$¢ za przestgpstwa popelione umyslnie,
zZwiazane ze h. posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych.
stanowiskiem
2.Wymagania dodatkowe:
a. preferowany kierunek wyksztalcenia — zarzadzanie transportem;
b. minimum roczny staz pracy w przedsigbiorstwie transportowym, motoryzacyjnym lub
w jednostce samorzadu terytorialnego;
c. dyspozycyjno$¢ ( praca w roéznych porach dnia, rowniez w dni §wiateczne — w zaleznosci
od potrzeb);
c. umiejetnos$¢ pracy w zespole , komunikatywno$é.
1. Kontrola przedsigbiorcéw wykonujacych regularny przewdz osob w krajowym transporcie
drogowym, w zakresie zgodnosci wykonywania transportu drogowego z przepisami ustawy oraz
warunkami udzielonego zezwolenia;
2. Sporzadzanie protokotéw kontroli;
3. wydawanie decyzji w sprawie natozenia kar pienigznych za stwierdzone nieprawidlowosci;
4. przekazywanie kopii protokotéw oraz wydanych decyzji do centralnej ewidencji naruszen;
Zakres 5. prowadzenie rejestru przeprowadzonych kontroli wraz z niezbednymi uwagami dotyczacymi
wykonywanych [stwierdzonych uchybien;
zadan na 6. prowadzenie postgpowania wyjasniajacego, dyscyplinujacego przewoznikow na podstawie
stanowisku posiadanego materiatu dowodowego;

7. przygotowywanie informacji w zakresie wywiazywania si¢ przewoznikow( posiadajacych
zezwolenia wydane przez Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego) z realizacji przewozow
i stosowania taryf;

8. sporzadzanie wnioskoéw o cofnigcie zezwolen na wykonywanie krajowego drogowego
przewozu osob;

9. wspolpraca z innymi organami wyspecjalizowanymi w kontroli dziatalno$ci transportowe;.




Wymagane
dokumenty

1.Kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
2.Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3.0$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za
przestegpstwo popetnione umyslnie,

4.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

5.CV i list motywacyjny
6. Kwestionariusz personalny

7. opinie poprzednich pracodawcow ( kopie $wiadectw pracy, referencje).

Miejsce
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w miejscu sktadania
dokumentow:

Kancelaria Ogélna bud C2. pok. 150, I pietro

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

lub przesta¢ poczta na adres:

Oddzial Kadr

Urzad Marszalkowski Wojewdédztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekoéw Kielc 3

25-516 Kielce

z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko ds. kontroli w Oddziale Transportu ,,

Dodatkowe informacje pod nr tel. 0-41 342 11 68

Uwagi

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez nie
spetniajace wymogdéw formalnych nie beda rozpatrywane a nie odebrane w ciagu trzech
miesi¢cy zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowe;
www.bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1990

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi
zmianami)”.




