
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne na stanowisko: Referenta ds. pomocy 
technicznej i rozwoju kadr – luty- marzec 2008 (nabór 28.02.2008 – 14.03.2008 r.) – w 
Biurze PO KL ŚBRR. 
 
Referenta ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr – 2 etaty 
Po weryfikacji ofert pod kątem wymagań formalnych do rozpatrzenia pozostały oferty: 
 
 

 
Referent  ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr  - 2 etaty 

 
1. Barańska Magdalena Kielce 
2. Bogdał Mirona Jędrzejów 
3. Bracichowicz  Łukasz Kielce 
4. Bujak Ewa Masłów Drugi 
5. Buras-Gierada Edyta Kielce 
6. Chałat Anna Końskie 
7. Chwalińska Monika Kielce 
8. Chylewska Katarzyna Kielce 
9. Ciszek Aneta Micigózd 
10. Czaja Artur Wola Jachowa 
11. Dróżdż Patrycja Górny Młyn 
12. Duda Agata Kielce 
13. Jabłońska Anna Skarżysko-Kamienna 
14. Jakubowska Barbara Kielce 
15. Jaworska Katarzyna Skarżysko-Kościelne 
16. Jelonek Maciej Kielce 
17. Kopcińska Anna Kielce 
18. Kowalczyk Bernadetta Korczyn 
19. Kowalski Raul Kielce 
20. Kraska Dominika Kielce 
21. Lesiński Konrad Kielce 
22. Łapanowska Anna Brzeziny 
23. Majewska Justyna Kielce 
24. Merta Magdalena Miedziana Góra 
25. Mojecka Ewa Kielce 
26. Palmąka Aleksandra Kielce 
27. Pawlik Anna Opoczno 
28. Pikulski Krzysztof Skarżysko-Kamienna 
29. Szewczyk Agnieszka Zawada 
30. Śliwińska Beata Końskie 
31. Trzos Marcin Błaziny Górne 
32. Wdowicz Anna Kielce 



33. Zagórska Agnieszka Piekoszów 
34. Zielińska Anna Bodzentyn 
 
 
 
W dniu 15 kwietnia 2008 r. w siedzibie Biura Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – 
Kielce, ul. Jagiellońska 70 (II piętro, sala konferencyjna tel. 041 335-05-02 wew. 152 lub 
131) przeprowadzony zostanie test dla kandydatów na stanowisko Referenta ds. pomocy 
technicznej i rozwoju kadr 
 
o godz. 10.30 – dla osób od nr 1 do 17 włącznie; 
o godz. 11.00 – dla osób od nr 18 do 34 włącznie. 
Test obejmuje zagadnienia z tematyki: 
1. przepisów z zakresu finansów publicznych, 
2. ustaw o samorządzie terytorialnym, 
3. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
4. znajomości pakietu Office Professional. 
Prosimy o przybycie z dokumentem mogącym potwierdzić tożsamość kandydata. 
 
 


