Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne na stanowisko: Referenta ds. pomocy
technicznej i rozwoju kadr — luty- marzec 2008 (nabor 28.02.2008 — 14.03.2008 r.) — w
Biurze PO KL SBRR.

Referenta ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr — 2 etaty

Po weryfikacji ofert pod katem wymagan formalnych do rozpatrzenia pozostaty oferty:

Referent ds. pomocy technicznej i rozwoju kadr - 2 etaty

1. Baranska Magdalena Kielce

2. Bogdat Mirona Jedrzejow

3. Bracichowicz Lukasz Kielce

4. Bujak Ewa Mastow Drugi
5. Buras-Gierada Edyta Kielce

6. Chatat Anna Konskie

7. Chwalinska Monika Kielce

8. Chylewska Katarzyna Kielce

9. Ciszek Aneta Micigozd

10. | Czaja Artur Wola Jachowa
11. | Dré6zdz Patrycja Gorny Miyn

12. | Duda Agata Kielce

13. | Jablonska Anna Skarzysko-Kamienna
14. | Jakubowska Barbara Kielce

15. | Jaworska Katarzyna Skarzysko-Kos$cielne
16. | Jelonek Maciej Kielce

17. | Kopcinska Anna Kielce

18. | Kowalczyk Bernadetta Korczyn

19. | Kowalski Raul Kielce

20. | Kraska Dominika Kielce

21. | Lesinski Konrad Kielce

22. | Lapanowska Anna Brzeziny

23. | Majewska Justyna Kielce

24. | Merta Magdalena Miedziana Goéra
25. | Mojecka Ewa Kielce

26. | Palmaka Aleksandra Kielce

27. | Pawlik Anna Opoczno

28. | Pikulski Krzysztof Skarzysko-Kamienna
29. | Szewczyk Agnieszka Zawada

30. | Sliwinska Beata Konskie

31. | Trzos Marcin Btaziny Gorne
32. | Wdowicz Anna Kielce




33. | Zagorska Agnieszka Piekoszow

34. | Zielinska Anna Bodzentyn

W dniu 15 kwietnia 2008 r. w siedzibie Biura Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
Kielce, ul. Jagiellonska 70 (II pigtro, sala konferencyjna tel. 041 335-05-02 wew. 152 lub
131) przeprowadzony zostanie test dla kandydatéw na stanowisko Referenta ds. pomocy
technicznej i rozwoju kadr

0 godz. 10.30 — dla os6b od nr 1 do 17 wiacznie;

0 godz. 11.00 — dla oséb od nr 18 do 34 wlacznie.

Test obejmuje zagadnienia z tematyki:

1. przepisow z zakresu finanséw publicznych,

2. ustaw o samorzadzie terytorialnym,

3. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

4. znajomosci pakietu Office Professional.

Prosimy o przybycie z dokumentem mogacym potwierdzi¢ tozsamos¢ kandydata.




