Ogloszenie Nr 24 /RRZIV/6 /2006 o naborze na wolne
stanowisko pracy w Departamencie Rozwoju Regionalnego i
Wspolpracy z Zagranica

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekéw Kielc 3
Jednostka 25-516 Kielce
tel. 041 342 15 49 fax. 041 344 52 65
kancelaria@sejmik.Kielce.pl
Oferowane . . .
stanowisko Podinspektor /Inspektor (zesp6t monitoringu) - 4 etaty
Data
ogloszenia 2006-08-25
naboru
Termin
sktadania 2006-09-13
dokumentow
Wymagane . . . . . .
wyksztalcenic wyzsze magisterskie ekonomiczne (np. rachunkowo-ksiggowe), prawnicze
1. Wymagania konieczne:
e  znajomos¢ zasad monitoringu i kontroli srodkéw unijnych,
e wiedza nt. Unii Europejskiej, funduszy strukturalnych oraz innych dostgpnych dla
jednostek samorzadu terytorialnego mechanizmow finansowych,
e znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu wojewodztwa i jego wspodlpracy z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
e umiejetnos¢ pracy w zespole i samodzielnego organizowania pracy,
e znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),
e zdolno$¢ analitycznego myslenia,
) e  komunikatywno$¢,
Wymagania
zwiazane ze e  operatywnosc¢ i kreatywnos¢,
stanowiskiem e zdyscyplinowanie,
e dyspozycyjnosc.
2. Wymagania pozadane:
e min. 2 - letnie doswiadczenie zawodowe (ewentualnie w tym staze, praktyki
zawodowe w przedmiotowym zakresie) ,
e  kursy z zakresu kontroli lub audytu,
e doswiadczenie w zakresie kontroli i monitoringu,
e doswiadczenie w zakresie analiz finansowych,
e dobra znajomos¢ min. 1 jezyka (preferowany — jezyk angielski).
Gtowne obowiazki
Zakres . . . . C S,
wykonywanych 1. Monitorowanie, raportowanie 1 kontrola projektow w ramach Dzialan|
za}(llaﬁ na wspolfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej Zintegrowanego|
. Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w tym:
stanowisku . , S
a)opracowywanie okresowych sprawozdan, kwartalnych, rocznych i koncowych wraz
z zestawieniami poniesionych wydatkow,




b)biezaca kontrola realizowanych projektow,

c)wykrywanie nieprawidlowosci w realizacji projektow i zglaszanie ich na biezaco do
odpowiednich Instytucji (przygotowywanie raportdw z nieprawidtowosci),

d)przygotowywanie i aktualizacja podrecznika procedur,

e)opracowywanie okresowych sprawozdan z wynikéw kontroli realizowanych
projektow.

Wymagane
dokumenty

1.Kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego
2.Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

3.0swiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umy$lnie

4.0Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

5.Zyciorys i list motywacyjny
6.Kwestionariusz personalny kandydata

7.Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Miejsce
skladania
dokumentoéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w miejscu sktadania
dokumentow:

Kancelaria Ogélna bud C2. pok. 150, I pietro

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

lub przestaé poczta na adres:

Oddzial Kadr

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

z dopiskiem

»Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora/inspektora (zesp6l monitoringu) w
Departamencie Rozwoju Regionalnego i Wspélpracy z Zagranica Nr 24

/RRZIV/6/2006”
Dodatkowe informacje pod nr tel. 0-41 342 11 68

Uwagi

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez nie
spelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane i zostana komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej
www.bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1990

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi
zmianami)”.







