Uchwata Nr 1282/05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie: Zaopiniowania Ramowych Planéw Realizacji Dzialan w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich — Dziatania 1.2 i 1.3
na rok 2006.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z
pozniejszymi zmianami) 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 22 lutego 2005
r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupelnienia SPO RZL (Dz.U. z 2005
r. Nr 40, poz. 382), Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Pozytywnie opiniuje si¢ Ramowe Plany Realizacji Dzialan:
— Duzialanie 1.2. — Perspektywy dla mtodziezy

— Dziatanie 1.3. — Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich
w wojewodztwie Swigtokrzyskim w 2006 roku, stanowiace zatacznik Nr 1 1 2 do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Wicemarszalek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien



RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK 2006

SPO RZL
1. PROGRAM
2. PRIORYTET 1

1.2 ,PERSPEKTYWY DLA
3. DZIALANIE MEODZIEZY™

4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W
KIELCACH

5. PODSTAWA PRAWNA
U SPO RZL

6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY

Alokacja finansowa wynikajaca z 2004 r.

Typy projektow Alokacja finansowa na Tryb wyboru
przewidziane realizacje¢ projektow projektu do
do realizacji wynikajaca z 2004 r. * realizacji w

ramach
schematu
Wydatki Zobowiazania

Dzialanie 0zt 0 z1

aSchemat 07 07

Schemat 0zt 0 z1
b
Alokacja finansowa wynikajaca z 2005 r.

Typy projektow Alokacja finansowa na realizacje¢ Tryb
przewidziane projektow na rok 2005.* wyboru
do realizacji projektu

do
realizacji w
ramach
schematu
Wydatki Zobowiazania
Dzialanie 0 z1 0 z1




Schemat

a 0zt 0zt
Schemat 07 04

b

Alokacja finansowa wynikajaca z 2006 r.
Typy projektow Alokacja Tryb wyboru

przewidziane finansowa na projektu do
do realizacji realizacje realizacji w
projektow na ramach schematu
rok 2006
Wydatki Zobowigzania
Dzialanie 22 311 469 z1 22 311 469
7l
Schemat subsydiowanie

a zatrudnienia
mlodziezy
ze szczegllnym
uwzglednieniem
subsydiowania
zatrudnienia w Procedura
sektorze MSP konkurso
oraz wa
W trzecim
sektorze,
staze /
przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy

oraz szkolenia
majace na celu
dostosowanie
kwalifikacji do
potrzeb rynku
pracy poprzez
nabycie
kwalifikacji,
podniesienie
kwalifikacji lub
ich zmiang,

poradnictwo
zawodowe
1 posrednictwo

pracy,

doradztwo,
szkolenia

22 311 469 z1

22 311 469 z1




oraz
przyznanie
jednorazowyc
h srodkow na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej.

Schemat 0zl 0zl
b

Alokacja finansowa na 2006 r. OGOLEM (wynikajaca z alokacji na 2004 - 2006 r.)

Wydatki Zobowigzania
Dzialanie 22 311 469 z1 22 311 469 z1
Schemat 22 311 469 z1 22 311 469 z1
a
Schemat 0zt 0zt
b

* Realizacja projektu zostala zakonczona 31.12.04 r. i calos¢ alokacji srodkow z 2004
zostata wykorzystana. Brak jest zobowiqzan przechodzqcych na rok 2005.

* Realizacja projektu zostanie zakonczona 31.12.05 r. i catos¢ alokacji srodkow z 2005
zostanie wykorzystana. Brak jest zobowiqzan przechodzqcych na rok 2006.

UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych

- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu SPO RZL

Bezrobocie ws$réd mlodziezy nalezy do najwazniejszych probleméw rynku pracy
w regionie. Przeciwdzialanie temu zjawisku, skoncentrowane przede wszystkim na
eliminacji przyczyn bezrobocia nalezy do priorytetowych zadan realizowanych przez
WUP. W koncu grudnia 2004 roku
w rejestrach urzedow pracy pozostawato 32.125 oséb w wieku 18-24 lata, co stanowito
25,4% ogotu bezrobotnych. W 2004 roku naptyw bezrobotnej miodziezy w tej grupie
wiekowe] wyniost 40.415 osoéb i byt wyzszy o 3.505 oséb w poréwnaniu do 2003 roku.
Rejestrujaca si¢ mtodziez stanowilta 39,4% ogdétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
Do konca wrzes$nia 2005 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawato 26.796 osob do 25
roku zycia, co stanowito 23.2% ogoélu bezrobotnych. Ws$rod tej grupy osoby z
wyksztatlceniem  policealnym 1 $rednim zawodowych  stanowilty — 37,1%
a z zasadniczym zawodowym — 25%.

Wojewodzki Urzad Pracy od 2003 roku realizuje programy aktywizacji zawodowe;j
mtodziezy, ukierunkowane na wyposazenie w umiejgtnosci sprawnego poruszania si¢ po
rynku pracy
i zwigkszenie szans ludzi mtodych na zatrudnienie. Do najwazniejszych programow
ukierunkowanych na aktywizacje milodziezy, zrealizowanych w latach 2003 — 2005,




nalezat program ,,Pierwsza Praca - Swigtokrzyska Szansa” , w ramach ktorego aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu objeto tacznie 9.071 absolwentéw Dodatkowo
dziataniami w zakresie informac;ji, poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy objeto 15.991 absolwentow. Inne, realizowane przez WUP programy
wsparcia dla mtodziezy to Program Aktywizacji Zawodowej Mlodziezy ,, Swigtokrzyska
Szansa”, w ramach ktorego zaktywizowano tacznie 1.383 osoby, Program Aktywizacji
Obszarow Wiejskich Podkomponent Bl Przekwalifikowania /Reorientacja — z ushig
okreslonych w programie skorzystato 391 absolwentow. W zwiazku ze wstapieniem Polski
do Unii Europejskiej region swigtokrzyski zyskat szans¢ wykorzystania srodkow funduszy
strukturalnych na realizacj¢ polityki rozwoju zasobow ludzkich. Programem operacyjnym,
realizowanym w oparciu o $rodki EFS byl Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich, ktorego Dzialanie 1.2 ,, Perspektywy dla mlodzieZy” ukierunkowane
byto na pomoc osobom miodym w poszukiwaniu zatrudnienia. Projektem ,,Pierwszy krok
do kariery zawodowej” w ramach tego dziatania, realizowanym w roku 2004 we
wspolpracy

ze wszystkimi Powiatowymi Urzedami Pracy wojewodztwa, objgto tacznie 3.497 oséb, w
tym:

Poradnictwem i posrednictwem pracy — 3.419 osob;

Szkoleniami zawodowymi — 112 0so6b;

Subsydiowaniem kosztow zwiazanych z zatrudnieniem — 249 osob;
Stazami — 2.520 0s0b;

Przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy — 132 osoby.

W 2005 roku kontynuowane jest wdrazanie Dzialania 1.2 SPO RZL, polegajace na
realizacji projektow PUP, wytonionych w drodze konkurséw. Do konca III kwartatu 2005
roku formami aktywizacji we wszystkich powiatach wojewodztwa objetych zostato 5.854
0sob. W celu zapewnienia kompleksowosci podejmowanych dziatan jedna osoba mogla
skorzysta¢ z kilku form wsparcia. Najwigksza liczbg beneficjentéw ostatecznych objeto
poradnictwem 1 posrednictwem pracy ( 5.322), stazami (4.145 osdb) oraz szkoleniami (444
osoby). Udzielono 54 dotacje na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej, 3810s6b obje¢to
przygotowaniem zawodowym Ww miejscu pracy, natomiast 298 o0séb skorzystalo z
subsydiowanego zatrudnienia. Realizowany program spotkal si¢ z duzym zainteresowaniem
0sob mlodych, konczacych edukacje i nieposiadajacych do$§wiadczenia zawodowego oraz
odpowiednich kwalifikacji. Proponowane formy wsparcia odpowiadaja faktycznym
potrzebom rynku pracy i beneficjentow. Wykorzystanie funduszy strukturalnych w celu
zwalczania bezrobocia otwiera nowe perspektywy przyczyniajac si¢ do zwigkszenia liczby
0s0b aktywizowanych.

Kontynuacja wdrazania Dzialania 1.2 SPO RZL w regionie jest odpowiedzia na
faktyczne potrzeby rynku pracy w odniesieniu do mtodziezy. Przewidziane do realizacji w
2006 roku formy wsparcia sa najbardziej adekwatne do problemow, na jakie napotyka
mlodziez na lokalnym rynku pracy. Do najbardziej skutecznych i preferowanych przez WUP
form walki z bezrobociem wsréd miodych ludzi zaliczamy szkolenia zawodowe. Ta forma
wsparcia, ukierunkowana na podnoszenie 1 nabywanie nowych umiejgtnosci przyczynia si¢
do dopasowania posiadanych przez mtodziez kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy. Mlodziez przez udziat w szkoleniach zapozna si¢ z aktualnymi trendami
wystepujacymi na rynku pracy u§wiadamiajac sobie konieczno$¢ statej weryfikacji posiadanej
wiedzy 1 umiejgtnosci.

Mtodzi ludzie konczac szkoty nie zawsze maja odpowiednie przygotowanie do
podjecia pracy lub ich profil wyksztalcenia nie odpowiada aktualnym potrzebom




pracodawcoéw. Osobom takim nalezy umozliwi¢ przekwalifikowanie badZz nabycie nowego
doswiadczenia poprzez staze. Realizacja tej formy wsparcia przyczyni si¢ do uzupehienia
posiadanej wiedzy teoretycznej i wykorzystania jej w praktyce, jak réwniez weryfikacji i
uaktualnienia zdobytych wcze$niej wiadomosci.

Biorac pod uwage niewielkie doswiadczenie zawodowe mitodziezy istotnym
wsparciem bedzie organizowanie subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcoéw. Umozliwia
ono mtodym ludziom kontakt ze stanowiskiem pracy i tym samym stwarza szanse
zaprezentowania si¢ przed pracodawca dajac mozliwo$¢ oceny predyspozycji do podjecia
statej pracy. Subsydiowanie kosztow zwiazanych z zatrudnieniem stanowi ponadto zachete
dla pracodawcoéw do tworzenia nowych miejsc pracy.

Kolejna forma wsparcia realizowana w 2006 roku bedzie przyznawanie
jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Bedzie to pomoc dla ludzi
mlodych, ktorzy czgsto majac dobre pomysty nie posiadaja Srodkow finansowych 1 wiedzy
umozliwiajacej ich praktyczng realizacjg. Przyszly przedsigbiorca bgdzie mogt skorzystac z
porad dotyczacych wyboru rodzaju dziatalno$ci gospodarczej, wzia¢ udziat w szkoleniach w
zakresie procedur zwiazanych z rejestracja 1 prowadzeniem wilasnej firmy, rodzajow
dziatalno$ci gospodarczej, form prawnych oraz typowych problemoéw jakie wiaza sig¢ z
zatozeniem wlasnego przedsigbiorstwa.

Realizacja dziatah aktywizujacych w odniesieniu do oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia jest uzupeliana poprzez wsparcie w formie poradnictwa, doradztwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy. Osoby takie posiadaja staba motywacj¢ do poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia. Brak umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz przedluzajacy sig okres
bezczynnosci zawodowej powoduje dalszy spadek atrakcyjnos$ci tych osob na rynku pracy.
Istnieje zatem konieczno$¢ wyposazenia ich w niezbgdna wiedzg 1 narzgdzia utatwiajace
kontakt z pracodawca. Dzialania aktywizujace niejednokrotnie poprzedzane sa rozmowa z
psychologiem oraz doradca zawodowym, ktorzy poprzez pomoc w realizacji indywidualnego
planu dziatania przyczyniaja si¢ do zwigkszenia motywacji oraz wskazuja kierunki dalszej
sciezki zawodowej. Powyzsze dziatania skutkuja poprawa samooceny bezrobotnych,
podniesieniem wiary we wlasne mozliwosci oraz zwigkszeniem aktywnosci w poszukiwaniu
pracy.

Kontynuacja wdrazania Dziatania 1.2 SPO RZL w 2006 roku jest uzasadniona
efektami jego realizacji w latach ubiegtych. W poréownaniu do roku 2004 widoczny jest
spadek liczby 0so6b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia o okoto 11%, co w duzej mierze
wynika
z osiagniecia zatozonych rezultatéw realizowanych projektow. Swiadczy to o wiasciwym
wyborze form wsparcia 1 potwierdza zasadno$¢ kontynuacji wybranych kierunkéw dziatania.

W roku 2006 cato$¢ rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Marszatka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego przeznaczona zostala na wdrazanie schematu A, ktorego
realizatorami beda powiatowe urzedy pracy, sprawdzeni partnerzy o duzym doswiadczeniu w
pracy z bezrobotnymi. Dotychczas realizowane wspolne dziatania pozwolity zdoby¢
niezbg¢dne doswiadczenia we wdrazaniu podobnych programdéw o zasiggu regionalnym, jak i
lokalnych projektéw na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow
wojewodztwa. Schemat b) nie bedzie realizowany z przyczyn formalno-prawnych.

Wojewodzki Urzad Pracy przy weryfikacji projektow stosowal bedzie kryteria zawarte
w Uzupehieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.




8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Terminy Czestotliwos¢ | Terminy Tryb oglaszania
Nazwa konkursow konkurséw w | posiedzen | Czestotliwos¢
schematu wa dany rok danym roku KOP* posiedzen KOP Konkursu
Schemat a) | Ogloszenie o | I konkurs w roku - Komisja Konkurs zamknigty
,»Wspieranie | konkursie obradowac
mlodziezy |ukaze sig¢ w bedzie od dnia
01.03.06 do
na rynku lutym br., czasu oceny
pracy” termin wszystkich
sktadania projektow
wnioskow
17.02.06
godz. 15:00

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

W 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy bedzie wdrazal projekty tylko w ramach schematu
a).

Uprawnionymi beneficjentami do sktadania wnioskoéw w ramach zamknigtego konkursu
beda wylacznie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa Swigtokrzyskiego. Konkurs
realizowany bedzie zgodnie z procedurami programowymi SPO RZL. Ogloszenie o
konkursie prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach ukaze si¢ po
pozytywnym zaopiniowaniu Ramowego Planu Realizacji Dziatania przez Zarzad
Wojewddztwa oraz przyjeciu go przez Instytucje Zarzadzajaca Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozwo6j Zasobow Ludzkich na podstawie opinii i rekomendacji Komitetu
Sterujacego dla Priorytetu I SPO RZL. Informacja o konkursie zostanie przekazana do
wszystkich Powiatowych Urzgdow Pracy woj. swigtokrzyskiego. Dodatkowo ogloszenie
zostanie umieszczone na stronach internetowych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
(www.wup.kielce.pl/efs).

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskow bedzie podana beneficjentom w
dokumentacji konkursowe;.

Wnhioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w sekretariacie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3, w godzinach 8.00 — 15.00. Beneficjenci
poinformowani zostang o wynikach procedury konkursowej w sposob zgodny z dokumentami
programowymi. Szczegdtowe informacje na temat sposobu informowania beneficjentow o
konkursie zawarte zostaty w punkcie 8 —,,Harmonogram przeprowadzania konkursow”.

Informacja dodatkowa do Ramowego Planu Realizacji Dzialania o finansowaniu
SPO RZL w roku 2006 - 1.2

Instytucja Wdrazajaca:




ZOBOWIAZANIA

Srodki publiczne
Fundusz Pracy | Fundusz Pracy Budzet
Ogétem w dyspozycji w dyspozycji jednostek | Prywatne
publiczne samorzqdu powiatu samorzqdu
wojewodztwa terytorialnego
1 2 3 4 5
2004 0zt 0zt 0zt 0zt
2005 0 zt 0 zt 0 zt 0 zt
2006 22 311 469 16 191 433 4 896 029 1 224 007 -
Ogélem | 22311469 16 191 433 4 896 029 1224 007
WYDATKI
Srodki publiczne
Fundusz Pracy | Fundusz Pracy Budzet
Ogotem w dyspozycji w dyspozycji jednostek | Prywatne
publiczne samorzqdu powiatu samorzqdu
wojewodztwa terytorialnego
1 2 3 4 5
2004 0zt 0zt 0zt 0 zt
2005 0zt 0 zt 0 zt 0zt
2006 22 311 469 16 191 433 4 896 029 1224 007
Ogoélem | 22311469 16 191 433 4 896 029 1 224 007




2006

RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

1. PROGRAM

2. PRIORYTET

3. DZIALANIE

4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA

5. PODSTAWA PRAWNA

SPO RZL

1

1.3 ,,PRZECIWDZIALANIE
I ZWALCZANIE
DLUGOTRWALEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY W
KIELCACH

U SPO RZL

6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY

Alokacja finansowa wynikajaca z 2004 r. (Srodki publiczne)

Typy projektow
przewidziane
do realizacji

Dzialanie
Schemat
a
Schemat
b

Alokacja finansowa na Tryb wyboru

realizacje¢ projektow projektu do
wynikajaca z 2004 r. * realizacji w

ramach schematu

Wydatki Zobowiazania

0zt 0zt

0zt 0zt

0 z1 0zt

Alokacja finansowa wynikajaca z 2005 r. (Srodki publiczne)
Alokacja finansowa na realizacje Tryb
projektow na rok 2005 * wyboru

Typy projektow
przewidziane
do realizacji

Wydatki

projektu
do
realizacji w
ramach
schematu
Zobowiazania




~ Dzialamie 0zl oz
Schemat 0zt 0zt
a
Schemat 0z} 0zt
b
Alokacja finansowa wynikajaca z 2006 r. (Srodki publiczne)
Typy projektéw Alokacja Tryb wyboru
przewidziane finansowa na projektu do
do realizacji realizacje realizacji w ramach
projektow na schematu
rok 2005
Wydatki Zobowigzania
Dzialanie
Schemat
a
13 624 230 zt 13 624 230 zt
Schemat
b

Alokacja finansowa na 2006 r. OGOLEM (wynikajaca z alokacji na 2004 - 2006 r.)

Dzialanie

Wydatki

Zobowigzania

13 624 230 zt

13 624 230 zt




Schemat 13 624 230 z1 13 624 230 z1
a

Schemat 0zt 0zt

b

* Realizacja projektu zostata zakonczona 31.12.04 r. i calos¢ alokacji srodkow z 2004 zostata
wykorzystana. Brak jest zobowiqzan przechodzqcych na rok 2005.

e Realizacja projektu zostanie zakonczona 31.12.05 r. i calos¢ alokacji srodkow z 2004
zostanie wykorzystana. Brak jest zobowiqzan przechodzqcych na rok 2006.

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych

- Uszczegdlowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu SPO RZL



Dhugotrwate bezrobocie jest jednym z najwazniejszych probleméw regionalnego rynku pracy.
Na koniec wrzesnia 2005 roku w wojewodztwie zarejestrowanych bylo 81.050 osob dlugotrwale
bezrobotnych. Najwigkszy udzial w tej grupie stanowia bezrobotni pozostajacy w rejestrach urzedow
pracy powyzej 12 miesigcy (63.041 oséb), co stanowi 77,8% w tej kategorii bezrobotnych.
Najliczniejsza grupe tworza dlugotrwale bezrobotni w wieku 25-34 lata (24.401) — 30,1% oraz w
wieku 45-54 lata (19.479) — 24,0%. Wsrdéd diugotrwale bezrobotnych dominuja osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28.784) — 35,5% oraz gimnazjalnym i ponizej (23.043) —
28,4%. Dhugotrwale bezrobotni to przede wszystkim osoby nieposiadajace stazu pracy (22.325),
ktorzy stanowia 27,5% tej populacji oraz osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (15.457) — 19,0%.

Podjecie dziatan na rzecz 0so6b dtugotrwale pozostajacych bez pracy ma zapobiega¢ dalszemu
wzrostowi tej grupy bezrobotnych. Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan jest uzalezniona od
wlasciwego doboru form aktywizacji zawodowej, skoncentrowanych na eliminowaniu przyczyn
zjawiska dhugotrwatego bezrobocia. Istota tych dziatan jest z jednej strony umozliwienie powrotu
0sOb dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy, z drugiej za$ zachecanie pracodawcow do
zatrudniania bezrobotnych, ktérzy maja duza przerwe w aktywno$ci zawodowe;j.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach posiada doswiadczenie w realizacji programoéw
ukierunkowanych na pomoc dlugotrwale bezrobotnym. W ramach Programu Aktywizacji Zawodowej
Bezrobotnych Mieszkaricow Wojewddztwa Swietokrzyskiego ,Droga do Pracy”, realizowanego
w 2003 roku, zaktywizowano lacznie 730 bezrobotnych we wszystkich powiatach, wydatkujac kwote
1.506.000,00 zt, w tym m.in.:

m 374 osoby objeto subsydiowanym zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych,

168 absolwentow zostato skierowanych do pracodawcow celem odbycia stazu,

160 0s6b zostalo skierowanych na szkolenia zawodowe,

16 bezrobotnym udzielono pozyczek na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

12 miejsc pracy utworzonych zostato przez pracodawcow w wyniku udzielonych pozyczek.

Program realizowany byt we wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz partnerami
z sektora niepublicznego, w tym z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Kolejnym programem wdrazanym w wojewodztwie w latach 2002-2004 przez WUP byt
Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich Komponent Bl Przekwalifikowania/ Reorientacja.
Dhugotrwale bezrobotnych objgto nastgpujacymi formami aktywizacji:

szkoleniami zawodowymi — 1.821 o0séb,

okresowym zatrudnieniem — 755 osob,

ustugami w zakresie zatrudnienia — 7.103 osoby.

udziatem w Centrach Wspierania Przedsi¢biorczosci — 2.073 osoby,

Od chwili wejscia Polski do Unii Europejskiej region swigtokrzyski korzysta ze srodkow
pochodzacych z funduszy strukturalnych na realizacj¢ polityki zatrudnienia. Jednym z programow
operacyjnych, realizowanych przez WUP w ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
jest Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich. W ramach realizacji Dzialania 1.3
Programu ,, Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia” ukierunkowanego na szeroka
pomoc i wsparcie zatrudnieniowe dla oséb dhugotrwale bezrobotnych w 2004 roku realizowany byt
projekt ,,Nowy start”. Byt on ukierunkowany byl na reintegracj¢ zawodowa osob dtugotrwale
bezrobotnych. W 2004 roku dzialaniami w ramach projektu, realizowanego we wspotpracy
z Powiatowymi Urzedami Pracy, objeto lacznie 3.904 osoby dlugotrwale bezrobotne ze wszystkich
powiatach wojewddztwa. W celu zapewnienia kompleksowos$ci podejmowanych dziatan jedna osoba
mogla skorzystac z kilku rodzajow wsparcia w ramach nastgpujacych form aktywizacji:



Pomocy w poszukiwaniu pracy (poradnictwa i posrednictwa pracy) — 3.236 0s6b;
Szkolen — 1.925 oséb;

Subsydiowania wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem — 663 osoby;

Stazy — 1.301 osob;

Przygotowania zawodowego w miegjscu pracy — 102 osoby.

W 2005 roku kontynuowane jest wdrazanie Dziatania 1.3 SPO RZL, polegajace na realizacji
projektow PUP, wytonionych w drodze konkursow. Do konca III kwartatu 2005 roku formami
aktywizacji we wszystkich powiatach wojewodztwa objeto blisko 5.000 osob. Najwigksza liczbe
beneficjentow ostatecznych objeto poradnictwem 1 posrednictwem pracy (2.708 o0sdb) oraz
subsydiowanym zatrudnieniem (1.291 os6b). Udzielono 251 dotacji na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej, a 345 0sob skorzystato z przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy to szczegolna kategoria bezrobotnych,
ktore utraciwszy kontakt z rynkiem pracy, narazone sa na specyficzny rodzaj wykluczenia
spotecznego. Kontynuujac dzialania ukierunkowane na walke z dhugotrwatym bezrobociem w 2006
roku Wojewodzki Urzad Pracy bedzie realizowal formy aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w
ramach Dziatania 1.3 SPO RZL, majace na celu zwalczanie przyczyn tego zjawiska.

Jedna z podstawowych form wsparcia dla osob diugotrwale bezrobotnych beda szkolenia
zapobiegajace dezaktualizacji posiadanej wiedzy i kwalifikacji zawodowych - czynnika stanowiacego
przyczyng trudnosci w dostosowywaniu si¢ do potrzeb nowoczesnego rynku pracy. Szkolenia maja na
celu eliminacj¢ zjawiska niedostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcow oraz podniesienie
poziomu kwalifikacji zawodowych o0sob dlugotrwale bezrobotnych. Dlugotrwale bezrobotni poprzez
udzial w szkoleniach zapoznaja si¢ z aktualnymi trendami wystgpujacymi na rynku pracy
uswiadamiajac sobie koniecznos¢ statej weryfikacji posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

Kolejna forma wsparcia, preferowana w 2006 roku, bedzie subsydiowane zatrudnienie.
Biorac pod uwage fakt, iz dlugotrwale bezrobotni sa niechgtnie zatrudniani przez pracodawcow,
czesciowa refundacja wynagrodzen pracownikow bedzie czynnikiem zachgcajacym do ich
zatrudnienia. Okres subsydiowanego zatrudnienia bgdzie dla bezrobotnych szansa zaprezentowania
pracodawcy wlasnego poziomu kompetencji. Subsydiowane zatrudnienie stanowi ponadto cenna
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego dla poszukujacych pracy, a dla pracodawcow
stwarza szans¢ pozyskania nowych pracownikow. Realizacja tej formy przyczynia si¢ do zwigkszenia
liczby statych miejsc pracy w regionie.

Mozliwosé odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy to kolejna forma wsparcia
skierowana do bezrobotnych nieposiadajacych odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.
Praktyczne wykonywanie zawodu pozwoli im na wykorzystanie oraz aktualizacje posiadanej wiedzy i
umiejetnosci. Realizacja tej formy wsparcia zwigksza szanse na podjgcie stalego zatrudnienia i
umozliwia weryfikacje i1 aktualizacj¢ nabytej w toku edukacji wiedzy teoretyczne;.

Osobom chcacym podja¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza proponowana bedzie odrgbna grupa
form wsparcia w postaci przyznawania jednorazowych srodkow na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia dla 0sob rozpoczynajacych taka dzialalnosé. Realizacja tych
form wsparcia eliminuje czgSciowo barier¢ finansowa na etapie rozpoczynania dzialalno$ci
gospodarczej, jak rowniez wyposazy osoby chcace podja¢ wlasng dziatalno§¢ w wiedze i praktyczne
umiejetno$ci w zakresie m.in. procedur zwiazanych z rejestracja i prowadzeniem wtasnej firmy.
Osoby chcace zalozy¢ wlasne przedsigbiorstwo moga rdéwniez skorzysta¢ z porad dotyczacych
wyboru rodzaju dzialalnosci. Planowanym efektem wsparcia jest samozatrudnienie, ktére wraz z
rozwojem podjetej dzialalnosci generuje nowe miejsca pracy przyczyniajac si¢ do rozwoju
gospodarczego regionu. Jest to istotna pomoc dla 0so6b bezrobotnych, ktdre czgsto maja dobry pomyst
na biznes, lecz brak im srodkéw finansowych i wiedzy, w jaki sposéb wprowadzi¢ go w zycie.



Realizacja dziatan aktywizujacych w odniesieniu do osob dlugotrwale bezrobotnych jest
uzupetniana poprzez wsparcic w formie poradnictwa, doradztwa zawodowego oraz posrednictwa
pracy. Osoby dlugotrwale bezrobotne posiadaja staba motywacje do poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia. Brak umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz przedtuzajacy si¢ okres
bezczynnosci zawodowej powoduje dalszy spadek atrakcyjnosci tych oséb na rynku pracy. Istnieje
konieczno$¢ wyposazenia dhugotrwale bezrobotnych w niezbedna wiedz¢ i narzedzia ulatwiajace
kontakt z pracodawca. Dziatania aktywizujace niejednokrotnie poprzedzane sa rozmowa z
psychologiem oraz doradca zawodowym, ktorzy poprzez pomoc w realizacji indywidualnego planu
dziatania przyczyniaja si¢ do zwigkszenia motywacji oraz wskazuja kierunki dalszej S$ciezki
zawodowej. Powyzsze dziatania skutkuja poprawa samooceny bezrobotnych, podniesieniem wiary we
wlasne mozliwosci oraz zwigkszeniem aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Dodatkowa i nowa forma pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwosé zapewnienia opieki
nad dzieémi i innymi osobami od nich zaleznymi. Wsparcie to pozwoli wigkszej grupie beneficjentow
ostatecznych skorzystaé z proponowanych dziatan aktywizujacych, bez ktoérego ich udzial bylby
niejednokrotnie niemozliwy. Dzigki swojej innowacyjnosci stanowi szans¢ pokonania barier, jakie
utrudniaja wielu osobom, a szczegdlnie kobietom, powr6t do pracy po dluzszej przerwie,
spowodowanej np. urlopem wychowawczym. Ma ono réwniez na celu wsparcie polityki rownosci
szans na rynku pracy, przyczyniajac si¢ do umozliwienia kobietom taczenia funkcji zawodowych i
rodzinnych.

W roku 2006 w wojewodztwie swigtokrzyskim realizowane beda wytacznie dziatania uwzglednione w
schemacie a), ktorego realizatorami beda powiatowe urzedy pracy, sprawdzeni partnerzy o duzym
do$wiadczeniu w pracy z bezrobotnymi. Dotychczas realizowane wspdlne dziatania pozwolity zdoby¢
niezbedne doswiadczenia we wdrazaniu podobnych programéw o zasiggu regionalnym, jak i
lokalnych projektow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow wojewodztwa.
Schemat b) nie bedzie realizowany z przyczyn formalno - prawnych.

Wojewodzki Urzad Pracy przy weryfikacji projektow stosowal bedzie kryteria zawarte
w Uzupelnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw Ludzkich.

8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

) Czestotliwose Termin C Iwodd
Terminy konkursow ‘miny Zestotiiwosc Tryb oglaszania
Nazwa schematu  konkursow d posiedzen posiedzen Konkursu
na dany rok W danym KOP" kop

roku



Schemat a) Ogtoszenie 1 konkurs w Komisja Konkurs zamknigty
,Wspieranie o konkursie kU obradowac
0s0b ukaze si¢ W e 01.05.06
bezrobotnych, lutym br., do czasu
w tym termin oceny
dlugotrwale  sktadania wszystkich
bezrobotnych” wnioskéw projektow
17.02.06
godz. 15:00

« obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach dziatania 1.3 w 2006 roku bedzie wdrazat tylko
projekty
w ramach schematu a). Konkursy na projekty w ramach dziatania 1.3 beda miaty forme
konkursu zamknigtego, w ktéorym beneficjentami uprawnionymi do zglaszania projektow
beda wytacznie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa Swigtokrzyskiego. Konkurs
realizowany bgdzie zgodnie z procedurami programowymi SPO RZL. Ogloszenie o konkursie
prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach ukaze si¢ po pozytywnym
zaopiniowaniu Ramowego Planu Realizacji Dzialania przez Zarzad Wojewddztwa oraz
przyjeciu przez Instytucje Zarzadzajaca Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoj
Zasobow Ludzkich na podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterujacego dla Priorytetu I
SPO RZL. Informacja o konkursie zostanie przekazana do wszystkich Powiatowych Urzedow
Pracy woj. $wigtokrzyskiego. Dodatkowo ogloszenie zostanie umieszczone na stronach
internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy (www.wup.kielce.pl/efs).

Informacja o sposobie rozpatrywania wnioskow bedzie podana beneficjentom w
dokumentacji konkursowe;.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w sekretariacie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach, Al. IX Wiekow Kielc 3, w godzinach 8.00 — 15.00. Beneficjenci
poinformowani zostang o wynikach procedury konkursowej w sposob zgodny z dokumentami
programowymi. Szczegdtowe informacje na temat sposobu informowania beneficjentow o
konkursie zawarte zostaty w punkcie 8 —,,Harmonogram przeprowadzania konkursow”.



Informacja dodatkowa do Ramowego Planu Realizacji Dzialania o finansowaniu
SPO RZL w roku 2006 — 1.3

Instytucja Wdrazajaca:
ZOBOWIAZANIA
Srodki publiczne
Ogdlem Fundusz Pra‘c:y Fundusz Prafy ' Budzet Prywatne
bli w dyspozycji w dyspozycji jednostek
pubiiczne samorzqdu powiatu samorzqdu
1 2 3 4 5
2004 0zt 0 zt 0 zt 0zt
2005 0zt 0 zt 0 zt 0zt
2006 13 624 230 10 046 507 2 146 634 1431 089 -
Ogélem 13 624 230 10 046 507 2 146 634 1431 089
WYDATKI
Srodki publiczne
Ogdlem Fundusz Pra.c:y Fundusz mey ‘ Budzet Prywatne
bli w dyspozycji w dyspozycji jednostek
pubticzie samorzqdu powiatu samorzqdu
1 2 3 4 5
2004 0zt 0zt 0zt 0zt
2005 0 zt 0 zt 0 zt 0 zt
2006 13 624 230 10 046 507 2 146 634 1431 089
Ogoélem 13 624 230 10 046 507 2 146 634 1431 089




