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Wstep

Podstawg opracowania ,Programu ksztatcenia i doskonalenia kadry dla
potrzeb ochrony zdrowia” jest Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Swietokrzyskiego
przyjeta Uchwatg Nr XIV/225/2000 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
30 czerwca 2000 roku, ktéra wyznacza kierunki dziatan dla osiggniecia misji strategii
jakim jest ,Wielostronna poprawa warunkéw zycia Iludnoéci na obszarze
wojewodztwa” .

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego w czesci ,Rozwoj
zasobow ludzkich i bezpieczenstwo spoteczne” jednym z programow operacyjnych
w Kompleksowym programie ochrony zdrowia jest wiasnie ,Program ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego kadr dla potrzeb ochrony zdrowia”

W przygotowaniu ,Programu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla
potrzeb ochrony zdrowia” oparto sie rowniez o zapisy ujete w Narodowym Planie
Rozwoju 2004 — 2006 (NPR), ktory zostat przygotowany na podstawie wytycznych
zawartych w Rozporzadzeniu Rady Europy Nr 1260 z 21 czerwca 1999 r.
(1260/99/WE) wprowadzajacym ogolne przepisy dotyczace funduszy strukturalnych.

Uwzgledniono rowniez priorytety Zawarte w Sektorowym Programie Operacyjnym
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004 — 2006 (SPO RZL) oraz Zintegrowanym Programie
Operacyjnym Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006 (ZPO RR), ktére sg sektorowymi
programami operacyjnymi stuzacymi realizacji NPR. Cele, jakie zostaty okreslone
w NPR dla tych programoéw operacyjnych odzwierciedlajg priorytety Europejskiej
Strategii Zatrudnienia min. doskonalenie kadr gospodarki.

W ramach SPO RZL i ZPO RR realizowany bedzie rowniez nastepujace priorytety:
Rozwdéj spoteczenstwa opartego na wiedzy

oraz Wzmochnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobéw ludzkich.

Problematyka ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr medycznych
zostata réwniez uwzgledniona w Regionalnym Programie Restrukturyzacji Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej Wojewoddztwa Swietokrzyskiego w zakresie wsparcia ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych w latach 2001 i 2002 oraz Wojewddzkim
Planie Zdrowotnym na rok 2004 oraz na rok 2005.



Na wstepie opracowania przedstawiono charakterystyke zatrudnienia
i kwalifikacji zawodowych personelu medycznego w wojewodztwie. Elementy te
stanowig podstawe do okreslenia potrzeb wymagajgcych podjecia dziatan

wspierajgcych rozwoj zawodowy kadr medycznych naszego wojewodztwa.

Nastepnie na podstawie analizy zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych personelu
medycznego, okreslono:

Cel strategiczny:
Celem strategicznym Programu jest zapewnienie wysokiej jakosci swiadczen
zdrowotnych w placéwkach ochrony zdrowia Wojewédztwa Swietokrzyskiego

poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego.

Cele operacyjne:

1.  Zabezpieczenie wysoko wykwalifikowanej kadry lekarskiej w dyscyplinach
medycznych, w ktorych przyjeto rozwdj zakresu dziatania, a szczegdlnie
w ,deficytowych” dyscyplinach medycznych.

2. Utworzenie sieci podmiotow organizujgcych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych.

3. Zapewnienie ksztatcenia pielegniarek i potoznych w szkotach wyzszych
prowadzacych ksztatcenie w formie studibw wyzszych zawodowych
i studiow magisterskich.

4.  Zapewnienie ksztatcenia przed- i podyplomowego w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia.

5. Stworzenie specjalistycznej bazy dla potrzeb ksztatcenia i szkolenia kadry

medycznej.



. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA | DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO KADR MEDYCZNYCH

Obecnie catoksztatt zagadnien ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr

medycznych zostat uregulowany w drodze nastepujgcych normatywnych aktow

prawnych:

>

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z pozn. Zm.)

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. z 2005 r. Nr 226
poz. 1943, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
z 2001 r. nr 57 poz. 602 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. Nr 191 poz. 1410),

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 125 poz. 1317),

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o chorobach zakaznych i zakazeniach (Dz. U.
z 2001 r. Nr 126 poz. 1384 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U z 1997 r. Nr
106 poz. 681 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
22004 r. Nr 173 poz.1807 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. przepisy wprowadzajgce ustawe o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.z 2004 r. Nr 173 poz. 1808),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie okreslenia standardéw nauczania dla poszczegdlnych
kierunkow studiéw i poziomow ksztatcenia (Dz. U. z 2002 r. Nr 116 poz. 1004),
oraz rozporzadzenia zmieniajgce z dnia 3 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr
210 poz. 2040) , z dnia 18 sierpnia 2004 r. (Dz. U. Nr 194 poz. 1985), z dnia
13 maja 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 98 poz. 824) i z dnia 29 sierpnia 2005 r.
(Dz. U. z 2005 r. Nr 166 poz. 1388),

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca
2006 r. w sprawie nazw kierunkéw studiéw (Dz. U z 2006 r. Nr 121 poz. 838),



Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie limitu
przyje¢ na studia medyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 114 poz. 779),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2004 r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza i lekarza stomatologa (Dz. U. z 2004 r. Nr 57 poz. 553)
oraz rozporzadzenia zmieniajgce: z dnia 14 wrzesnia 2004 r. (Dz. U. z 2004 r.
Nr 207 poz. 2118), z dnia 11 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 133 poz. 1126),
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow (Dz. U. z 2005 r. Nr 213 poz.1779),
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2003 r. w sprawie uznania
dziedzin medycyny za priorytetowe (Dz. U. z 2004 r. Nr 1 poz. 7),
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrze$nia 1997r.
w sprawie specjalizacji lekarskich niezbednych do wykonywania orzecznictwa w
zakresie choréb zawodowych (Dz. U z 1997 r. Nr 124 poz. 795),
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
sposobéw dopetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego lekarzy
i lekarzy dentystéw (Dz. U. z 2004 r. Nr 231 poz. 2326) i rozporzadzenie
zmieniajgce z dnia 21 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 142 poz. 1196),
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2004 r. w sprawie
kwalifikacji cztonkéw zespotu kontroli zakazen zaktadowych (Dz. U. z 2004 r. Nr
285 poz. 2869)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. z 1993 r. Nr
103 poz. 472),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 lipca 2001 r. w sprawie Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego oraz trybu uzyskiwania
akredytacji (Dz. U. z 2001 Nr 83 poz. 904)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych
posiadajgcych sSwiadectwo dojrzatosci, i bedacych absolwentami licedw
medycznych, oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2004 r.110 poz.1170)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie stazu
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 69 poz. 815),
rozporzgdzenie zmieniajgce z dnia 20 listopada 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 258
poz. 2586),



» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 197
poz. 1923),

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie
wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢é prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifilkacyjne oraz ramowych programoéw specjalizacji dla pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 197, poz. 1922),

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie szkolenia
pielegniarek i potoznych dokonujacych przetaczania krwi i jej sktadnikéw (Dz. U.
z 2005 r. Nr 38 poz. 363, rozporzadzenia zmieniajgce z dnia 25 listopada 2005
r. (Dz. U .z 2005 r. Nr 236 poz. 2007),

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie zakresu i rodzaju swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych, wykonywanych przez pielegniarke samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego oraz =zakresu i rodzaju takich sSwiadczen
wykonywanych przez potozng samodzielnie (Dz. U. z 1997 r. Nr 116 poz. 750),

» Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997r.
w sprawie zadah stuzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez
pielegniarki wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaju i trybu
uzyskiwania tych kwalifikacji oraz rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych ich
posiadanie(Dz. U. z 1997 r. Nr 124 poz.796),

W zwigzku z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej, Minister Zdrowia wydat
takze szereg aktow prawnych dotyczacych dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodéw medycznych przez
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Uwzgledniono takze takie dokumenty Rzgdu RP jak:

» Narodowy Plan Rozwoju 2004 — 2006,

» Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006,
» Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006.



Il. DIAGNOZA STANU OBECNEGO

W celu okreslenia potrzeb w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
kadry medycznej w ,Programie” dokonano diagnozy stanu obecnego dotyczgcego
zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych personelu medycznego naszego

wojewodztwa.

Zatrudnienie personelu

Zatrudnienie personelu medycznego w Wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 1999
— 2005 ilustruje tabela 1 oraz wykresy 1-12. Dane dotyczg wybranych 11 grup
zawodowych.

Tabela 1. Wybrany personel medyczny zatrudniony w wojewédztwie swietokrzyskim w latach
1999-2005 (wg sprawozdania Mz-88*)°

WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE
Lp. Wyszczegélnienie Zatrudnienie ogétem
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1. | Lekarze 2639 2685 2677 2678 2646 2619 2565
2. | Lekarze dentysci 435 387 383 390 319 364 313
3. | Analitycy medyczni 63 56 58 64 76 88 69
4. | Mgr rehabilitacji 84 100 111 109 98 97 78
5. | Psycholodzy 48 55 53 60 63 71 70
6. | Pielegniarki 6 885 6 952 6 809 6 699 6 447 6273 6 393
7. | Potozne 815 802 791 766 748 710 713
8. | Technicy analityki med. 761 702 643 614 533 466 423
9. | Technicy elektroradiologii 319 309 314 298 281 269 275
10. | Technicy fizjoterapii 322 324 335 340 344 362 372
11. | Ratownicy medyczni 43 43 43 48 48 65 97

a) personel medyczny bez placéwek pomocy spotecznej
*Zrédto Biuletyn informacyjny SCMOZ 2000 — 2006
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W roku 2005 stosunku do
w grupach zawodowych: lekarzy, lekarzy dentystow, analitykdbw medycznych, mgr
rehabilitacji, psychologow i technikow analityki medycznej. Wzrost zatrudnienia
dotyczyt pielegniarek, potoznych, technikéw elektroradiologii, technikdéw fizjoterapii

i ratownikdbw medycznych.

roku 2004 odnotowano spadek zatrudnienia

Odrebnie dokonano analizy zatrudnienia personelu w podstawowej opiece

zdrowotnej, co przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Personel medyczny zatrudniony w podstawowej opiece zdrowotnej (osoby)*

Wyszczegolnienie

Zatrudnienie ogétem

1999" | 20007 2001 2002 2003 2004 2005
Lekarze razem 636 683 931 959 684 821 874
wtym :
lekarze rodzinni 130 126 141 179 218
lekarze pediatrzy 214 213 167 187 198
lekarze innych specjalnoci 403 386 328 350 383
Pielegniarki 1282 1389 1403 1335 1232 1205 1217
Potozne 153 108 116 112 97 98 105

*? tacznie z personelem zatrudnionym w placéwkach os$wiatowo - wychowawczych
Y brak wyodrebnienia lekarzy rodzinnych, pediatréw i innych specjalnosci

*Zrédto Biuletyn informacyjny SCMOZ 2000 — 2006

Przedstawione powyzej dane sag zréznicowane, gdyz do 2000 roku zatrudnienie
lekarzy w POZ dokumentowano w innym podziale.

Nalezy odnotowac fakt, iz w ostatnim czasie zwiekszyta sie liczba personelu

medycznego zatrudnionego w podstawowej opiece zdrowotnej we wszystkich

grupach zawodowych.

11




lll. KSZTALCENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE LEKARZY

Ksztatcenie lekarzy i lekarzy dentystow okresla ustawa prawo o szkolnictwie

wyzszym wraz z aktami wykonawczymi, a takze ustawa o zawodzie lekarza oraz akty

wykonawcze wydane na jej podstawie.

Ksztatcenie lekarzy i lekarzy stomatologdw mogg prowadzi¢ wytacznie uczelnie

medyczne.

Natomiast ksztatceniem podyplomowym lekarzy i lekarzy stomatologdéw dotyczacym

szczegolnie uzyskiwania specjalizacji lekarskich zajmujg sie nastepujgce instytucje:

1.

Ministerstwo Zdrowia, ktére realizuje min. zadania zawarte w aktach prawnych
dotyczacych specjalizacji lekarskich:
» Prowadzi Liste jednostek uprawnionych do prowadzenia specjalizacji,
» Ustala liczbe wolnych miejsc szkoleniowych dla lekarzy, ktérzy moga
rozpoczac¢ specjalizacje.
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, ktére realizuje min.
nastepujgce zadania:
» Opracowanie i weryfikacja programow specjalizacji lekarskich,
» Prowadzenie akredytacji i przygotowanie Listy Ministra Zdrowia jednostek
uprawnionych do prowadzenia specjalizaciji,
» Prowadzenie listy kursOdw specjalizacyjnych organizowanych przez rozne
jednostki szkoleniowe.
Centrum Egzamindw Medycznych, ktorego celem jest organizowanie
i przeprowadzanie egzamindw panstwowych oraz innych egzaminéw
z zakresu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego lekarzy, farmaceutéw oraz
innych os6b wykonujgcych zawody medyczne.
Wojewddzkie centra zdrowia publicznego, ktére sa jednostkami podlegtymi
wojewodzie. Ich zadaniem jest m.in.
» Przyjmowanie wnioskow lekarzy o rozpoczecie specjalizacji,
» Przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego dwa razy do roku,
> Kierowanie zakwalifikowanych lekarzy do jednostki szkolacej,
» Prowadzenie rejestru lekarzy i lekarzy stomatologow odbywajacych

specjalizacje na obszarze danego wojewodztwa.

W Wojewddztwie Swietokrzyskim role wojewddzkiego centrum zdrowia publicznego

petni Swietokrzyskie Centrum Monitorowania Ochrony Zdrowia.
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Ksztatcenie lekarzy i lekarzy stomatologow w latach 2000 — 2006 ilustruje tabela 3

oraz wykres 13.

Tabela 3. Absolwenci akademii medycznych wydziatu lekarskiego i wydziatu stomatologii

(z terenu Wojewddztwa Swietokrzyskiego) w latach 2000 — 2006

WYDZIAL Rok/liczba absolwentéw
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
LEKARSKI 92 101 97 80 98 72 74
STOMATOLOGII 32 39 42 4 40 42 43

Powyzsze dane uzyskano z uczelni medycznych ksztatcacych lekarzy i lekarzy stomatologow.
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Wykres 13. Liczba absolwentéow akademii medycznych wydziatu lekarskiego i wydziatu
stomatologii (z terenu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego) w latach 2000 — 2006

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w latach 2000 - 2006 liczba
absolwentow wydziatow lekarskich oraz wydziatow stomatologii ulegata wahaniom (w

roku 2005 zmniejszyta sie liczba absolwentéw wydziatéw lekarskich natomiast liczba

absolwentow wydziatow stomatologii nieznacznie

absolwentow obu kierunkéw nieznacznie wzrosta).

W naszym wojewddztwie od 2000 r. obserwuje sie state zmniejszanie sie

0golnej liczby zatrudnionych specjalistow.

13

wzrosta, a w 2006 r. liczba
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Ponizszy wykaz oraz tabele 6 i 7 przedstawiajg wykaz jednostek
organizacyjnych prowadzacych specjalizacje lekarskie i staze kierunkowe
w specjalnosciach lekarskich i lekarsko-dentystycznych w Wojewddztwie
Swietokrzyskim wpisanych na Liste Ministra Zdrowia oraz maksymalng liczbe miejsc
szkoleniowych w zakresie prowadzonych specjalizaciji i stazy kierunkowych.

Lista Ministra Zdrowia jest weryfikowana w miare naptywu informaciji

z zespotéw eksperckich.

Lista Ministra Zdrowia jednostek organizacyjnych prowadzacych specjalizacje
i staze kierunkowe w specjalnosciach lekarskich i lekarsko-dentystycznych na
obszarze Wojewodztwa Swietokrzyskiego

(stan na dzien 30 czerwca 2006 r.)

Swietokrzyskie Centrum Onkologii, Kielce

Wojewoddzki Szpital Zespolony, Kielce

Wojewddzki Specjalistyczny ZOZ Gruzlicy i Choréb Phuc, Kielce
Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy, Kielce

Szpital Kielecki NZOZ Sw. Aleksandra, Kielce

ZOZ MSW i A, Kielce

Wojewddzki Specjalistyczny Zespdt Opieki Neuropsychiatrycznej, Kielce

© N o a bk~ wbdh =

Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy

9. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy, Kielce

10. Powiatowe Centrum Ustug medycznych, Kielce

11.Wojewddzka Przychodnia Stomatologiczna ,CITODENT”, Kielce

12. Specjalistyczny Niepubliczny Zaktad OZ "Moto-Med" Kazimiera Sikora, Kielce
13.NZOZ Prywatna Przychodnia Stomatologiczna "Olimp", Kielce

14. Wojewddzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna, Kielce

15.Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Kielce

16. Swietokrzyskie Centrum Matki i Noworodka Szpital Specjalistyczny, Kielce
17.NZOZ ,Centrum” sp. z 0.0. Kielce

18. Swietokrzyskie Centrum Rehabilitacji, Czarniecka Géra

19.Z0Z Busko — Zdroj

22



20. Specjalistyczny Szpital Kompleksowej Rehabilitacji i Ortopedii Dzieciecej
,Gorka”, Busko — Zdro;j

21.21 Wojskowy Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny, Busko — Zdrgj

22.Szpital Powiatowy, Chmielnik

23.Z0Z Jedrzejow

24.70Z Kazimierza Wielka

25.Z0Z Konskie

26.SP ZZ0OZ Opatow

27.Z0Z Ostrowiec Swietokrzyski

28.Z0Z Pinczéw

29.SP Z2Z0Z Sandomierz

30.Z0Z Skarzysko — Kamienna

31.Powiatowy Zaktad Opieki Zdrowotnej Starachowice

32.Zaktad Opieki Zdrowotnej Starachowice

33.SP 2Z0Z Staszéw

34.20Z Wtoszczowa

35. Instytut ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”, Warszawa

36. Szpital Uniwersytecki, Katedra Psychiatrii CMUJ, Krakéw

20 z wyzej wymienionych jednostek posiada uprawnienia do prowadzenia

specjalizacji oraz stazy kierunkowych, 16 do prowadzenia specjalizacji i 1 do

prowadzenia stazy kierunkowych.
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Tabela 6. Wykaz specjalnosci, w ktérych prowadzone sa specjalizacje oraz staze kierunkowe
wraz z limitami miejsc szkoleniowych dla wojewédztwa swietokrzyskiego

SPECJALIZACJE STAZE KIERUNKOWE
35 |Eg5e 35 |258

Lp. Specjalnosé % g },81;5‘5 (—% Specjalnosé % g é‘g §
1. Alergologia 2 1
2. | Anestezjologia 33 6 Anestezjologia 45 8
3. | Angiologia 2 1

4. | Balneologia 4 1

5. | Chirurgia dziecieca 1 1 Chirurgia dziecieca 6 1
6. | Chirurgia klatki piersiowe; 2 1 Chirurgia klatki piersiowe; 96 1
7. | Chirurgia naczyniowa 6 1 Chirurgia naczyniowa 5 1
8. | Chirurgia ogdlna 39 13 Chirurgia ogoina 13 5
9. | Chirurgia onkologiczna 4 1 Chirurgia onkologiczna 10 1
10. | Chirurgia stomatologiczna 3 2

11. | Choroby ptuc 9 1 Choroby ptuc 17 29)
12. | Choroby wewnetrzne 241 190) Choroby wewnetrzne 26 30
13. | Choroby zakazne 6 4

14. | Dermatologia i wenerologia 2 2 Dermatologia i wenerologia 8 3
15. | Diabetologia 3 1 Diabetologia 3 1
16. | Endokrynologia 2 1 Endokrynologia 6 2
17. Gastroenterologia 2 1
18. | Ginekologia onkologiczna 3 1

19. Hematologia 2 1
20. | Kardiologia 25 1 Kardiologia 16 4
21. | Kardiologia dziecieca 1 1

22. Medycyna nuklearna 2 1
23. | Medycyna pracy 18 2 Medycyna pracy 6 1
24. | Medycyna ratunkowa 15 5

25. | Medycyna rodzinna 50 1

26. Nefrologia 22 3
27. | Neonatologia 2 Neonatologia 8 39
28. | Neurochirurgia 1

29. | Neurologia 17 7 Neurologia 17 5
30. | Okulistyka 18 3

31. | Onkologia kliniczna 6 1 Onkologia kliniczna 10 1
32. Onkologia i hematologia dziecieca 6 1
33. | Ortopedia i traumatologia ruchu 31 10 Ortopedia i traumatologia ruchu 15 5
34. | Otolaryngologia 8 3 Otolaryngologia 1 1
35. | Patomorfologia 2 1 Patomorfologia 4 1
36 | Pediatria 16 1 Pediatria 21 49)
37. | Potoznictwo i ginekologia 23 8 Potoznictwo i ginekologia 13 20)
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38. | Protetyka stomatologiczna 6 3 Protetyka stomatologiczna 4 2

39. | Psychiatria 40 1** Psychiatria 34 3¢

40. Psychiatria dzieci i mtodziezy 2 1

41. | Radiologia i diagnostyka obrazowa 20 3 Radiologia i diagnostyka obrazowa 7 2

42. | Radioterapia onkologiczna 5 1 Radioterapia onkologiczna 18 19

43. | Rehabilitacja medyczna 31 7 Rehabilitacja medyczna 3

44. | Reumatologia 3 Reumatologia 12 2

45, | Transfuzjologia kliniczna 1

46. | Urologia 2 Urologia 5 1
RAZEM 719 RAZEM 467

*Jednostkg organizacyjng prowadzaca specjalizacje dla naszego wojewddztwa jest Instytut ,Pomnik -Centrum
Zdrowia Dziecka” — Warszawa

**Jednostka organizacyjng prowadzaca specjalizacje dla naszego wojewddztwa jest Szpital Uniwersytecki,
Katedra Psychiatrii CMUJ — Krakéw

a) do prowadzenia stazy kierunkowych uprawnione sg 4 oddziaty w 1 jednostce

b) w tym do prowadzenia specjalizacji uprawnione sg po 2 oddziaty w 4 jednostkach i po 3 oddziaty w 3
jednostkach

¢) w tym do prowadzenia stazy kierunkowych uprawnione sg 2 oddziaty w 1 jednostce

d) do prowadzenia stazy kierunkowych uprawnionych jest 7 oddziatéw w 1 jednostce

e) w tym do prowadzenia stazy kierunkowych uprawnione sg 4 oddziaty w 1 jednostce i 2 oddziaty w 1 jednostce

(opracowano na podstawie Listy Ministra Zdrowia jednostek organizacyjnych prowadzacych
specjalizacje oraz podmiotéw prowadzacych staze kierunkowe wg stanu na 30.06.2006 r.)

Tabela 7. Limity miejsc szkoleniowych dla wojewdédztwa swietokrzyskiego, okreslane przez
Ministra Zdrowia w zakresie prowadzonych specjalizacji i stazy kierunkowych
w latach 2003-2006

SPECJALIZACJE STAZE KIERUNKOWE
Liczba miejsc szkoleniowych Liczba miejsc szkoleniowych
2003 2004 2005 2006* 2003 2004 2005 2006*
503 677 709 719 406 436 442 467

*wg stanu na dzien 30.06.2006 r.
Opracowano na podstawie corocznych komunikatéw Ministerstwa Zdrowia
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IV. KSZTALCENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

W zwigzku z wejsciem do struktur Unii Europejskiej podjete zostaty dziatania

zmierzajgce do dostosowania systemu ksztatcenia polskich pielegniarek i potoznych
do wymogow unijnych.
Dokonujgca sie transformacja ksztatcenia pielegniarek i potoznych uwzglednia
przemiany zachodzgace w systemie edukacji narodowej, zorientowane na
upowszechnianie wyzszego wyksztatcenia, a takze dostosowuje je do standardow
Unii Europejskiej, okreslonych w regulacjach prawnych oraz dokumentach
programowych WHO.

Celem przemian jest poprawa jakosci oraz droznosci ksztatcenia, a takze
integracje ksztatcenia przeddyplomowego w gtéwnych zawodach medycznych.
Waznym celem zmian jest réwniez wzmocnienie rangi i pozycji spotecznej zawodow
pielegniarki i potoznej oraz stworzenia mozliwosci swobodnego swiadczenia ustug

takze w krajach Wspdlnoty Europejskie;.

Ksztatcenie pielegniarek i potoznych reguluje ustawa o zawodach pielegniarki

i potoznej oraz ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym.
Obecnie pielegniarki i potozne uzyskujg kwalifikacje zawodowe w wyzszych szkotach
zawodowych oraz szkotach wyzszych prowadzacych ksztatcenie w formie studiow
magisterskich lub studiow wyzszych zawodowych.
W naszym wojewodztwie, na przestrzeni lat 2000 — 2003, zakonczyty dziatalnosc
medyczne studia zawodowe ksztatcgce pielegniarki i potozne w systemie
pomaturalnym.

W wojewodztwie Swietokrzyskim ksztatcenie przeddyplomowe pielegniarek
i potoznych, w formie wyzszych studiéw zawodowych oraz specjalng forme studiow
zawodowych licencjackich (tzw. ,pomostowych”) prowadzi Akademia Swietokrzyska,
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczo$ci w Ostrowcu Swietokrzyskim i Wyzsza
Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie. Akademia Swietokrzyska prowadzi
takze ksztatcenie pielegniarek w formie uzupetniajacych studiéw magisterskich.
Wszystkie uczelnie ksztatcace pielegniarki i potozne w naszym wojewddztwie

posiadajg akredytacje Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego.
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Nalezy odnotowaé fakt, iz na bazie Instytutu Ksztatcenia Medycznego Akademii
Swietokrzyskiej od 1 pazdziernika 2005 r. zostat powotany Wydziat Nauk o Zdrowiu,

w ktérym ksztatcone sg kadry medyczne dla potrzeb wojewddztwa swietokrzyskiego.

Ksztatcenie pielegniarek i potoznych w latach 2000 — 2006 ilustruje tabela 8

oraz wykres 14.

Tabela 8. Absolwenci medycznych studiéw zawodowych wydziatu pielegniarstwa i wydziatu
potoznych (z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego) w latach 2000-2006

Rok/liczba absolwentéw
WYDZIAL 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
PIELEGNIARSTWA 144 128 63 63 88 98 79
POLOZNYCH 24 19 14 15 - - 36

Dane uzyskane z MSZ oraz AS

180
160+
140

144
128
120
98

100- 88 79

80 63 63

60- 26

i 24
20 0 0
0- . . . . ; ;

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

|I Pielegniarki OPotozne

Wykres 14. Liczba absolwentéw medycznych studiéw zawodowych wydziatu pielegniarstwa
i wydziatu potoznych (z terenu wojewédztwa swietokrzyskiego) w latach 2000-2006

Przedstawione powyzej dane wykazuja, ze na przestrzeni lat 2000 — 2005, na
obszarze naszego wojewodztwa, znacznie zmniejszyta sie liczba absolwentow szkot
ksztatcgcych pielegniarki i potozne.

Malejgca liczba absolwentéw szkot medycznych sugeruje, iz w perspektywie
czasowej, moze zmniejszyC sie liczba pielegniarek i potoznych swiadczgcych ustugi

dla ludnosci naszego wojewodztwa.
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Limity przyje€¢ na studia medyczne w tym od 2006 r. na kierunek pielegniarstwo
i potoznictwo okresla corocznie Minister Zdrowia w drodze rozporzadzenia. Limity
dla uczelni na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego przedstawia ponizsze
zestawienie.

Tabela 9. Limity przyje¢ na studia medyczne — kierunek pielegniarstwo i potoznictwo
Kierunek pielegniarstwo

Nazwa uczelni Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
] | stopnia | Il stopnia | | stopnia | |l stopnia
Akademia Swietokrzyska 2003/2004 90 60
2004/2005 50 25 100 100
2005/2006 100 50 100
2006/2007 75 25 100
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci | 2006/2007 40
w Ostrowcu Swietokrzyskim
Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych 2006/2007 160 110
w Pifczowie

Studia, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 92 poz. 885) - studia pomostowe

Akademia Swietokrzyska 2004/2005 130
2005/2006 160
2006/2007 100
Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci | 2006/2007 50
w Ostrowcu Swigtokrzyskim
Wyzsza Szkota Umiejetno$ci Zawodowych 2006/2007 120
w Pinczowie
Kierunek potoznictwo
Akademia Swigtokrzyska 2003/2004 30 30
2004/2005 25 25
2005/2006 25 100

2006/2007 25

Studia, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 92 poz. 885) - studia pomostowe

Akademia Swietokrzyska ‘ | ‘ || 25 |

Do 2006 r. limity przyjeC na kierunek pielegniarstwo i potoznictwo okreslaty senaty
uczelni, ktére nastepnie zatwierdzato ministerstwo.
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Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych reguluje ustawa z dnia 22 maja
2003 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.

Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych mogq prowadzi¢ min. medyczne
szkoty wyzsze, szkoty prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie
nauk medycznych, medyczne jednostki badawczo — rozwojowe oraz osoby fizyczne,
osoby prawne i inne jednostki, ktére uzyskaty zezwolenie okregowej rady
pielegniarek i potoznych.

Na podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia zostato powotane Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, ktérego gtownym
przedmiotem dziatania jest koordynowanie spraw zwigzanych z realizacjg réznych
rodzajéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych oraz zorganizowanie
panstwowego egzaminu specjalizacyjnego.

Przy wykonywaniu zadan Centrum wspotdziata z Naczelng Radg Pielegniarek

i Potoznych.

W naszym wojewddztwie ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
prowadzg nastepujacy organizatorzy:

1. Swietokrzyskie Centrum Onkologii

2. Osrodek Ksztatcenia Kadr ,Hipokrates” Joanna Strzatka w Kielcach

3. Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z o.o.
O/Tarnobrzeg

4. Wojewoddzki Szpital Zespolony

5. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy

6. Akademia Zdrowia Izabela Lajs, £.6dz

Na prowadzenie roéznego rodzaju form ksztatcenia podyplomowego wszyscy
organizatorzy zobowigzani sg uzyska¢ zezwolenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach, jezeli prowadzg ksztatcenie na obszarze naszego
wojewddztwa Ilub Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, jezeli prowadzg

ksztatcenie na obszarze wielu wojewddztw.

Obecnie w wojewoddztwie swietokrzyskim ksztatcenie specjalizacyjne prowadzi
trzech organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych:
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> Swietokrzyskie Centrum Onkologii — w zakresie pielegniarstwa onkologicznego

» Osrodek Ksztatcenia Kadr ,Hipokrates” Joanna Strzatka w Kielcach -
w zakresie pielegniarstwa anestezjologicznego i epidemiologicznego

» Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z o.0.
O/Tarnobrzeg - w zakresie opieki dtugoterminowej i pielegniarstwa
ratunkowego.

Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych w latach 2002 - 2005
w Wojewodztwie Swietokrzyskim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Liczba pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyty réznego rodzaju formy ksztatcenia
podyplomowego w latach 2002 — 2005 r.

Liczba absolwentéw
Lp. | Rodzaj ksztatcenia Pielegniarki Potozne Ogoétem

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

1. | Specjalizacje - - -

2. | Kursy kwalifikacyjne | 612 | 273 | 87 | 223 | 26 | 22 8 2 638 | 295 | 95 | 225
3. | Kursy specjalistyczne | 151 | 359 | 417 | 459 | 6 17 10 | 33 | 157 | 376 | 427 | 492
4. | Kursy doksztalcajace | 457 | 349 | 75 | 305 | 36 | 53 - 40 | 493 | 402 | 75 | 345

Razem 1220 | 981 | 579 | 987 | 68 | 92 | 18 | 75 |1288 | 1073 | 597 | 1062
Dane Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa w 2005 r. zgromadzit
informacje na temat szacunkowego zapotrzebowania na ksztatcenie podyplomowe

pielegniarek, ktore przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 11. Szacunkowe zapotrzebowanie na ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych w wojewédztwie swietokrzyskim*

Szacunkowe zapotrzebowanie na:

Lp. | Dziedziny pielegniarstwa (w liczbach)
Kurs kwalifikacyjny Specijalizacje

1. | Ochrona zdrowia pracujacych 16 4
2. | Zachowawcze 120 47
3. | Geriatryczne - 13
4. | Kardiologiczne - 18
5. | Nefrologiczne z dializoterapig 22 -
6. | Chirurgiczne - 40
7. | Operacyjne 44 39
8. | Anestezjologii i intensywnej terapii 86 38
9. | Psychiatryczne 38 28
10. | Epidemiologiczne 21 9
11. | Neurologiczne i neurochirurgiczne - 16
12. | Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna 48 -
13. | Organizacja i zarzadzanie 44 26
14. | Diabetologiczne - 9
15. | Ratunkowe 52 18

RAZEM 491 305

* bez onkologii, pediatrii, opieki dlugoterminowej, potoznictwa i ginekologii oraz neonatologii

Przedstawione powyzej dane wykazujg duze zainteresowanie pielegniarek

i potoznych podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych.

Analizujgc dane za rok 2005 dotyczace ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych nalezy odnotowaC wzrost liczby absolwentéw réznego

rodzaju form ksztatcenia. Nadal obserwuje sie duze zainteresowanie podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych przez pielegniarki i potozne naszego wojewodztwa.
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V. KSZTALCENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR
MEDYCZNYCH, A DOKUMENTY PROGRAMOWANIA FUNDUSZY
STRUKTURALNYCH

Narodowy Plan Rozwoju 2004 — 2006 (NPR), przyjety przez Rade Ministréw w dniu
14 stycznia 2003 r., jest kompleksowym dokumentem okreslajgcym strategie
spoteczno — gospodarczg Polski w pierwszych latach cztonkostwa w Unii

Europejskiej.

Celem strategicznym NPR jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki
opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zdolnej do dfugofalowego
i harmonijnego rozwoju, zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz poprawe
spojnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z unia europejska na
poziomie regionalnym i krajowym.

NPR bedzie realizowany za pomocg sektorowych programdéw operacyjnych jakimi
sq: Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobdw Ludzkich 2000 — 2004 (SPO
RZL) oraz Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006
(ZPO RR). Cele, jakie zostaty okreslone w NPR dla sektorowych programow
operacyjnych odzwierciedlajg priorytety Europejskiej Strategii Zatrudnienia m.in.
doskonalenie kadr gospodarki.

W ramach SPO RZL realizowany bedzie m.in. nastepujacy priorytet:

Rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy.
Powyzszy priorytet pozwoli na zrealizowanie celu generalnego SPO RZL, jakim jest
budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy.

W ramach ZPO RR realizowany bedzie takze priorytet:

Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobow ludzkich, ktory
realizowany bedzie m.in. poprzez dziatanie — Rozwaéj kadr regionalnej gospodarki.
Celem ZPO RR jest tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjno$ci regiondéw oraz
przeciwdziatanie marginalizacji w taki sposob, aby sprzyja¢ dtugofalowemu rozwojowi
gospodarczego kraju, jego spojnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej oraz
integracji z unig europejska.
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Wzrost konkurencyjnosci gospodarek regionalnych nalezy rozumie¢ m.in. jako
modernizacje i rozbudowe infrastruktury technicznej i spotecznej, a takze wzrost
poziomu wyksztatcenia.

Szczyt Lizbonski podkreslit potrzebe lepszego dostosowania systemu edukacii
i szkolen do wymagan spoteczenstwa opartego na wiedzy i poprawy jakosci
zatrudnienia. Warunkiem spetnienia tego postulatu jest znaczacy wzrost inwestycji
w rozwoOj zasobow ludzkich, a w szczegdlnosci zwiekszenie naktadéw na
wykorzystanie technologii informacyjnych w procesie nauczania. Efektywny i dobrze
funkcjonujacy system ksztatcenia ustawicznego przyczynia sie do zwiekszenia
poczucia bezpieczenstwa o0soOb pozostajgcych na rynku pracy, wyposaza je
w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji zmian spotecznych i gospodarczych.

W Polsce istniejg istotne elementy wspierajace ksztatcenie ustawiczne,
zachecajgce osoby doroste do podnoszenia kwalifikacji. Do elementow tych nalezy
m.in. obowigzek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych
natozony na pracodawcéw na mocy ustawy Kodeks Pracy.

Jednym z zadan jest wzmocnienie edukacji ustawicznej osob dorostych jako gtdéwnej
zasady wspotczesnego systemu oswiaty, zgodnie z ktdrg proces ksztatcenia trwa
przez cate zycie i obejmuje odnawianie, poszerzanie oraz pogtebianie kwalifikaciji
ogolnych i zawodowych. Proces ten jest konieczny ze wzgledu na zmiany, jakim
podlega zycie gospodarcze i spoteczne.

Problemem jest stosunkowo stabe powigzanie szkolnego i pozaszkolnego systemu
edukacji zawodowej. Zatem pilnym zadaniem jest stworzenie warunkow
sprzyjajacych bardziej powszechnemu uczestnictwu w edukacji zawodowej 0sob,
ktore opuscity system szkolny. W celu realizacji idei ksztatcenia przez cate zycie
przewiduje sie:

» Wzmocnienie systemu zachet dla pracodawcéw inwestujgcych w rozwoj
pracownikOw oraz rozwiniecie systemu motywowania osob indywidualnych do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

» Promowanie szkolen zawodowych jako efektywnego instrumentu walki
Zz bezrobociem,

» Podwyzszenie jakosci oferowanych ustug szkoleniowych.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia zawodowego jest praktyczna nauka
zwodu. Aby nauka ta byta efektywna, konieczna jest bliska wspotpraca w tym
zakresie z pracodawcami oraz modernizacja i unowoczesnienie bazy ksztatcenia
zawodowego.
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Tworzenie nowoczesnego i efektywnego systemu szkolenia pracownikow jest
warunkiem ich rozwoju zawodowego. Dziatania w tym zakresie winny koncentrowac
sie na:

» Zroznicowaniu oferty edukacyjnej wynikajgcej ze zmieniajgcych sie potrzeb

spoteczno — gospodarczych,

» Zindywidualizowaniu $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na specjalne potrzeby

edukacyjne i doswiadczenie zawodowe uczestnikow,
» Podniesieniu poziomu ksztatcenia w placéwkach doskonalenia poprzez
usprawnienie ich dziatania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
i rozwigzan innowacyjnych,

» Doposazeniu bazy dydaktycznej

» Wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢ i ksztatcenia modutowego.

Istotne dla catego procesu ksztatcenia i doskonalenia, szczegdlnie w formach
pozaszkolnych, jest zarzadzanie jakosciag. Wymaga to przygotowania kadry
wyktadowcow, opracowania standardow jakosciowych dla programéw edukacyjnych
i egzamindbw oraz okreslenia zasad i warunkéw przeprowadzania akredytaciji
programéw i placowek edukacyjnych. Programy ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia powinny by¢ opracowywane na podstawie standardow kwalifikaciji
zawodowych. Celowym wydaje sie takze stworzenie bazy programow
przygotowanych w oparciu o koncepcje modutéw umiejetnosci zawodowych. Datoby
to mozliwos¢ przygotowania oferty edukacyjnej odpowiadajacej zrdéznicowanym
potrzebom o0s6b chcacych uzupetni¢, pozyska¢ Ilub doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe.

Realizacja idei uczenia sie przez cate zycie i budowanie spofeczenstwa
opartego na wiedzy wymaga zwiekszenia w Polsce naktadow na edukacje oraz
ksztatcenie ustawiczne i traktowania ich w kategoriach inwestycji dtugofalowej.

W ramach ZPO RR w wyniku dziatania ,Rozwdj kadr regionalnej gospodarki”
wsparcie mogg uzyskac projekty stuzace podniesieniu kwalifikacji zawodowych m.in.
wsréd kadry zarzadzajgcej i pracownikow firm i przedsiebiorstw przemystowych
decydujgcych o strukturze i perspektywach rozwojowych regiondéw i instytucji
dziatajgcych na rzecz rozwoju ustug np. takich jak zdrowotne.

Pomoc w formie dotacji udzielana bedzie na dofinansowanie szkolen, stazy,
kursow specjalistycznych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, pomocy doradcze;j
w zakresie marketingu, zarzadzania.
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