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Kielce: ustuga organizacji i przeprowadzenia w roku 2008 szkole n dla
300 pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spot ecznej z
wojewOdztwa $wietokrzyskiego, w zakresach tematycznych, z ktorych
kazde stanowi odr ebne zadanie.
Numer ogtoszenia: 147409 - 2008; data zamieszczenia :02.07.2008
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Wojewédztwo Swietokrzyskie - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce, woj. $wietokrzyskie, tel. 041 3443347, 3421549,
3421602, fax 041 3445265.

Adres strony internetowej zamawiaj acego: www.sejmik.kielce.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OPIS

[1.1.1) Nazwa nadana zamoOwieniu przez zamawiaj gcego: ustuga organizacji i przeprowadzenia w roku
2008 szkolen dla 300 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej z wojewddztwa swietokrzyskiego,
w zakresach tematycznych, z ktorych kazde stanowi odrebne zadanie..

11.1.2) Rodzaj zamodwienia: ustugi.

[1.1.3) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zamoéwienia: 1. Przedmiotem zamdwienia jest
ustuga organizacji i przeprowadzenia szkolen w 2008 roku dla 300 pracownikdw instytucji pomocy i integracji
spotecznej z wojewddztwa Swietokrzyskiego: gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych centréw pomocy rodzinie z terenu wojewodztwa
Swietokrzyskiego , w r6znych zakresach tematycznych, z ktérych kazde stanowi odrebne zadanie,
szczegobtowo opisanych w zatgczniku Nr 1 do SIWZ. Miejsce przeprowadzenia i zorganizowania ustug
szkoleniowych ,dla wszystkich czesci zamowienia musi znajdowac sie w promieniu 70 km od granic
administracyjnych miasta Kielc. 2. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych zgodnie z nizej
wymienionym podziatem: | CZESC - realizacja szkolenia pn. Ogéine zasady finansowania projektow z
funduszy strukturalnych 2 dniowe szkolenie dla 100 os6b ( organizacja szkolenia w dwdch grupach po 50
0s6b) Il CZESC - realizacja szkolenia pn. Tworzenie wnioskéw aplikacyjnych w ramach Priorytetu VIl POKL 3
dniowe szkolenie dla 200 oséb ( organizacja szkolenia w o$miu grupach po 25 oséb). Ill CZESC - realizacja
szkolenia pn. Szkolenie dla ksiegowych w zakresie zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL 2
dniowe szkolenie dla 100 oséb ( organizacja szkolenia w dwéch grupach po 50 oséb) IV CZESC - realizacja
szkolenia pn. Przeglad instrumentéw aktywnej integracji 3 dniowe szkolenie dla 200 oso6b ( organizacja
szkolenia w czterech grupach po 50 oséb) V CZESC - realizacja szkolenia pn. Projektowanie pracy wiasnej z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, trening umiejetno$ci interpersonalnych 3 dniowe szkolenie
dla 200 os6b ( organizacja szkolenia w czterech grupach po 50 0s6b). VI CZESC - realizacja szkolenia pn.
Umiejetnosci zarzadzania zasobami wtasnymi w pracy pracownika socjalnego 3 dniowe szkolenie dla 200
0s6b ( organizacja szkolenia w czterech grupach po 50 0s6b). VIl CZESC- realizacja szkolenia pn. Szkolenia
dla pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie zasad finansowania i funkcjonowania systemu
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pomocy spotecznej oraz planowanych zmian - szkolenie alternatywne 3 dniowe szkolenie dla 200 oséb

( organizacja szkolenia w czterech grupach po 50 os6b). Uwaga: Wykonawcy moga sktadac oferty na catos¢
zamoOwienia lub na wybrane dowolne czesci zaméwienia. Wykonawca w ramach niniejszego przedmiotu
zamoéwienia zapewnia: 1. Baze noclegowg (hotel: pokoje 2-osobowe lub 3-osobowe z tazienkami). 2. Petne
wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja, przerwy kawowe). 3. Transport autokarem z Kielc na miejsce szkolenia
i z powrotem( Miejsce odjazdu i przyjazdu Dworzec PKP w Kielcach.) 4. Ubezpieczenie NW dla uczestnikow
szkolenia. 5. Sale wyktadowe z kompletnym wyposazeniem. 6. Pomoce dydaktyczne m.in. rzutnik, tablice flip-
chart. 7. Komplet materiatow szkoleniowych dla uczestnikdw szkolenia (w formie skryptu oraz w wersji
elektronicznej na ptycie CD)+ dodatkowe trzy egzemplarze dla Zamawiajgcego. 8 Certyfikaty lub
zaswiadczenia dla uczestnikow szkolenia.

[1.1.4) Wspo6Iny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.42.11.00-2.

[1.1.5) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty cz esciowej: Tak, ilos¢ czesci: 7.

11.1.6) Czy dopuszcza si e ztozenie oferty wariantowej:  Nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: data zakonczenia: 20.12.2008.

SEKCJA lIIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.1) WARUNKI DOTYCZ ACE ZAMOWIENIA
Informacja na temat wadium:  Nie wymagane.

I1.2) WARUNKI UDZIALU
Opis warunkow udziatu w post  epowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia nia tych
warunkow: 1. O udzielenie zamowienia moga ubiegaé¢ sie wykonawcy, ktérzy: a) nie podlegaja
wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy, b) spetniajg
warunki okreslone w art. 22 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy, tzn.: -posiadajg uprawnienia do wykonywania
okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci , jezeli ustawy, naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien -
posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia, co oznacza, iz w odniesieniu do przedmiotowego postepowania
Wykonawca musi udokumentowag, ze zrealizowat w przeciggu ostatnich trzech lat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej ( a w przypadku , gdy okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy -w tym
okresie ) co najmniej jedna ustuge szkoleniowa, odpowiadajgca swoim rodzajem i wartoscig
przedmiotowi niniejszego zamoéwienia oraz zatrudni do realizacji przedmiotowego zamowienia treneréw
posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do jego wykonania. Zamawiajacy uzna, ze warunek ten jest
spetniony, gdy kazdy trener przeprowadzit co najmniej jedno szkolenie w zakresie tematyki
odpowiadajgcej swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego postepowania( na kazdg czes¢ odrebnie)
oraz posiada wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do prowadzenia tego rodzaju szkolen( certyfikaty,
kursy, uprawnienia trenerskie i .t. p.); -znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej
wykonanie zamodwienia 2. Zamawiajacy oceni spetnienie warunkéw udziatlu w postepowaniu metodg
zero-jedynkowa, tj. wg zasady spetnia/nie spetnia, na podstawie oswiadczen i dokumentéw jakie majg
dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia spetiania warunkéw udziatlu w postepowaniu. 3.
Wykonawcy moga wspélnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia. W takim przypadku wykonawcy
ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. 4. W przypadku
gdy oferta ztozona przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia zostanie
uznana przez zamawiajacego za najkorzystniejszg, warunkiem zawarcia umowy z zamawiajacym jest
spetnienie nastepujgcych wymagan zamawiajgcego: a. ha zagdanie zamawiajgcego wykonawcy
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przedtozg umowe wspolnego przedsiewziecia gospodarczego tzw. umowe konsorcjum; b. umowa
konsorcjum winna by¢ zawarta na okres realizacji zamdwienia i nie moze by¢ rozwigzana przed
uptywem terminu realizacji zaméwienia; c. wykonawcy wystepujacy wspodlnie ponosi¢ beda solidarng
odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamowienia.

Informacja o0 o $wiadczeniach i dokumentach, jakie maj g dostarczy ¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w post ~ epowaniu: W celu potwierdzenia spetiania
warunkow udziatu w postepowaniu wykonawca sktada wraz z ofertg: 1. Oswiadczenie o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu, okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy - wg wzoru okreslonego w
dodatku nr 2 do SIWZ, 2 Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert; Powyzszy warunek spetnia¢ bedzie réwniez dokument wystawiony z
datg wczesniejszg przy obligatoryjnym wymogu potwierdzenia w w/w terminie jego aktualnosci przez
organ wydajacy (oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez wykonawce), 3.
Wykaz wykonanej w okresie ostatnich trzech lat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (a w
przypadku , gdy okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy -w tym okresie) co najmniej jednej ustugi
szkoleniowej odpowiadajgcej swoim rodzajem i wartoscig przedmiotowi niniejszego zamdéwienia wraz z
data wykonania, odbiorca, -na kazdg cze$¢ zamodwienia odrebnie-. wg wzoru okreslonego w dodatku nr
3 do SIWZ, oraz zalgczenia dokumentow potwierdzajgcych, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie
(oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce). 4. Wykaz osob, ktore
beda wykonywaé zaméwienie lub bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nich czynnosci-. wg wzoru okreslonego w dodatku nr 4 do SIWZ 5. W przypadku wspdlnego ubiegania
sie 0 udzielenie zamoéwienia wykonawcow wystepujacych wspdlinie do oferty musi zosta¢ zatagczone
petnomocnictwo do reprezentowania w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego - (oryginat lub
kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginalem przez notariusza). 6. W przypadku gdy wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o
ktorym mowa w pkt 2 , zobowigzany jest zatgczy¢ dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania potwierdzajgcy, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci
(oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez wykonawce). Dokument powinien byé
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert. 7. Jezeli w kraju
pochodzenia osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania nie wydaje
sie dokumentu, o ktérym mowa w pkt 6, zastepuje sie go dokumentem zawierajagcym oswiadczenie
zlozone przed notariuszem, wkasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju, w ktéorym wykonawca
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania (oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos$c¢ z oryginatem
przez wykonawce). Dokument powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu skladania ofert. 8. Zamawiajacy wymaga, aby zalaczone do oferty dokumenty sporzgdzone w
jezyku obcym ztozone zostaly wraz z ttumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym przez wykonawce.
Do wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o zamdwienie publiczne (w tym réwniez wspélnicy spoiki
cywilnej)stosuje sie przepisy dotyczace wykonawcow, tj. kazdy z wykonawcow oddzielnie nie moze
podlegaé wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy, a takze musi speié
wymogi, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy. Dla potwierdzenia spetnienia warunkow, o ktorych
mowa powyzej, kazdy wykonawca oddzielnie sktada oswiadczenie wskazane w pkt 1 i dokument, o
ktorym mowa w pkt. 2 (lub w pkt 6,7) Wykonawcy wystepujacy wspdlnie (w tym réwniez wspolnicy spotki
cywilnej) muszg zlozy¢ tacznie dokumenty wskazane w pkt 3,4.
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SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Wykorzystana b edzie aukcja elektroniczna:  Nie.

IV.3) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.3.1) Adres strony internetowej, na ktorej dost  epna jest specyfikacja istotnych warunkéw

zamoéwienia: www.sejmik.kielce.pl

Specyfikacj e istotnych warunkéw zaméwienia mo  zna uzyska ¢ pod adresem: Siedziba Zamawiajgcego
AL.IX Wiekow Kielc 3 ;25-516 KIELCE pokoj nr 344 Il pietro budynek C-2.

IV.3.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w post epowaniu lub ofert: 28.07.2008
godzina 12:00, miejsce: Siedziba Zamawiajacego AL.IX Wiekéw Kielc 3 ;25-516 KIELCE pokoj nr 150 | pietro
budynek C-2 KANCELARIA OGOLNA.

I\VV.3.5) Termin zwi gzania ofert a: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.3.6) Informacje dodatkowe, w tym dotycz  ace finansowania projektu/programu ze  $rodkéw Unii
Europejskiej: Zamowienie finansowane jest ze srodkéw Budzetu Panstwa i Unii Europejskiej na realizacje
Projektu systemowego Edukacja recepta na lepsze jutro w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddziatania
7.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZAt ACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla pracownikéw
gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych
centréw pomocy rodzinie z terenu wojewodztwa Swietokrzyskiego 2-dniowego szkolenia pn. Ogoélne zasady
finansowania projektéw funduszy strukturalnych.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamo6wienia:  Zajecia powinny obejmowac 1.
Zajecia teoretyczne (wykltad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych) 2. Zajecia warsztatowe
(praca z dokumentem) Organizacja szkolenia w dwéch grupach po 50 os6b( Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w tym samym terminie dla kazdej grupy, pod warunkiem, ze
miejsce tego szkolenia bedzie w tym samym osrodku szkoleniowym, dysponujgcym odpowiednig liczbg
sal konferencyjnych) Bloki tematyczne 1. Oméwienie dokumentéw programowych: - struktura wdrazania
funduszy strukturalnych, - ogélne zasady wyboru projektow, 2. Mozliwosci realizowania projektow w
zakresie pomocy spotecznej (Priorytet VII POKL): - cele priorytetu, - struktura wdrazania programu, -
omoéwienie dziatan oraz form wsparcia mozliwych do realizowania, - procedury wytaniania projektow oraz
kryteria wyboru, 3. Wprowadzenie do metodologii projektowej - program, projekt, plan - czym sie r6znia,
- dlaczego projekt? - zalety i wady metody projektowej, - pomyst - od czego zaczgé? - podstawowe
zasady tworzenia wniosku, 4. Od pomystu do projektu - cykl zycia projektu (PCM), - identyfikacja
probleméw: tworzenie drzewa problemow, - identyfikacja celow: tworzenie analiza drzewa celéw. Termin
Rozpoczecie szkolenia - nie wczesniej niz 01.09 2008r. Zakonczenie szkolenia-nie pdzniej niz
30.09.2008r. Uwaga: Wykonawca w formularzu oferty wpisuje konkretne daty realizacji szkolenia i
miejsce jego przeprowadzenia ,0sobno dla kazdej grupy Wykonawca zapewnia: 1. Baze noclegowg
(hotel: pokoje 2-osobowe lub 3-osobowe z fazienkami). 2. Petne wyzywienie (Sniadanie, obiad, kolacja,
przerwy kawowe). 3. Transport autokarem z Kielc na miejsce szkolenia i z powrotem( Miejsce odjazdu i
przyjazdu Dworzec PKP w Kielcach.) 4. Ubezpieczenie NW dla uczestnikow szkolenia. 5. Celem
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szkolenia jest przekazanie i/lub poszerzenie posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu finansowania
projektow z funduszy strukturalnych oraz tworzenia projektéw na podstawie identyfikacji probleméw i
celéw. 6. Sale wyktadowe z kompletnym wyposazeniem. 7. Pomoce dydaktyczne m.in. rzutnik, tablice
flip-chart..

2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.42.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.09.2008.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla pracownikéw
gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych
centréw pomocy rodzinie z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego 3-dniowego szkolenia pn. Tworzenie
wnioskow aplikacyjnych w ramach Priorytetu VII POKL.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: 1.Zajecia powinny obejmowaé 1.
Zajecia teoretyczne (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 2.Zajecia warsztatowe
(praca przy komputerze z generatorem wnioskéw PO KL, praca z dokumentem) Il. Bloki tematyczne 1.
Konstruowanie projektu - matryca logiczna projektu; - tworzenie harmonogramu projektu; - planowanie
zasoboéw i tworzenie budzetu; - prezentacja wniosku o dofinansowanie; - prezentacja pracy z
Generatorem Whnioskow; 2. Zarzgdzanie projektem. Srodowisko projektu. - pojecie i cechy projektu; -
dobry projekt w EFS (przyktady dobrej praktyki - 2 projekty); - pojecie zarzadzania projektem - etapy i
cykl zycia projektu - funkcje zarzadzania projektami - otoczenie dalsze i blizsze - interesariusze projektu
3. Zasady finansowania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - finansowanie
projektéw systemowych - finansowanie projektéw konkursowych 4. Kwalifikowalno$¢ wydatkow w
ramach PO KL - zasady konstruowania budzetu projektu (koszty bezposrednie, koszty posrednie, cross-
financing) 5. Monitorowanie i rozliczanie wydatkéw w ramach PO KL. 6. Zasady sporzadzania wniosku
beneficjenta o ptatnosé. Ill. Tryb organizacji szkolenia: -organizacja szkolenia w o$miu grupach po 25
0s6b.( Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w tym samym terminie dla kazdej
grupy, pod warunkiem, ze miejsce tego szkolenia bedzie w tym samym osrodku
szkoleniowym ,dysponujacym odpowiednig liczbg sal konferencyjnych) IV. Termin Rozpoczecie
szkolenia - nie wczesniej niz 01.09 2008r. Zakonczenie szkolenia-nie pdzniej niz 30.09.2008r. Uwaga:
Wykonawca w formularzu oferty wpisuje konkretne daty realizacji szkolenia i miejsce jego
przeprowadzenia ,0sobno dla kazdej grupy V. Wykonawca zapewnia: 1. Baze noclegowg (hotel: pokoje
2-osobowe lub 3-osobowe z tazienkami). 2. Pelne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja, przerwy
kawowe). 3. Transport autokarem z Kielc na miejsce szkolenia i z powrotem. ( Miejsce odjazdu i
przyjazdu Dworzec PKP w Kielcach.) 4. Ubezpieczenie NW dla uczestnikow szkolenia. 5. Celem
szkolenia jest przekazanie i/lub poszerzenie posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia
projektow, pisania wnioskow o dofinansowanie z EFS przy wykorzystaniu generatora wnioskéw POKL
zgodnie z wymogami formalnymi i merytorycznymi, zarzadzania projektem, kwalifikowalnosci wydatkow,
monitorowania i rozliczania projektu. 6. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe z kompletnym wyposazeniem
komputerowym (minimum jedno stanowisko komputerowe na dwie osoby). 7. Pomoce dydaktyczne m.in.
rzutnik, tablice flip-chart, testy i ¢wiczenia. 8. Komplet materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw
szkolenia (w formie skryptu oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD)+ dodatkowe trzy egzemplarze dla
Zamawiajacego). 9. Certyfikaty lub zaswiadczenia dla uczestnikéw szkolenia..
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.42.11.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.09.2008.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla pracownikéw
gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych
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centréw pomocy rodzinie z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego 2-dniowego szkolenia pn. Szkolenie dla

ksiegowych w zakresie zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach POKL.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: 1. Zajecia powinny obejmowac 1.
Zajecia teoretyczne (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych) 2. Zajecia warsztatowe
(praca z dokumentem) Il. Bloki tematyczne 1. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w PO KL - Ogoélne zasady
kwalifikowalnosci - Ramy czasowe kwalifikowalnosci - Zasieg terytorialny kwalifikowania wydatkow -
Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw - Wydatki niekwalifikowalne - Koszty bezposrednie i posrednie -
Wydatki zwigzane z personelem - Personel w projekcie systemowym OPS i PCPR - upowszechnienie
pracy socjalnej i aktywnej integracji - Amortyzacja - Kwalifikowalnos¢ optat - VAT - Wktad niepieniezny -
Cross - financing - Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw w procedurze konkursowej i systemowej 2.Budzet
projektu w PO KL - zasady konstrukcji budzetu projektu w PO KL - budzet zadaniowy w PO KL - analiza
wniosku projektowego - budzet szczegotowy projektu w dziataniu 7.1.1 1 7.1.2 - zadania i koszty -
analiza budzetu zadaniowego - studium przypadku - budzetowanie - éwiczenie wprowadzajace 3.
Ksiegowo$c¢ i dokumentacja finansowa projektu - wprowadzenie do drugiego szkolenia - harmonogram
ptatnosci - konto bankowe projektu - dokumenty ksiegowe projektu - opisywanie dokumentéw - pierwsza
i kolejne transze finansowania - proces rozliczania projektu, wniosek o ptatno$¢ 4. Wniosek o ptatnosc -
wniosek o pfatnos¢ a coroczne odnawianie projektu - wniosek o ptatnosc¢ jako sprawozdanie - wniosek o
ptatnosé jako rozliczenie finansowe projektu - szczegotowe zasady przygotowaniu wniosku - studium
przypadku i szczegbtowe omdwienie - rozliczanie przychodu projektu - rozliczanie nieprawidtowosci
powstatych w toku realizacji projektu 5. Ksiegowos$¢ i dokumentacja finansowa projektu - polityka
rachunkowosci - wydzielone analityczne konta ksiegowe i ich obstuga - konto bankowe projektu -
dokumenty ksiegowe projektu - opisywanie dokumentéw - wydruki z systemu ksiegowego na potrzeby
rozliczen 6.Zmiana w projekcie - zasady dokonywania zmian w projekcie - konsekwencje zmian
finansowych dla budzetu projektu, sprawozdawczos$ci i ksiegowosci 7. Audyt, kontrola, zakonczenie
realizacji projektu - audyt w projektach finansowanych ze srodkéw EFS - kontrola realizacji projektéw -
zamkniecie projektu - zasady przechowywania dokumentow Ill. Tryb organizacji szkolenia: - organizacja
szkolenia w dwdch grupach po 50 oséb.( Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia
szkolenia w tym samym terminie dla kazdej grupy, pod warunkiem, ze miejsce tego szkolenia bedzie w
tym samym osrodku szkoleniowym ,dysponujacym odpowiednig liczbg sal konferencyjnych) IV. Termin
Rozpoczecie szkolenia - nie wczesniej niz 01.09 2008r. Zakonczenie szkolenia-nie pozniej niz
30.09.2008r. Uwaga: Wykonawca w formularzu oferty wpisuje konkretne daty realizacji szkolenia i
miejsce jego przeprowadzenia ,0sobno dla kazdej grupy V. Wykonawca zapewnia: 1. Baze noclegowg
(hotel: pokoje 2-osobowe lub 3-osobowe z tazienkami). 2. Petne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja,
przerwy kawowe). 3. Transport autokarem z Kielc na miejsce szkolenia i z powrotem. ( Miejsce odjazdu i
przyjazdu Dworzec PKP w Kielcach.) 4. Ubezpieczenie NW dla uczestnikow szkolenia. 5. Celem
szkolenia jest przekazanie i/lub poszerzenie posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu finansowania
projektéw z funduszy strukturalnych, kwalifikowalnosci wydatkéw w POKL, konstruowania budzetu
projektu, prowadzenia ksiegowosci i dokumentacji projektowej, sporzadzania wnioskéw o ptatnosc,
kontroli realizacji projektéw oraz zasad archiwizacji dokumentéw. 6. Sale wyktadowe z kompletnym
wyposazeniem. 7. Pomoce dydaktyczne m.in. rzutnik, tablice flip-chart. 8. Komplet materiatow
szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia (w formie skryptu oraz w wers;ji elektronicznej na ptycie CD)+
dodatkowe trzy egzemplarze dla Zamawiajacego. 9. Certyfikaty lub zaswiadczenia dla uczestnikdw
szkolenia..
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.42.11.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.09.2008.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla pracownikéw
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gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych

centrébw pomocy rodzinie z terenu wojewodztwa $wietokrzyskiego 3-dniowego szkolenia pn. Przeglad

instrumentéw aktywnej integraciji.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  |. Zajecia powinny obejmowac 1.
Zajecia teoretyczne (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych) 2. Zajecia warsztatowe
(praca z dokumentem) Il. Bloki tematyczne 1. Instrumenty aktywizacji zawodowej - Uczestnictwo w
zajeciach CIS - Studium przypadku projektu CIS - Uczestnictwo w zajeciach KIS - Studium przypadku
KIS - Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych 2. Nowe instrumenty w zmianach do ustawy o PS od
2008 r. - Uczestnictwo w zajeciach reintegracji zawodowej u pracodawcy lub podmiotu nie bedacego
pracodawcg; - Dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznego lub zmiany miejsca zamieszkania 3.
Instrumenty aktywizacji edukacyjnej - skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych zwigzanych z
uzupetnieniem wyksztatcenia ogélnego na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym; - skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego majacych
na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego; - skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w
ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych aktywizacje zawodowg 4. Instrumenty
aktywizacji spotecznej - uczestnictwo w osrodkach dziennego wsparcia, swietlicach i klubach, -
uczestnictwo w srodowiskowych domach samopomocy lub rodzinnych domach pomocy - organizacja i
finansowanie ustug wspierajacych, w tym ttumacz osoby gluchoniemej, - przewodnik osoby niewidomej,
asystent personalny osoby niepetnosprawnej - organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacije
lokalng w tym animator lokalny, lider klubu integracji spotecznej, streetworker - organizacja wolontariatu -
organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych - organizacja i
finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych 5. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej -
badania profilaktyczne lub specjalistyczne - terapia psychologiczna, rodzinna lub psychospoteczna -
program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie - skierowanie wniosku do
powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnos$ci - program psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w przypadku os6b uzaleznionych od alkoholu, - program terapeutyczny w
zakladzie opieki zdrowotnej, dla 0s6b uzaleznionych od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajacych -
turnusy rehabilitacyjne, zespoty ¢wiczen fizycznych usprawniajgcych psychoruchowo, rekreacyjnych 6.
Instrumenty aktywnej integracji w projektach systemowych OPS i PCPR bloki tematyczne. Ill. Tryb
organizacji szkolenia: - organizacja szkolenia w czterech grupach po 50 oséb. .( Zamawiajacy
dopuszcza mozliwosé przeprowadzenia szkolenia w tym samym terminie dla kazdej grupy, pod
warunkiem, ze miejsce tego szkolenia bedzie w tym samym osrodku szkoleniowym, dysponujacym
odpowiednig liczbg sal konferencyjnych) IV. Termin Rozpoczecie szkolenia - nie wczesniej niz 01.10
2008r. Zakonczenie szkolenia-nie pézniej niz 30.11.2008r. Uwaga: Wykonawca w formularzu oferty
wpisuje konkretne daty realizacji szkolenia i miejsce jego przeprowadzenia ,0sobno dla kazdej grupy V.
Wykonawca zapewnia: 1. Baze noclegowa (hotel: pokoje 2-osobowe lub 3-osobowe z tazienkami). 2.
Pelne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja, przerwy kawowe). 3. Transport autokarem z Kielc na
miejsce szkolenia i z powrotem. ( Miejsce odjazdu i przyjazdu Dworzec PKP w Kielcach.) 4.
Ubezpieczenie NW dla uczestnikéw szkolenia. 5. Celem szkolenia jest przekazanie i/lub poszerzenie
posiadanej wiedzy i umiejetnosci na temat instrumentéw aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej,
spotecznej, zdrowotnej oraz instrumentach aktywnej integracji w projektach systemowych OPS i PCOR.
6. Sale wktadowe i ¢wiczeniowe z kompletnym wyposazeniem. 7. Pomoce dydaktyczne m.in. rzutnik,
tablice flip-chart, testy i ¢wiczenia. 8. Komplet materiatéw szkoleniowych dla uczestnikdw szkolenia (w
formie skryptu oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD)+ dodatkowe trzy egzemplarze dla
Zamawiajacego. 9. Certyfikaty lub zaswiadczenia dla uczestnikdw szkolenia..
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.42.11.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.11.2008.
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4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla pracownikéw
gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych
centréw pomocy rodzinie z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego 3-dniowego szkolenia pn.Projektowanie
pracy wtasnej z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, trening umiejetnosci interpersonalnych.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  §ci lub zakresu zaméwienia: 1. Zajecia powinny obejmowac¢ 1.
Zajecia teoretyczne (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych) 2. Zajecia warsztatowe
(praca w zespole/zespotach, ¢wiczenia indywidualne, symulacja zespotu) Il. Bloki tematyczne 1.
Komunikacja interpersonalna - Komunikacja (podstawowe informacje, cechy dobrej komunikacji,
zaktocenia); - Jak Cie styszg - tak Cie postrzegajg - na co zwraca¢ uwage w rozmowach, a no cow
autoprezentaciji; - Czynnik ludzki - Jak nawigzac dobry kontakt z drugim cztowiekiem?; - Komunikacja w
miejscu pracy: specyfika srodowiska pracy, wypada-nie wypada: stowa klucze, stowo wytrychy,
uogolnienia, skojarzenia, wyobrazenia; - Konflikt (podstawowe elementy, psychologia konfliktu, jak
rozwigzywac nieporozumienia). 2. Praca z klientem - Jak radzi¢ sobie z trudnym klientem? (specyfika
grup odbiorcéw pomocy spotecznej). 3. Asertywnos¢ - Asertywnose¢: definicja-definicje, najwazniejsze
elementy, czym jest a czym nie jest asertywnosé; - Co pomaga, a co przeszkadza w byciu asertywnym?;
- Asertywno$¢ w pracy -tatwe i trudne sytuacje w kontekscie specyfiki Srodowiska. 4. Umiejetnosci
spoteczne - Umiejetnos¢ dawania komplementdéw oraz wyrazania osobistych przekonan i opinii; - zasady
formutowania skutecznych komunikatoéw zwrotnych; - Trening wyrazania uczu¢ pozytywnych; - Trening
konstruktywnego krytykowania. aktywnej integracji w projektach systemowych OPS i PCPR bloki
tematyczne. lll. Tryb organizacji szkolenia: - organizacja szkolenia w czterech grupach po 50 oséb.
( Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w tym samym terminie dla kazdej
grupy pod warunkiem, ze miejsce tego szkolenia bedzie w tym samym o$rodku szkoleniowym,
dysponujacym odpowiednig liczbg sal konferencyjnych) IV. Termin Rozpoczecie szkolenia - nie
wczesniej niz 01.10 2008r. Zakonczenie szkolenia-nie pdzniej niz 30.11.2008r.Uwaga: Wykonawca w
formularzu oferty wpisuje konkretne daty realizacji szkolenia i miejsce jego przeprowadzenia ,0sobno dla
kazdej grupy V. Wykonawca zapewnia: 1. Baze noclegowg (hotel: pokoje 2-osobowe lub 3-osobowe z
tazienkami). 2. Petne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja, przerwy kawowe). 3. Transport autokarem z
Kielc na miejsce szkolenia i z powrotem.( Miejsce odjazdu i przyjazdu -Dworzec PKP w Kielcach 4.
Ubezpieczenie NW dla uczestnikéw szkolenia. 5. Celem szkolenia jest przekazanie i/lub poszerzenie
posiadanej wiedzy i umiejetnosci na temat komunikacji interpersonalnej, specyfiki pracy z klientem
pomocy spotecznej (praca z klientem trudnym), technik wypracowania asertywnosci, umiejetnosci
spotecznych. 6. Sale wktadowe i éwiczeniowe z kompletnym wyposazeniem. 7. Pomoce dydaktyczne
m.in. rzutnik, tablice flip-chart, testy i ¢wiczenia. 8. Komplet materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw
szkolenia (w formie skryptu oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD)+ dodatkowe trzy egzemplarze dla
Zamawiajgcego. 9. Certyfikaty lub zaswiadczenia dla uczestnikéw szkolenia..
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.42.11.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.11.2008.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 6 NAZWA: Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla pracownikéw
gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych
centréw pomocy rodzinie z terenu wojewodztwa Swietokrzyskiego 3-dniowego szkolenia pn. Umiejetnosci
zarzadzania zasobami wtasnymi w pracy pracownika socjalnego.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  |. Zajecia powinny obejmowac 1.
Zajecia teoretyczne (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych). 2. Zajecia warsztatowe
(praca w zespole/zespotach, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja, prezentacja, wizualizacja,
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arkusze i testy ¢wiczeniowe). Il. Bloki tematyczne 1. Samoswiadomos¢ siebie w relacjach z innymi - -
Relacje - coz to takiego i po co nam one?; (Po pierwsze poznaj siebie; Po drugie ocehn swoje mocne i
stabe strony; Po trzecie zdecyduj - co chcesz osiggnaé?; Po czwarte -zréb tol. ) 2. Wyznaczanie celéw -
Warsztat z zakresu wyznaczania celdow w ramach pracy zawodowej i zycia prywatnego, - zapoznanie ze
specyfikg celdw, korzysciami jakie niosg oraz przeprowadzeniem ¢wiczen indywidualnych podczas
ktérych uczestnicy beda pracowali z wlasnymi celami. 3. Wartosci i zasady w pracy i zyciu - Moje
wartosci i zasady; - Moje cele i wartosci 0 moja praca: - Trudne sprawy i sposoby radzenia sobie z nimi.
4. Sita pozytywnego myslenia - O znaczeniu i sile oddziatywania naszych mysli; - Wzorce, przekonania,
nawyki - po co je zmienia¢?; - Jak zmienié¢ swoj styl i sposdb myslenia jezeli ten, ktéry mam nie wspiera
mojego rozwoju. 5. Moje mozliwosci - Autoprezentacja, prezentacja - specyfika, najwazniejsze
informacje; - Trema, ocena (samoocena), emocje, stres; - Radzenie sobie ze stresem; - Zarzadzanie
czasem (efektywny program pracy w organizacji wkasnego czasu). lll. Tryb organizacji szkolenia: -
organizacja szkolenia w czterech grupach po 50 oséb.( Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
przeprowadzenia szkolenia w tym samym terminie dla kazdej grupy pod warunkiem, ze miejsce tego
szkolenia bedzie w tym samym osrodku szkoleniowym, dysponujacym odpowiednig liczba sal
konferencyjnych) IV. Termin Rozpoczecie szkolenia - nie wczesniej niz 01.11 2008r. Zakonczenie
szkolenia-nie pdzniej niz 20.12.2008r. Uwaga: Wykonawca w formularzu oferty wpisuje konkretne daty
realizacji szkolenia i miejsce jego przeprowadzenia ,0sobno dla kazdej grupy V. Wykonawca zapewnia:
1. Baze noclegowg (hotel: pokoje 2-osobowe lub 3-osobowe z tazienkami). 2. Petne wyzywienie
(8niadanie, obiad, kolacja, przerwy kawowe). 3. Transport autokarem z Kielc na miejsce szkolenia i z
powrotem.( Miejsce odjazdu i przyjazdu-Dworzec PKP w Kielcach). 4. Ubezpieczenie NW dla
uczestnikow szkolenia. 5. Celem szkolenia jest przekazanie i/lub poszerzenie posiadanej wiedzy i
umiejetnosci na temat samoswiadomosci siebie w relacjach z innymi osobami, wyznaczania celéw i ich
osiggania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem i tremg, zarzadzania czasem, myslenia
pozytywnego. 6. Sale wkladowe i ¢wiczeniowe z kompletnym wyposazeniem. 7. Pomoce dydaktyczne
m.in. rzutnik, tablice flip-chart, testy i ¢wiczenia. 8. Komplet materiatow szkoleniowych dla uczestnikow
szkolenia (w formie skryptu oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD)+ dodatkowe trzy egzemplarze dla
Zamawiajacego. 9. Certyfikaty lub zaswiadczenia dla uczestnikow..

2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.42.11.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 20.12.2008.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 7 NAZWA: Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie dla pracownikéw
gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz dla pracownikéw powiatowych
centréw pomocy rodzinie z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego 3-dniowego szkolenia pn.Szkolenia dla

pracownikéw osrodkdw pomocy spotecznej w zakresie zasad finansowania i funkcjonowania systemu pomocy

spotecznej oraz planowanych zmian - szkolenie alternatywne.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  |. Zajecia powinny obejmowac 1.
Zajecia teoretyczne (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych). 2. Zajecia warsztatowe
(praca z dokumentem). Il. Bloki tematyczne 1. Pomoc spoteczna w Swietle obowigzujacych przepiséw: -
przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen, - praca socjalna, - prowadzenie i rozwgj
niezbednej infrastruktury socjalnej, - analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej, - rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy. 2. Praco socjalna -
cele i zadania nowoczesnej pracy socjalnej: - metody pracy socjalnej w srodowisku lokalnym, - proca
socjalna z osobami zaburzonymi psychicznie i chorymi psychicznie, - praca socjalna z osobami
niepetnosprawnymi fizycznie, - praca socjalna z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami, - praca socjalna
z osobami bezrobotnymi, - praca socjalna z osobami bedacymi ofiarami przemocy. 3. Kontrakt socjalny
w OPS: - kontrakt socjalny jako instrument stosowany w dziataniach OPS powodujacy wiekszg
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skutecznos¢ udzielanej pomocy, - elementy kontraktu socjalnego -wzér dokumentu, - budowa wtasnego,
uniwersalnego kontraktu socjalnego. 4. Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w pomocy
spotecznej: - osoby uprawnione do korzystania z ustug opiekunczych, - rodzaje ustug opiekunczych i ich
charakterystyka, - organizacja ustug opiekunczych, - odptatno$é za ustugi opiekuhcze. Ill. Tryb
organizacji szkolenia: -organizacja szkolenia w czterech grupach po 50 oséb. .( Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos$é przeprowadzenia szkolenia w tym samym terminie dla kazdej grupy pod warunkiem, ze
miejsce tego szkolenia bedzie w tym samym osrodku szkoleniowym, dysponujacym odpowiednig liczbg
sal konferencyjnych) IV. Termin Rozpoczecie szkolenia - nie wczesniej niz 01.11 2008r. Zakonczenie
szkolenia-nie pdzniej niz 20.12.2008r. Uwaga: Wykonawca w formularzu oferty wpisuje konkretne daty
realizacji szkolenia i miejsce jego przeprowadzenia ,0sobno dla kazdej grupy V. Wykonawca zapewnia:
1. Baze noclegowg (hotel: pokoje 2-osobowe lub 3-osobowe z tazienkami). 2. Petne wyzywienie
(8niadanie, obiad, kolacja, przerwy kawowe). 3. Transport autokarem z Kielc na miejsce szkolenia i z
powrotem.( Miejsce odjazdu i przyjazdu -Dworzec PKP w Kielcach 4. Ubezpieczenie NW dla
uczestnikow szkolenia. 5. Celem szkolenia jest przekazanie i/lub poszerzenie posiadanej wiedzy na
temat przyznawania i wyptacania przewidzianych ustawg swiadczen, rozwijania nowych form pomocy
spotecznej, metod pracy w $rodowisku lokalnym, kontraktu socjalnego, ustug opiekuriczych i
specjalistycznych w pomocy spotecznej. 6. Sale wktadowe i éwiczeniowe z kompletnym wyposazeniem.
7. Pomoce dydaktyczne m.in. rzutnik, tablice flip-chart. 8. Komplet materiatéw szkoleniowych dla
uczestnikow szkolenia (w formie skryptu oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD)+ dodatkowe trzy
egzemplarze dla Zamawiajgcego. 9. Certyfikaty lub zaswiadczenia dla uczestnikéw..

2) Wspdlny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.42.11.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 20.12.2008.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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