Ogloszenie Nr 032/DFS/1/2007 o naborze na wolne stanowisko
pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
ul. IX Wiekéw Kielc 3

Jednostka 25-516 Kielce
tel. 041 342 15 49 fax. 041 344 52 65
kancelaria@sejmik.kielce.pl
Oferowane Glowny Specjalista w Oddziale Wdrazania Projektow Infrastrukturalnych
stanowisko
Data
ogtoszenia 26.09.2007
naboru
Termin
sktadania 16.10.2007
dokumentdw
Wymagane

wyksztatcenie

Wyzsze inzynierskie z zakresu budownictwa lub inzynierii srodowiska

Wymagania
Zwiazane ze
stanowiskiem

1.Wymagania niezbedne:

a. staz pracy min. 4 lata, w tym co najmniej 3 lata zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia,
b. znajomos¢ problematyki przepisdw prawa z zakresu budownictwa, przepisow
prawnych dotyczacych dziatania urzedu administracji publicznej w tym ustaw
samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego; ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju,

c. znajomos¢ problematyki Unii Europejskiej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

pozyskiwania i wykorzystywania srodkéw strukturalnych.

2.Wymagania dodatkowe:
a. samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
b. umiejetnos¢ wspdtpracy , komunikatywnosé,
C. umiejetnosci organizacyjne, w tym czasu pracy,

d. znajomos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

na lata 2007 — 2013.

Zakres

wykonywanych

zadan na
stanowisku

a)

b)

Do podstawowego zakresu obowiazkéw Gtéwnego Specjalisty w Oddziale Wdrazania Projektow|
Infrastrukturalnych bedzie nalezato: przygotowanie do wdrazania i wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007 — 2013, w CzesCi

dotyczacej projektow infrastrukturalnych, w tym:

udostepnianie i przekazywanie informacji i wiedzy potencjalnym wnioskodawcom nal
temat mozliwosci uzyskania dofinansowania realizacji projektow infrastrukturalnych w
ramach RPO WS 2007 - 2013, zakresu i zasad udzielania dofinansowania oraz
przygotowywania wymaganej dokumentacji konkursowej,

ogtaszanie konkurséw naboru wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow|

infrastrukturalnych,




c)  przyjmowanie i ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw|
infrastrukturalnych,

d)  przygotowanie projektow uméw z beneficjentami oraz anekséw do tych umow,

e)  biezaca wspotpraca z beneficjentami w ramach realizowanych projektow,

f) uczestnictwo w kontrolach na miejscu wybranych projektow infrastrukturalnych

1. Kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwo popetnione umysinie,

Wymagane 4.O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
5.CV i list motywacyjny
6. Kwestionariusz personalny
7.Kopie swiadectw pracy
8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w miejscu skiadania
dokumentdw:
Kancelaria Ogélna bud C2. pok. 150, | pietro
Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego
ul. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

. lub przesta¢ poczta na adres:

Miejsce

sktadania Biuro Kadr i Szkolenia .

dokumentéw Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
ul. IX Wiekdw Kielc 3
25-516 Kielce
z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko: Gléwny specjalista w Oddziale Wdrazania Projektow
Infrastrukturalnych -ogloszenie Nr 032/DFS/1/2007”

Dodatkowe informacje pod nr tel. 0-41 342 11 68

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak réwniez nie
spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane i zostana komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktdrych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej : bip.sejmik.kielce.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Uwagi Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1990

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi
zmianami)”.






