Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarow Wiejskich
Uslugi konsultanta indywidualnego:
Konsultant Regionalny w wojewddztwie swig¢tokrzyskim
Umowa kredytu nr 7358 POL

1. Rzad Rzeczpospolitej Polskiej otrzymat kredyt z Migdzynarodowego Banku
Odbudowy i Rozwoju (Bank Swiatowy) na Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarow
Wiejskich (PPWOW) 1 zamierza wykorzysta¢ czgs¢ $rodkow finansowych z tego
kredytu na ptatnosci w ramach kontraktu na ushugi konsultantow indywidualnych:
Konsultantow Regionalnych dziatajacych w ramach Programu Integracji Spoteczne;.

Powyzej wymienieni Konsultanci beda pracowaé w wojewodztwie §wigtokrzyskim.

2. Ustugi obejmowac beda pomoc dla Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej lub
Urzedow Marszatkowskich (o ile w ich strukturach nie wyodrgbniono ROPS) we
wdrazaniu PPWOW, w tym w szczeg6lnosci:

— Koordynacja (przy wspotpracy z ROPS) zadan Programu Integracji Spotecznej
na poziomie regionalnym, w tym dzialan zwiazanych z wdrazaniem programu
w wyznaczonych gminach;

— Zapewnienie gminom dost¢epu do wiedzy i1 biezacych informacji z zakresu
funkcjonowania Programu Integracji Spotecznej (prowadzenie warsztatow /
szkolen);

— Zapewnienie gminom dostgpu do informacji, szkolen i niezbgdnego wsparcia w
kwestiach integracji spotecznej oraz w zakresie wypracowywania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych metodami partycypacyjnymi;

— Udzielanie gminom niezbgdnego wsparcia na etapach planowania i wdrazania
uslug w ramach Programu Integracji Spotecznej. Udzielanie konsultacji
merytorycznych przy przygotowaniu projektow oraz nadzor nad ich realizacja,
w tym poprzez bezposredni kontakt z gminami;

— Koordynowanie i nadzorowanie dziatlan w ramach informatycznego systemu
monitorowania i zarzadzania Programem;

— Prowadzenie sprawozdawczos$ci, monitoringu i ewaluacji Programu Integracji
Spoteczne;j;

— Wspolpraca z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spolecznej, Urzedem
Wojewodzkim, Konsultantami Regionalnymi z innych wojewodztw oraz
innymi partnerami w regionie.

3. Przewidywany czas realizacji kontraktu to okres od sierpnia 2007 do grudnia 2009.

4. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zaprasza kwalifikujacych si¢ kandydatow do
wyrazenia zainteresowania §wiadczeniem wyzej wymienionych ustug. Zainteresowane
osoby sa proszone o nadsylanie zyciorysow zawodowych (CV) obejmujacych takze
opis ich doswiadczen i kwalifikacji. CV nalezy przesyla¢ w jezykach polskim i
angielskim.

5. Zakwalifikujace si¢ beda uznane osoby, ktore posiadaja:



a) Wyksztalcenie wyzsze lub ponad 10-letnie do$wiadczenie pracy w obszarze
polityki spoteczne;j;

b) Wiedz¢ merytoryczna z zakresu rozwoju spotecznosci lokalnej i polityki
spotecznej. Znajomos¢ przepisow prawa w obszarze polityki spotecznej;

c) Znajomos$¢ specyfiki pracy z partnerami ze sSrodowisk wiejskich;

d) Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu / inicjowaniu / wspieraniu
proceséw partycypacyjnych® w spolecznoéciach gmin i / lub powiatow.
Do$wiadczenie we wspotpracy z administracja, organizacjami pozarzadowymi i
innymi instytucjami pomocy spotecznej. Prosimy o przedstawienie krotkiego opisu
najlepszego przedsigwzigcia wraz z rezultatami oraz dolaczenie rekomendacji od
instytucji zaangazowanej w jego realizacjg;

e) Dos$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkdw pomocowych, wypracowywaniu i
wdrazaniu projektéw (prosimy o opisanie swojego zakresu odpowiedzialnosci w
tym obszarze);

f) Doswiadczenie trenerskie w zakresie prowadzenia szkolen i warsztatow;

g) Dyspozycyjnos¢ i mozliwos¢ wyjazdéw w teren;

h) Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet);

1) Nastgpujace cechy, predyspozycje 1 zdolnosci:

— umiej¢tnos¢ samodzielnej pracy; komunikatywnos$¢;
— otwarto$¢ i kreatywno$¢; zdolnosci analityczne i organizacyjne;
— umiej¢tnos¢ negocjacji; umiejgtnose pracy w zespole.

Osoba zatrudniona na stanowisku Konsultanta Regionalnego nie moze by¢ rownoczesnie
etatowym pracownikiem administracji publicznej.

Dodatkowo punktowane beda:

j)  Wyksztalcenie wyzsze z obszaru nauk spotecznych / ekonomicznych;

k) Ukonczone szkolenia z zakresu partycypacyjnych metod pracy ze spolecznosciami
lokalnymi;

1) Znajomo$¢ systemdéw informatycznych dla zarzadzania projektami;

m) Znajomos¢ jezyka angielskiego.

6. Wykonujac zadania Konsultant bedzie podlegal Koordynatorowi Programu Integracji
Spolecznej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej oraz bedzie uzgadnial plan i
harmonogram pracy z Dyrektorem ROPS. Miejscem pracy Konsultanta bedzie
Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej potozony w wojewodztwie, w ktorym
Konsultant zamieszkuje lub w wojewodztwie sasiednim.

7. Konsultanci beda wybrani zgodnie z procedurami okreslonymi w rozdziale V instrukcji
Banku Swiatowego: Wybdr i Zatrudnianie Konsultantéw przez PozyczkobiorcoOw
Banku Swiatowego z maja 2004 r

8. CV musza by¢ dostarczone do dnia 27 sierpnia 2007 r. do godz. 14.00. na ponizszy
adres (opracowane wedtug zataczonego wzoru 1 tylko w wersji elektronicznej):
Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarow Wiejskich, MPiPS, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-
| 513 Warszawa, Fax: (48 22) 661 12 43, e-mail: ppwow@mps.gov.pl

*Systematyczny, dtugotrwaly proces, podczas ktorego mieszkancy, urzednicy, przedsiebiorcy, radni i
eksperci pracujac na sesjach warsztatowych maja mozliwo§¢ budowania wspolnej wizji rozwoju
spotecznosci lokalnej (szeroko rozumianej) oraz opracowywania i realizacji projektow z niej wynikajacych.



