Ogloszenie Nr 017/BF/1/2006 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Departamencie Budzetu i Finansow

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa éwigtokrzyskiego
ul. IX Wiekow Kielc 3

Jednostka 25-516 Kielce

tel. 041 342 1549 fax. 041 344 52 65

kancelaria@sejmik.kielce.pl
Oferow.ane Referent w Oddziale Kontroli Finansowej
stanowisko
Data
ogloszenia 2006-07-18
naboru
Termin
sktadania 2006-08-04
dokumentow

Prawnicze lub ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
Wymagane .. . . . . . .

. zawodowe, uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

wyksztalcenie . , > . :

podyplomowe w zakresie: finanséw, rachunkowosci, lub kontroli finansowe;j.

Praktyka zawodowa:

Konieczne: Co najmniej 2-letni staz pracy w stuzbach finansowo-ksiggowych lub kontroli
finansowej w tym 2 lata w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
administracji rzadowe;.

Pozadane: Preferowany bgdzie dtuzszy niz 2-letni staz pracy w stuzbach finansowo-
ksiggowych w administracji publicznej lub w kontroli finansowej, skarbowe;.

Umiejetnosci Zawodowe:

Konieczne:

- wnikliwa znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, rachunkowo$ci oraz aktow
wykonawczych do wskazanych ustaw prawa podatkowego
- praktyczna umiejetno$é ksiggowania operacji gospodarczych na urzadzeniach
ksiggowych
- umiejetnos¢ konstruowania planu finansowego i dokonywania analizy jego
wykonania
- znajomo$¢ regulacji prawnych i zasad dotyczacych sporzadzania sprawozdawczos$ci
budzetowej i finansowej
- znajomosc¢ obstugi oprogramowania w zakresie prowadzenia ewidencji finansowo-
Wymagania ksiggowej
zwiazane ze - znajomos¢ problematyki prawnych podstaw funkcjonowania urzedéw administracji
stanowiskiem publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem samorzadu terytorialnego i

publicznych shuzb zatrudnienia, znajomos¢ ustaw ustrojowych
- znajomos$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa zamowien publicznych,
zagadnien dot. ubezpieczen spotecznych oraz wiedza na temat Unii Europejskie;j
i funduszy strukturalnych
Pozadane:
- znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, problematyki
polityki i ushug rynku pracy, lokalnego, krajowego i europejskiego
- praktyczne umiejgtnosci: nawiazywania wspolpracy z innymi jednostkami,
podmiotami sektora finanséw publicznych, partnerami rynku pracy;
prowadzenia korespondencji stuzbowej; tworzenia przepisow wewngetrznych
zgodnie z wymogami ustawowymi a w szczego6lnosci ustawy o rachunkowosci i
finansach publicznych; samodzielnego podejmowania decyzji
- znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych
Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ jezykdw obcych.




Cechy osobowe :

Konieczne: bezkonfliktowos$¢, umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywno$é, dyspozycyjnosé,
zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ logicznego myslenia, poczucie
odpowiedzialnos$ci za wykonywane zadania, szacunek do pracy.

Pozadane: ustawiczne doskonalenie wlasnych umiejgtnosci i wiedzy.

1) Przeprowadzanie kontroli dziatalnosci finansowej w wojewodzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych w zakresie i na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami,

2) opracowywanie projektow wystapien pokontrolnych w wyniku przeprowadzonych

kontroli,

3) przygotowywanie projektow zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych:

a) w efekcie prowadzonych kontroli wlasnych,

b) na skutek ustalen kontroli wykonywanych przez jednostki obce, zwigzanych
z gospodarka finansowa Urzedu i jednostek nadzorowanych,

¢) w wyniku nadzoru prowadzonego przez departamenty i rownorzedne komorki
organizacyjne Urzedu /po przekazaniu informacji o zaistnieniu naruszenia dyscypliny
w nadzorowanych komarkach i jednostkach sektora finanséw publicznych,

Zal;{res h 4) opracowywanie propozycji do rocznego planu kontroli finansowej,
W}(Ii Onywanyehi sy - opracowywanie potrocznych planéw kontroli finansowej, zawierajacych
zadan ?ak uszczegotowiona tematyke kontrolna, formy kontroli, jednostki kontrolowane oraz terminy
stanowisku ich przeprowadzenia,
6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planéw kontroli finansowej za rok poprzedni wraz z
ocena funkcjonowania kontroli,
6) wspolpraca ze wszystkimi departamentami i rownorzednymi komoérkami organizacyjnymil
Urzedu w zakresie zbierania informacji niezbednych do prowadzenia kontroli w|
nadzorowanych przez te komoérki wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych,
9) prowadzenie dokumentacji postgpowan przedkontrolnych oraz czynnos$ci kontrolnych
i pokontrolnych.
10) prowadzenie dokumentacji obowiazujacej na zajmowanym stanowisku pracy okreslonej
przepisami wewngtrznymi.
1.Kopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
2.Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
3.0Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestegpstwo popetnione umyslnie,
Wymagane 4.0O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
dokumenty rekrutacji
5.CV i list motywacyjny
6.Kwestionariusz osobowy
7.Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w miejscu sktadania
dokumentow:
Kancelaria Ogélna bud C2. pok. 150, I pietro
Mieisce Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
RN ul. IX Wiekéw Kielc 3
. 25-516 Kielce
dokumentow

lub przesta¢ poczta na adres:

Oddzial Kadr )
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
ul. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce




z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Dep. Budzetu i Finansow”

Dodatkowe informacje pod nr tel. 0-41 342 11 68

Uwagi

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez nie
speliajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bgda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej
www.bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1990

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi
zmianami)”.
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