PROTOKOL. Nr 20/04
wspolnego wyjazdowego posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
oraz Komisji Rewizyjnej
Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego,
ktore odbylo si¢ w dniu 24 wrzesnia 2004 roku.

w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Obrady rozpoczely si¢ o godz. 10.00 i trwaty do godz. 14.00.

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i
Sportu Tadeusz Kowalczyk.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie obu Komisji oraz osoby zaproszone
zgodnie z listami obecnosci stanowiqcymi zatqczniki nr 1i2 do protokotu.

Przewodniczacy obrad zwrocit si¢ z pytaniem do radnych, czy zglaszaja
uwagi 1 wnioski do porzadku obrad przekazanego przy zaproszeniu na
posiedzenie. Zaproponowat, aby Komisje w potaczonym sktadzie rozpatrzyty
pkt 1, natomiast pozostale punkty rozpatrywane byly w gronie Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu.

Komisje zaaprobowaty propozycj¢ oraz jednoglosnie 1 bez uwag przyjety do
realizacji porzadek obrad w brzmieniu:

Czesc I: temat rozpatrzony wspolnie przez Komisje Rewizyjng oraz Komisje
Edukaciji, Kultury i Sportu:

1. Informacja na temat funkcjonowania i dziatalnosci Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Czesc Il: posiedzenie w gronie Komisji Edukacji, Kultury i Sportu:

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie programu zadan inwestycyjnych
planowanych do realizacji w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty Sejmiku w sprawie zmian w budzecie na 2004
rok.

4. Sprawy rozne.

Radni otrzymali materialy do pkt 1, 2 i 3 wraz z:zaproszeniem na
posiedzenie Komisji.

Przebieg posiedzenia:

Czesc I: temat rozpatrywany wspolnie przez Komisje Rewizyjng oraz Komisje
Edukaciji, Kultury i Sportu:

Ad 1.

Przewodniczacy obrad powital wszystkich zebranych i1 otworzyl wspdlne
posiedzenie Komisji Edukacji, Kultury 1 Sportu oraz Komisji Rewizyjne;.



Poprosit o zabranie gtosu dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli pana Stanistawa Raczkowskiego.

Dyrektor Stanistaw Raczkowski dokonal wprowadzenia do ,,Informacji na
temat  funkcjonowania  Swigtokrzyskiego  Centrum  Doskonalenia
Nauczycieli”, stanowiqcej zal. nr 3 do protokotu. Powiedzial, ze
Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest jednostka
organizacyjna i budzetowa samorzadu wojewoddztwa $wigtokrzyskiego. Jest
jedna z kilku jednostek oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest
samorzad wojewddztwa, natomiast jedyna publiczna, wojewddzka placowka
doskonalenia nauczycieli. W wigkszych wojewddztwach tego typu placowek
jest kilka, a to ze wzgledu na to, ze kazde z 49 wojewodztw miato po jednej
takiej placowce, a w wyniku stworzenia 16 wigkszych wojewddztw te
placowki pozostaty, tylko dzialaja w rdéznej strukturze: albo jako oddziaty
placowek wojewaodzkich albo catkowicie odrgbne.

Rozporzadzenie o placowkach doskonalenia nauczycieli, wielokrotnie
nowelizowane, od kilku lat przewiduje mozliwo$¢ tworzenia jednostek
doskonalacych nauczycieli przez samorzady powiatowe 1 samorzady gminne
w ramach posiadanych na ten cel srodkéw. W wojewodztwie §wigtokrzyskim
powiatowe placowki sa dwie: Kielce - miasto, z tego tytutu, ze jest to gmina
na prawach powiatu, ktorej podlegaja wszystkie placowki o§wiatowe. W
zwiazku z tym Samorzad Kielc powotal Miejski Samorzadowy Osrodek
Doradztwa 1 Doskonalenia Nauczycieli. O$rodek skupia 24 doradcow
metodycznych, dla ktéorych miejscem pracy jest konkretna szkota, maja
znizke godzin 1 ustalone przez gming dodatki. W miescie jest to 2/3 etatu,
ktory doradca ma wypracowac. Drugi powiatowy osrodek powotat Samorzad
Gminy Busko-Zdro;j. Jest to osrodek mniejszy, skupiajacy 8 doradcow. Z tej
grupy 7 osob, to nauczyciele, dla ktorych miejscem pracy sa szkoty
ponadgimnazjalne. Osrodek kielecki dziata dla terenu Kielc, drugi na terenie
Buska. Oczywiscie moga zawieraC one porozumienia z gminami 1
obejmowac je swoja dziatalno$cia. Wtedy gmina partycypuje w kosztach
utrzymania tego osrodka. W naszym centrum, zgodnie z przewidywaniami
budzetu na ten rok, mamy 32 etaty pedagogiczne, w ktorych rysuje sie
okreslony podziat: nauczyciele konsultanci 1 doradcy, ktérzy podlegaja
Karcie Nauczyciela i korzystaja z wszelkich uprawnien z niej wynikajacych
oraz specjali$ci, ktorzy zaliczania sa do pracownikdéw pedagogicznych, ale
nie podlegaja regulacjom Karty.

Rozporzadzenie o placowkach doskonalenia nauczycieli okresla, kto moze
by¢ nauczycielem konsultantem, kto nauczycielem doradca metodycznym.
Przede wszystkim minimum, to stopien nauczyciela mianowanego. Tu nalezy
wskazaé, ze nie ma stazy na nauczycieli kontraktowych 1 mianowanych.
Natomiast nauczyciel mianowany moze odbywac staz na nauczyciela
dyplomowanego. Do tego dochodzi przynajmniej pigcioletni staz pracy w



szkole 1 potwierdzone przygotowanie do pracy z dorostymi. W tej grupie
czysto pedagogicznej mamy nauczycieli konsultantow 1 jednego doradce
metodycznego. Jest to siostra Benita, ktora swoim doswiadczeniem stuzy
nauczycielom katechezy. Obok pracownikow pedagogicznych sa takze
administracyjni 1 obstugi. W sumie jest to, zredukowana do minimum, liczba
13 os6b.

Wspomniat, ze Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
dysponuje centrum edukacyjnym w Wolce Milanowskiej. W ramach
Centrum funkcjonuje od 1 stycznia 2001 roku Zaklad Obstugi jako
gospodarstwo pomocnicze. Wélka Milanowska jest sktadowa cze$cia zaktadu
obstugi, ktory zajmuje si¢ cala dziatalno$cia kursowa, a doskonala baza dla
tej dziatalnosci jest Centrum Edukacyjne w Wélce Milanowskie;.

Wskazal, ze od 1 kwietnia 2002 roku SCDN, przy wysitku samorzadu
wojewodztwa, zostal przeniesiony z ul. Zgody do jednego skrzydta Szkoty
Podstawowej Nr 32 na ul. Hanki Sawickiej. W tym budynku dysponuje jedna
duza sala, dwiema mniejszymi na ok.30-40 os6b oraz jedna warsztatowa na
20 osob. Ponadto sa dwie pracownie komputerowe po 15 stanowisk kazda,
posiadajace staty dostep do internetu, z cala siecia okablowania. To
okablowanie strukturalne zostato wykonane przez pracownikéw Centrum,
przy okazji zakupu urzadzen i potrzebnej aparatury. Jesli chodzi o $rodki
techniczne, Centrum jest dobrze wyposazone. W ubieglym roku otrzymato
srodki na zakup komputerow w liczbie 20 sztuk. Obecnie 12 najnowszych
komputerow zostato wzigtych w leasing. W przysztym roku istnieje szansa
otrzymania przez placowki doskonalenia, z ministerstwa, nowej pracowni.
Centrum dysponuje takze innymi urzadzeniami, niezbgdnymi do
nowoczesnego prowadzenia szkolen tj. rzutnikami multimedialnymi, tablica
interaktywna. Wskazana tablica jest doskonata pomoca do prowadzenia zajec
na lekcjach matematyki, fizyki, geografii. Tablice Centrum otrzymalo z
Wydawnictw Szkolnych 1 Pedagogicznych. Koszt tej tablicy wynosi 10 ty$ zt
netto. Wydawnictwo zgodzito si¢ ptatno$¢ na zasadach: potowa ceny do
zaptaty, druga potowe centrum sptaci, promujac do konca roku walory tej
tablicy. W wojewodztwie to jedyna placowka, posiadajaca taka tablice.
Kierownictwo stale stara si¢, by pracownie wyposaza¢ w nowosci.

Wskazatl nastgpnie na sens istnienia tego typu placowek, a mianowicie
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym. Do zadan centrum
nalezy zatem nie ksztalcenie na nauczycieli, lecz pomoc w dostosowaniu
wiedzy merytorycznej, metodycznej do zadan jakie przychodzi os$wiacie
realizowa¢. Wdrazanie reformy edukacji zostato zakonczone, natomiast nie
znaczy to ,ze wszystko w kwestii przygotowania nauczycieli do podotania
wszystkim elementom reformy zostalo zrobione. W przysztym roku bedzie
po raz pierwszy przeprowadzona nowa matura. Gazeta wyborcza publikuje
wktadki z zagadnieniami nowej matury. To nie sa oficjalne dokumenty



Komisji Egzaminacyjnej, tylko egzaminatoréw, ktorzy sami, wykorzystujac
wlasna wiedzg proponuja zadania na maturg. Jest to bardzo trudny materiat,
inny jest sposob pytania mtodziezy.

W  zakresie przygotowania merytorycznego nauczycieli jestesmy
organizatorem kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli, ktéore uprawniaja
nauczyciela w ogble do nauczania, albo kursy kwalifikacyjne wymagane
do pracy w okreslonych placowkach np. internatach lub z okreslonymi
grupami mtodziezy np. z milodzieza o szczegdlnych potrzebach. Ponadto
organizowane sa kursy na stanowiska kierownicze. Sa to wszystko kursy,
ktéore w uprawnieniach oznaczaja to, co studia podyplomowe, ale koszt
takiego kursu jest mniejszy. Inny wymog to minimalna liczba godzin takiego
kursu, ktéra wynosi 270 godzin, jednak program ten realizowany jest w ciagu
dwoéch semestrow. Najwigcej nauczycieli korzysta z kursow doskonalacych,
ktore wzmacniaja ich od strony metodyczne;.

Jezeli chodzi o planowanie pracy, plany centrum wynikaja z podstawowych
dokumentéw, jak ustawa o systemie oswiaty, ustawa Karta Nauczyciela,
decyzje organow prowadzacych Centrum, organéw nadzoru kuratorium,
Ministerstwa edukacji, ktore bardzo czesto precyzuja zadania dla tego typu
placowek. Ministerstwo co roku okresla priorytety na kazdy rok szkolny. Na
ten rok szkolny Ministerstwo uznato, ze rzecza najwazniejsza jest Matura
2005 1 wszystko co jest zwiazane z matura. Nastgpny priorytet to wdrozenie
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i1 Sportu o nadzorze
pedagogicznym. Dalej, nadzor kuratora o$wiaty nad realizacja praktycznej
nauki zawodu w szkotach 1 placéwkach w kontekscie jego efektywnosci. Do
tych priorytetéw Ministra, Kurator ma prawo doda¢ swoje. Nasz
swigtokrzyski kurator dodat rozpoznanie zjawiska segregacji ucznidow w
naszych szkotach. Z udzialem konsultantow Centrum zostal powotany w
kuratorium zespot, rozpracowujacy problem 1 zadania.

Ponadto co rok prowadzona jest, zarbwno przez kuratorium jak i przez
centrum, bardzo szeroka diagnoza potrzeba nauczycieli. Wyniki tych dwoch
diagnoz si¢ spotykaja 1 musza mie¢ odzwierciedlenie w planie pracy.
Centrum od niedawna planuje prace na rok kalendarzowy, natomiast
wspolpracujace z nim placowki planuja na rok szkolny. Do konca
pazdziernika jeste§my zobowiazani przedlozy¢ plan pracy na 2005 rok, do
kuratora do zaopiniowania, na zarzad do zatwierdzenia, tymczasem nie
znamy priorytetow na rok 2005/2006.Centrum bazuje zatem na
wiadomos$ciach, ktéore ma oraz priorytetach na obecny rok szkolny,
zakladajac, ze priorytety te beda obowiazywaly réwniez w roku nastgpnym.
Swoja oferte Centrum kieruje do grup nauczycieli. Pierwsza z nich jest kadra
kierownicza szkoét 1 placowek. Tej kadrze oferujemy catkiem inne formy oraz
metody. Druga sa nauczyciele roznych poziomdw ksztatcenia od przedszkoli,
przez szkoty podstawowe, gimnazja, po szkoty ponadgimnazjalne, ale tez



poradnie  psychologiczne, szkoly specjalne, placéwki opiekunczo-
wychowawcze. Takze oferta Centrum kierowana jest do doradcow
metodycznych, za ktorych wojewodzkie placéwki doskonalenia sa
odpowiedzialne. Szkolenie doradcéw metodycznych jest zadaniem
statutowym 1 nie podlega oplatom od doradcow 1 dyrektora szkoty,
nauczyciela, jezeli uczestniczy w krotkich formach. Kolejna grupa, do
ktorych adresowana jest oferta, sa pracownicy jednostek samorzadu
terytorialnego, odpowiedzialni za edukacjg. Grupg ta stanowia zatrudnieni w
samorzadach nauczyciele, ale nie tylko.

Centrum posiada swoj ramowy plan pracy, natomiast skonkretyzowaniem
tego planu jest zawsze informator, zawierajacy cala oferte edukacyjna na rok
szkolny. W tegorocznej ofercie znajduja si¢ w wigkszosci formy
zabezpieczajace zadania obowiazkowe Centrum, za ktére generalnie
uczestnik tej formy nie powinien ptaci¢. Wiele jednak z tych form jest
samofinansujacych sig. Wynika to przede wszystkim z koniecznos$ci pokrycia
kosztow, prowadzacego szkolenie specjalisty. Od pewnego czasu Centrum
nie skupia si¢ jedynie na zadaniach biezacych. Jestesmy jedyna placowka w
kraju, ktoéra porusza glebsze problemy. W podstawie programowe;j
wymienionych jest osiem umiejgtnosci ponadprogramowych, ktore,
opuszczajac dany poziom ksztalcenia powinien opanowaé uczen. Do
nauczycieli nalezy umiejetnos¢ ich ksztatcenia. Ten rok zostat przez Centrum
nazwany rokiem umiej¢tnosci ponadprzedmiotowych. W jednym miesiacu
zajmujemy si¢ jedna z nich. Zapraszamy wybitny autorytet, ktory organizuje
wyktad, a po dniu lub dwoch warsztaty. Formy sztandarowe to rozpoczgte w
ubiegtym roku Forum Humanistyki. Odbyly si¢ juz dwa. Nastgpnie Forum
Dyrektorow, z ktorych pierwsze juz si¢ odbylo, a drugie jest w przysztym
roku. Patronat honorowy nad nim obejmie Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego prof. Stefan Pastuszka.

Centrum ponadto wilacza si¢ w programy miedzynarodowe. W ubiegtym roku
dwojka konsultantéw odbyta staze w ramach komponentu programu
SOCRATES, a w tym roku zakwalifikowato si¢ siedem. Sa to tygodniowe
programy, zwiazane z pobytem w obcych krajach, finansowane ze srodkow
unijnych. Po raz pierwszy zglosity si¢ dwie grupy, gotowe odby¢ podobne
pobyty studyjne w naszym Centrum. Jedna z nich bedzie si¢ interesowac
przedsigbiorczo$cia 1 dzialaniem wsréd milodziezy, by te umiejetnosé
ksztalci¢. Druga zajmie si¢ problemami wychowawczymi i otoczeniem
szkoty.

Centrum stara si¢ na pewne rzeczy uznawane za wazne , jednak na ktore nie
ma pieniedzy, pozyska¢ pieniadze grantowe. Dwukrotnie udalo nam sig
uzyska¢ grant NBP, z szerokiego programu edukacji ekonomicznej 1 przez
dwa lata takie dwa granty realizowaliSmy, oglaszajac konkursy w szkotach
np. na mini przedsigbiorstwo uczniowskie. Realizowane sa takze granty



Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty. Po rocznej przerwie trzy moduty z tego
grantu kuratoryjnego sa realizowane. Dwa adresowane do dyrektorow szkot i
placowek 1 trzeci do zastgpcOw 1 nauczycieli odpowiedzialnych za
sprawdzanie zewngtrzne kadr. Z grantow prezesa NBP mozna 10% kosztow
grantu przeznaczy¢ na zakup trwalych $rodkow, pozostajacych u
organizatora grantu.

Statystyki prowadzone przez Centrum wskazuja, ze na koniec ubieglego roku
szkolnego ponad 7 ty$ nauczycieli przewingto si¢ przez formy doskonalenia
przez Centrum oferowane, bez kursow kwalifikacyjnych, za ktore
nauczyciele ponosza optate. Zatem kazdy nauczyciel konsultant, w roku
2003/2004 odbyl przynajmniej 840 godzin dydaktycznych. Tymczasem z
regulaminu pracy Centrum jest zobowiazany do 160.

Wszystkie dziatania Centrum nie bytyby mozliwe, gdyby nie wspotpraca ze
wszystkimi mozliwymi podmiotami. Inny charakter ma wspdlpraca z
Kuratorium, poniewaz jest to nie tylko partner do codziennych dziatan, ale i
organ nadzoru. Centralny Osrodek Doskonalenia patronuje przygotowaniu
pracownikéw wojewodzkich placowek doskonalenia. Uczelnie: Akademia
Swietokrzyska, Politechnika Swigtokrzyska, Wszechnica Swigtokrzyska,
Wyzsza Szkota Handlowa takze wspotpracuja z Centrum. Coraz lepiej uktada
si¢ wspotpraca z placowkami, dla ktorych organem prowadzacym jest takze
samorzad wojewddztwa. Centrum ceni sobie wspotpracg z Wojewddzka
Biblioteka Pedagogiczna. Korzysta bowiem z jej bazy do szkolenia
nauczycieli bibliotekarzy. W najblizszym czasie placowka uscisli wspotprace
z Muzeum Narodowym. Zostala nawigzana wspodtpraca z Nauczycielskim
Kolegium Jezykéw Obcych w Sandomierzu. Centrum wspdipracuje takze z
Fundacja Mlodziezowej Przedsigbiorczosci, ktéra zajmuje si¢ promowaniem
przedsigbiorczosci wsréd milodziezy, jak tez z Centrum Edukacji
Obywatelskiej, ktore patronuje calej akcji ,,Szkola z klasa”. W tym
momencie brakuje silnej wspotpracy z partnerem zagranicznym.

Na zakonczenie powiedzial, ze zadan jest bardzo duzo. Nauczyciele powinni
podlega¢ ciaglym szkoleniom, poniewaz co rok spotykaja si¢ z roéznego
rodzaju miodzieza.

W dyskusji

Zastgpca dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i
Turystyki Malgorzata Kowalinska uzupehita wypowiedz, informujac, ze
Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest placowka
nowoczesna w Srodowisku o$wiatowym 1 szeroko wspotpracujaca
z jednostkami kultury, ale tez z r6znego rodzaju wydawnictwami szkolnymi.
Ponadto SCDN przyjelo na siebie role wspolorganizatora olimpiad
migdzynarodowych 1 ogdlnopolskich, w tym dwoch najwazniejszych:
olimpiady artystycznej 1 wiedzy ogoOlnoeuropejskiej o charakterze



migdzynarodowym. Obydwie objgte sa partonatem honorowym naszego
rzadu.

Ady ta wzniosta rola SCDN byta utrzymana potrzebna jest modernizacja
Centrum Edukacyjnego w Wolce Milanowskiej. Byly juz wstepne rozmowy
prowadzone w departamencie Edukacji ..., jezeli chodzi o potrzeby tego
osrodka.

Radny Eugeniusz Cichon zapytal, czy wykonanie budzetu za 2004 rok
przebiega zgodnie z planem. Po drugie, odwotujac si¢ do wypowiedzi
dyrektora, ktory wskazal na tragiczny poziom wyksztatcenia zawodowego,
zapytal, jak wyglada wspotpraca |Centrum z ZDZ w zakresie systemu
ksztalcenia zawodowego, jak wyglada wspotpraca z centrami ksztalcenia
praktycznego, ktore powstaly na terenie naszego wojewddztwa w kilku
powiatach. W odniesieniu do programu edukacyjnego SOCRATES zapytat
czy SCDN uczestniczy jeszcze w innych programach, realizowanych przez
Uni¢ Europejska.

W kwestii uwag poruszyt problem zatrudnienia, zwlaszcza absolwentow.
W przedstawionym materiale znalazl si¢ zapis dotyczacy poradnictwa
zawodowego. Zapytal wigc czy w ramach doksztatcania i odbywania przez
nauczycieli specjalizacji, znajduja si¢ zagadnienia zwiazane z tzw.
wyrabianiem u ucznidw umiejgtnosci autokreacji. Jest to zagadnienie
niezmiernie wazne przy poszukiwaniu pracy.

Zast¢pca przewodniczacego Komisji Edukacji, Kultury i Sportu radny
Marian Budziosz - w zwiazku z otrzymywanymi $rodkami na dziatalno$¢ -
zapytal, w jakim stopniu otrzymywane S$rodki budzetowe zabezpieczaja
realizacje zadan i potrzeby Centrum. Zapytat takze czy SCDN prowadzi
badania lub dziatania informacyjne pozwalajace uzyska¢ wiedz¢ dotyczaca
potrzeb dziatah w zakresie doskonalenia zawodowego. Ponadto
zainteresowat si¢ problemem ksztattowania si¢ relacji pomig¢dzy bezptatnymi,
a platnymi szkoleniami, oferowanymi przez Centrum. Zapytal rowniez o
przeznaczenie 1 wykorzystanie Centrum Edukacyjnego w Wolce
Milanowskiej w przerwach miedzy odbywanymi szkoleniami.

Radny Andrzej Bednarski zapytal czy osrodki powiatowe sa jednostkami
samodzielnymi finansowo, czy sa dofinansowywane z samorzadu
wojewodztwa. Ponadto, czy 1 w jakim stopniu Centrum jest jednostka
samofinansujaca si¢. Ile stanowia w budzecie srodki z optat za szkolenia?

Przewodniczacy obrad zapytal, czy jako publiczna jednostka tego typu
SCDN ma konkurencji¢ w wojewodztwie, a jesli tak - jaki jest zakres
wchodzenia tych podmiotéw w kompetencje SCDN. Powiedzial rowniez,
z punktu widzenia nauczyciela, pedagoga z duzym stazem i do§wiadczeniem,
ze doksztatcanie nauczycieli to takze wyposazanie ich w pewien zasob
wiedzy merytorycznej 1 pedagogicznej. Nauczyciel, to ten zawdd, ktory u



progu XXI wieku musi by¢ doksztalcany. Zapewnit, ze obecna Komisja,
zawsze bedzie wspiera¢ SCDN w kazdej dziedzinie, by wszelkie srodki bytly
kierowane do tej jednostki.

Dyrektor SCDN powiedziat, ze Wolka Milanowska przez cate wakacje
realizowata w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich,
komponentu B2 szkolenia nauczycieli ze szkot wiejskich. W ramach tego
samego komponentu prowadzone jest szkolenie informatyczne dla
nauczycieli, ktore ma si¢ zakonczy¢ do konca pazdziernika. Przy duzej ilosci
pracowni komputerowych otrzymywanych w br. przez szkoty 1 warunku
otrzymania tych pracowni jakim jest obowiazek przeszkolenia nauczycieli do
pracowni, Centrum jest baza dla takich szkolen. Ponadto nasze uczelnie:
Politechnika Swietokrzyska, Akademia Swictokrzyska na podstawie
kontraktow zawieranych z rocznym wyprzedzeniem, wilasnie w Wolce
Milanowskiej odbywaja swoje sesje naukowe. W placowce odbywaja si¢
rowniez inne imprezy stanowiace dla centrum zrodio dochodu, wilacznie z
weselami.

Poruszajac kwestie finansowe powiedzial, ze glownym zadaniem jest w
pierwsze] kolejnosci zapracowaé na ptace dla pracownikdéw oraz koszty
zwigzane z funkcjonowaniem osrodka. Od stycznia 2001r. z budzetu
wojewoddztwa do Centrum Edukacyjnego w Wolce Milanowskiej nie
wptynelty Zadne pieniadze. Woélka nie tylko zapracowala na siebie 1 na

biezaco utrzymywata standard, lecz takze partycypuje w koszach utrzymania
budynku SCDN.

Jezeli chodzi o budzet powiedzial, ze placoéwka jest na biezaco z jego
realizacja. Jezeli chodzi o obciazenie pracownikoéw, to wskazat, ze nauczyciel
konsultant ma 35 - godzinny tydzien pracy, na ktory skladaja sie:
przygotowanie si¢ do zaj¢¢, godziny dydaktyczne. Placowka pracuje od
poniedziatku do niedzieli wlacznie, a pracownik, po przepracowaniu soboty 1
niedzieli odbiera sobie dzien wolny, majac na wzgledzie korzystny dla niego
przelicznik.

Jezeli chodzi o programy unijne, SCDN., jako placowka, w pewnych
programach wprost nie moze uczestniczy¢. W ramach Programu ARION
jednostka jest na etapie przygotowywania programu wspOlpracy z
Portugalczykami. Na jego realizacje Centrum ma uzyska¢ $rodki w ramach
programu SOCRATES. Uczestniczymy posrednio w programie MLODZIEZ.
Przede wszystkim uczymy jednak jak z tych programow korzystac.

W kwestii modernizacji Wolki Milanowskiej powiedzial, ze aktualnie
przeprowadzono juz rozmowy z projektantem, ktoremu zostata udostgpniona
dokumentacja budynku. Zadaniem Centrum jest bowiem przygotowanie
planu kompleksowej modernizacji obiektu. Do kofca roku taki projekt ma
by¢ opracowany.



Nieptatnymi formami szkolen objgtych zostato 7,5 ty$ nauczycieli w czasie
gdy z ptatnych skorzystato 1,5 tys.

W kwestii dofinansowywania osrodkow powiatowych powiedzial, ze nie sa
one dofinansowywane z budzetu wojewoddztwa. O tym, czy osrodek jest
powotany decyduje samorzad, ktéry - podejmujac taka decyzje - musi
zabezpieczy¢ na to $rodki. W znowelizowanej Karcie Nauczyciela, ktora
weszta w zycie 31 sierpnia jest zapisane, ze z 1 % od funduszu ptac na
doskonalenie nauczycieli tylko do 20% mozna przeznaczy¢ na doradztwo
metodyczne.

Wskazat nastgpnie, ze obecnie w wojewodztwie §wigtokrzyskim dziata ok.
30 niepublicznych jednostek doskonalenia nauczycieli. Nie wszystkie z nich
sa zaregjestrowane w kuratorium, cze$¢ z nich prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza, zatem nie musi mie¢ zgody kuratora i nie podlega jego
nadzorowi.

Komisje przyjely do aprobujacej wiadomosci ,Informacje na temat
funkcjonowania Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli”, a
swoje stanowisko zawarta w opinii nr 18/04 stanowiqcej zal. nr 4 do
protokotu.

Na tym posiedzenie w czgsci wspolnej zostato zakonczone. Komisja
Rewizyjna udata si¢ na kontrolg jednostki.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokot sporzadzity:

1. Barbara Loch

2. Edyta Mysliwiec

Przewodniczacy obrad

Tadeusz Kowalczyk



