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Zatacznik nr | — Szczegotowe warunki realizacji przedsiewzieé¢ dla Dziatania
10.09: Podmiotowy System Finansowania

Definicje

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

~7Administratorze BUR” lub ,Administratorze Bazy” nalezy przez to rozumiec
podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Bazy
Ustug Rozwojowych, zarzgdzanie kontami i uprawnieniami Uzytkownikéw Bazy
oraz dbajgcy o bezpieczenstwo Bazy i zawartych w niej danych; funkcje
Administratora Bazy petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;
~7Administratorze Regionalnym” nalezy przez to rozumie¢ podmiot
odpowiedzialny za wdrazanie projektéw Podmiotowego Systemu Finansowania w
ramach FES, w szczegdlnoéci poprzez zarzadzanie kontami i uprawnieniami
0s6b dziatajgcych w systemie teleinformatycznym, przydzielanie ID wsparcia
uzytkownikom Bazy Ustug Rozwojowych oraz monitoring przydzielonego

ID wsparcia, na zasadach i w granicach okreslonych w porozumieniu o
wspoétdziataniu w zakresie zapewnienia przedsiebiorcom, pracodawcom oraz
osobom dorostym mozliwosci korzystania z pomocy o charakterze szkoleniowym i
doradczym poprzez funkcjonowanie BUR i PSF zawartym w dniu 23 czerwca
2023 roku pomiedzy Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczoéci z siedzibg w
Warszawie a Wojewddztwem Swietokrzyskim z siedzibg w Kielcach, zwanym
dalej ,porozumieniem?”;

.Bazie Ustug Rozwojowych”, ,Bazie” lub ,BUR” nalezy przez to rozumieé
internetowy rejestr ustug rozwojowych, prowadzony w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora Bazy, obejmujgcy w szczegdlnosci
rejestr podmiotow zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych
wspoftfinansowanych ze srodkow publicznych, ktérego szczegdtowe zasady

funkcjonowania okres$la rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z



4)

5)

6)

7)

8)

9)

dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1686);

.Bilansie Kompetencji” nalezy przez to rozumie¢ zbiér metod polegajgcych na
zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osoby, w tym jej uzdolnier i motywaciji, w celu opracowania planu
rozwoju zawodowego lub dalszego uczenia sie (adres strony internetowej: tutaj);
,Dostawcy Ustug” nalezy przez to rozumie¢ podmiot swiadczgcy ustugi
rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy Swiadczg ustugi rozwojowe i
dokonujg rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug w trybie
okreslonym w Regulaminie BUR;

,FERS” nalezy przez to rozumie¢ program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027;

~grupie w niekorzystnej sytuaciji’ nalezy przez to rozumiec grupe, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia EFS+;

,ID wsparcia”’ nalezy przez to rozumie¢ unikatowy numer wsparcia przydzielany
przez Administratora Regionalnego;

.Karcie Dostawcy Ustug” nalezy przez to rozumie¢ formularz, ktoéry stanowi
zatgcznik 1 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych, okreslajgcy zakres
informacji wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi
rozwojowe, ktore przedstawia podmiot ubiegajgcy sie o wpis do BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz

dostepny na stronie internetowej: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

10),Karcie Ustugi’ nalezy przez to rozumie¢ formularz, ktéry stanowi zatgcznik 2 do

Regulaminu BUR, okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej
ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie internetowe;j:

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

11),kwalifikacji’ nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacje w rozumieniu art. 2 pkt 8

u.z.s.k., tj. zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetenciji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalne;j
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktdérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie

potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy;


https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/metody-walidacji/bilans-kompetencji

12),0Operatorze” nalezy przez to rozumie¢ podmiot (ij. beneficjenta w rozumieniu art.
2 pkt 9 rozporzgdzenia ogdlnego) odpowiedzialny za realizacje projektu
Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz osob
dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, pomoc w wyborze
odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie uméw wsparcia
zawartych z osobami dorostymi korzystajgcymi ze wsparcia z wtasnej inicjatywy;

13),,0piece diugoterminowej” nalezy przez to rozumiec zakres ustug udzielanych
przez opiekundéw formalnych (personel medyczny i pracownikéw swiadczgcych
ustugi opiekuncze) lub opiekunow faktycznych (rodzine, w tym osoby sprawujgce
rodzinng piecze zastepczg, bliskich, wolontariuszy) osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym przewlekle chorym, ktére przez
dtuzszy czas potrzebujg pomocy w podstawowych aktywnosciach zycia
codziennego, a ktdre nie wymagajg hospitalizacji w warunkach oddziatu
szpitalnego; opieke te stanowig ustugi zdrowotne lub spoteczne polegajgce na
Swiadczeniu w szczegdlnosci:
a) dtugotrwatej opieki pielegniarskiej,
b) rehabilitacji,
c) sSwiadczen terapeutycznych,
d) ustug pielegnacyjnych, opiekunczych oraz innych ustug wspierajgcych osoby,
e) kontynuaciji leczenia farmakologicznego i dietetycznego;

14),0s0bie dorostej” nalezy przez to rozumie¢ osobe powyzej 18 lat, przy czym
wiek uczestnika projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

15),,0s0bie o niskich kwalifikacjach” nalezy przez to rozumie¢ osobe z
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (poziomy
ISCED 1-3 zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia
UNESCO), ktérego stopien okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie, uwzgledniajgc najwyzszy ukohczony poziom ISCED;

16),0s0bie starszej” nalezy przez to rozumiec osobe, ktdéra ukonczyta 60. rok zycia;

17),0s0bie z niepelnosprawnosciami” nalezy przez to rozumieé:
a) osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pézn. zm.),



b) osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917);

18),podejsciu popytowym” nalezy przez to rozumie¢ mechanizm dystrybucji
Srodkow EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe
danego Uzytkownika;

19),Podmiotowym Systemie Finansowania” lub ,PSF” nalezy przez to rozumiec
system dystrybucji sSrodkow EFS+ przez Operatorow przeznaczonych na
wspieranie rozwoju umiejetnosci lub kompetencji lub nabywanie kwalifikacji oséb
dorostych uczgcych sie z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z
wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach FES;

20),przetwarzaniu” nalezy przez to rozumie¢ przetwarzanie, o ktérym mowa w art. 4
pkt 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.);

21),Regulaminie Bazy Ustug Rozwojowych” lub ,,Regulaminie BUR” nalezy
przez to rozumie¢ dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania
Bazy prawa i obowigzki Uzytkownikow oraz Administratora Bazy Ustug
Rozwojowych, dostepny na stronie: https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

22),Regulaminie wsparcia” nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wsparcia dla oséb
dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy okreslajgcy
szczegotowe zasady dofinansowania ustug rozwojowych w ramach PSF, ktorego
minimalny wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu;

23),Systemie Oceny Ustug Rozwojowych” nalezy przez to rozumie¢ dokument
okreslajgcy zasady oceny ustug rozwojowych, dokonywanej przez Uzytkownikow
w ramach profili: Dostawcy Ustug, Przedsiebiorstwa, Uzytkownika, zatwierdzony
przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowigcy zatgcznik
3 do Regulaminu BUR;

24),uczestniku projektu” lub ,uczestniku” nalezy przez rozumie¢ osobe fizyczng, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 40 rozporzgdzenia ogolnego;

25),umowie wsparcia’ nalezy przez to rozumiec¢ tréjstronng umowe zawierang

pomiedzy Operatorem, Dostawcg Ustug a uczestnikiem — osobg dorostg


https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-rozwojowych#regulamin

korzystajgcg ze wsparcia z wlasnej inicjatywy okreslajgcg warunki
dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych, ktérej minimalny wzér
w zaleznosci od typu ustugi stanowi odpowiednio zatgcznik nr 3 albo 4 do
niniejszego dokumentu;

26),ustugach rozwojowych” nalezy przez to rozumiec¢ ustugi szkoleniowe, majgce
na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub
pozwalajgce na jego rozwoj;

27),Uzytkowniku” nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng, osobe fizyczng
prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg, ktora zapoznata sie z trescig Regulaminu
BUR i zaakceptowata go, a nastepnie pomysinie przeszta procedure rejestracyjng
i uzyskata uprawnienia w Bazie na zasadach okreslonych w Regulaminie BUR;

28),walidacji’ nalezy przez to rozumie¢ walidacje w rozumieniu art. 2 pkt 22 u.z.s.k.,
tj. sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikaciji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub
catosc efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacj;

29),,wytycznych” nalezy przez to rozumie¢ wytyczne w rozumieniu art. 2 pkt 38

ustawy wdrozeniowej.

Zasady realizacji ustug rozwojowych w wojewoédztwie swietokrzyskim
§2

1. Przedmiotowy dokument okresla zasady wdrazania Podmiotowego Systemu
Finansowania ustug rozwojowych dla oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy
chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci lub kompetencije lub naby¢ kwalifikacje,
majgcych miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071) na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, w szczegodlnosci osob z grup w niekorzystnej sytuaciji:
1) oso6b o niskich kwalifikacjach;
2) 0s0b starszych;
3) 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgodg 1Z dopuszcza sie
mozliwos¢ ogtoszenia naboréw dedykowanych dla okreslonej grupy docelowej lub

ustugi.



3. Podmiotowy System Finansowania w ramach FES realizowany bedzie w ramach

nastepujgcego priorytetu i dziatania:

Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy

Dziatanie 10.09 Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

0sob dorostych w regionie

4. Osoby doroste zainteresowane podniesieniem swoich umiejetnosci lub
kompetenciji lub nabyciem kwalifikacji majg dostep do dodatkowego wsparcia ze
strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach w zakresie co najmniej:

1) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci, kompetenc;ji lub nabycia
kwalifikaciji;

2) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetencji;

3) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

4) identyfikacji nabytych umiejetnosci lub kompetencji oraz wsparcia w ich
walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub
konta Europass.

5. Zgodnie z postanowieniami FES w ramach celu szczegétowego ESO4.7.
wsparcie bedzie realizowane w oparciu o podejscie popytowe. Podejscie to
zapewnia mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w petni
odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby rozwojowe 0sob dorostych (w
szczegolnosci oséb w niekorzystnej sytuacji). Ustuga rozwojowa musi zostac
wybrana wytgcznie za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.

6. Preferowane bedg nastepujgce ustugi rozwojowe:

1) dla os6b dorostych w wieku powyzej 60 roku zycia (osoby starsze);

2) dla oséb dorostych o niskich kwalifikacjach;

3) dla oséb dorostych z niepetnosprawnosciami;

4) ustugi rozwojowe dotyczgce opieki dtugoterminowej, w tym Swiadczone przez
pracownikow opieki dtugoterminowej;

5) ustugi rozwojowe dotyczgce m.in. gospodarki ekologicznej, czystszych
technologii stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen

(zielonej transformaciji), transformaciji cyfrowej;



6) ustugi rozwojowe, ktore skierowane sg do zawoddéw deficytowych okreslonych
w Barometrze Zawodow' dla wojewddztwa Swietokrzyskiego aktualnym na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej;

7) ustugi rozwojowe, ktore prowadzg do nabycia kwalifikacji zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajg nadany kod kwalifikacj;

8) ustugi rozwojowe z obszaréw (branz) gospodarki regionu stanowigcych
inteligentne specjalizacje wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz obszarow
horyzontalnych wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcej Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewoddztwa Swietokrzyskiego 2030+2.

7. Finansowanie ustug rozwojowych bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych
w§3i4.

8. Wytyczne kwalifikowalnosci, w tym w szczegolnos$ci wymaog stosowania zasady
konkurencyjnosci w procesie wyboru ustug rozwojowych za posrednictwem BUR,
nie majg zastosowania do wydatkdéw ponoszonych przez uczestnikow projektu,
oraz podmioty otrzymujgce wsparcie z EFS+, niebedgcych grantobiorcami, z
zastrzezeniem podrozdziatu 3.5 Wytycznych kwalifikowalnosci.

9. Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach bedzie bezposrednio przekazywat
dofinansowanie Dostawcy Ustug. Bedzie on réwniez odpowiedzialny m.in. za
rekrutacje oséb dorostych, zawieranie i rozliczanie umow wsparcia przy
zachowaniu wszelkich zasad dotyczgcych realizacji ustug rozwojowych w PSF i
przekazywania srodkow finansowych. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach nie
bedzie stosowat warunkow wyboru uczestnikéw projektu do objecia wsparciem w
ramach projektu sprzecznych z warunkami ustalonymi przez IZ na etapie wyboru

projektu do dofinansowania.

'Barometr Zawodéw dla wojewddztwa swietokrzyskiego mozna zweryfikowaé na stronie
https://barometrzawodow.pl.
?Na dzien przyjecia regulaminu wyboru projektu obowigzuje uchwata Nr 3459/21 Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie przyjecia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty
wskazano cztery obszary gospodarki
regionu stanowigce inteligentne specjalizacje wojewddztwa swietokrzyskiego, ktorymi sa:

1) sektor metalowo-odlewniczy;

2) zasobooszczedne budownictwo;

3) turystyka zdrowotna i prozdrowotna;

4) nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze.
Specjalizacje te sg dodatkowo wspierane przez trzy obszary horyzontalne: technologie informacyjno-
telekomunikacyjne (ICT), zrbwnowazony rozwdj energetyczny oraz branze targowo-kongresowa.



10.Postanowienia niniejszego dokumentu oraz wzory zatgcznikbw moga ulec

zmianie, w szczegdlnosci w przypadku zmiany postanowien FES lub zmiany

wytycznych.

Etapy przyznawania dofinansowania dla ustugi rozwojowej typu szkolenie

Uczestnik dokonuje wyboru ustugi
rozwojowej odpowiadajacej na
jego indywidualne potrzeby lub w
przypadku braku takiej oferty w
BUR okresla zapotrzebowanie na
konkretng ustuge rozwojowg w
ramach tzw. gietdy ustug.

§3

Przy wyborze ustug rozwojowych Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
zapewnia dodatkowe wsparcie uczestnikom projektu w zakresie co

najmniej:

1) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub kompetenc;ji lub

nabycia kwalifikacji;

2) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem

modelu Bilansu Kompetenc;ji;

3) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowychj w BUR;

4) identyfikacji nabytych umiejetnosci /kompetencji oraz wsparcia w ich
walidacji i certyfikacji , w tym zachecenie do zatozenia "Mojego portfolio"

lub konta Europass.

Uczestnik, ktory dokonat wyboru
ustugi rozwojowej sktada wniosek
o dofinansowanie ustugi
rozwojowej wraz z wymaganymi
zatgcznikami, stanowiagcy
podstawe do zakwalifikowania do
udziatu w projekcie.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach dokonuje weryfikacji
dokumentéw zgtoszeniowych pod
katem ich poprawnosci i
kompletnosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach wylicza wysokosé
wkiadu wtasnego wymagang od
uczestnika dla wybranej ustugi
od kwoty brutto.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach w terminie 30 dni
roboczych od dnia ztozenia przez
uczestnika poprawnie
wypetnionych oraz kompletnych
dokumentéw zgtoszeniowych
podpisuje umowe wsparcia z
uczestnikiem oraz Dostawcg
Ustug. W momencie podpisania
umowy nadawany jest numer |D
wsparcia.

Dostawca Ustug wystawia
uczestnikowi fakture proforma
lub fakture zaliczkowa.

Uczestnik wptaca wktad wiasny
na rachunek ptatniczy Dostawcy
Ustug i przesyta do

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Eeass

Kielcach potwierdzenie jego
zaptaty wraz z kopig faktury
proforma lub faktury zaliczkowe;.

Dostawca Ustugi:

1) realizuje ustuge rozwojowa
zgodnie z harmonogramem oraz
miejscem wskazanym w Karcie
Ustugi;

2) wystawia dokument ksiegowy
dla uczestnika na rzecz ktérego
zrealizowat ustuge;

3) wydaje zaswiadczenie o
ukonczeniu ustugi.

Po zakonczeniu ustugi
uczestnik:

1) wypetnia ankiete w BUR;

2) przekazuje Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Kielcach
wniosek o rozliczenie ustugi
rozwojowej wraz z innymi
dokumentami.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach dokonuje oceny i
weryfikacji przekazanej
dokumentaciji, w tym weryfikuje

czy uczestnik prawidtowo
dokonat oceny ustug
rozwojowych, w ktérych wziagt
udziat.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach dokonuje ptatnosci na
rzecz Dostawcy Ustug na
podstawie ztozonych przez
uczestnika dokumentow
finansowych po zakoriczonym
wsparciu.




Etapy przyznawania dofinansowania dla ustugi rozwojowej typu studia

Uczestnik dokonuje
wyboru ustugi rozwojowej
odpowiadajacej na jego
indywidualne potrzeby
lub w przypadku braku
takiej oferty w BUR
okresla zapotrzebowanie
na konkretng ustuge
rozwojowg w ramach tzw.
gietdy ustug.

podyplomowe
§ 4

Przy wyborze ustug rozwojowych Wojewddzki Urzagd Pracy w Kielcach
zapewnia dodatkowe wsparcie uczestnikom projektu w zakresie co

najmniej:

1) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub kompetenc;ji lub

nabycia kwalifikaciji;

2) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem

modelu Bilansu Kompetenciji;

3) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowychj w BUR;

4) identyfikacji nabytych umiejetnosci /kompetencji oraz wsparcia w ich
walidacji i certyfikacji , w tym zachecenie do zatozenia "Mojego portfolio" lub

konta Europass.

Uczestnik, ktéry dokonat wyboru

ustugi rozwojowej sktada wniosek o
dofinansowanie ustugi rozwojowej
wraz z wymaganymi zatgcznikami,

stanowigcy podstawe do
zakwalifikowania do udziatu w
projekcie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
dokonuje weryfikacji dokumentow

zgtoszeniowych pod katem ich
poprawnosci i kompletnosci.

Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach
wylicza wysokos$é
wkiadu wtasnego
wymaganego od
uczestnika dla
wybranej ustugi od
kwoty brutto.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach w
terminie 30 dni roboczych od dnia
ztozenia przez uczestnika poprawnie
wypetnionych oraz kompletnych
dokumentéw zgtoszeniowych
podpisuje umowe wsparcia z
uczestnikiem oraz Dostawcg Ustug. W
momencie podpisania umowy
nadawany jest numer ID wsparcia.

Po podpisaniu umowy
wsparcia uczestnik

otrzymuje promesg, na
podstawie ktorej bedz\ie g
mogt wystapic o

refundacje kosztow

ustugi rozwojowe;.

Dostawca Ustugi:

1) realizuje ustuge rozwojowa zgodnie z

harmonogramem oraz miejscem
wskazanym w Karcie Ustugi;

2) wystawia dokument ksiegowy dla
uczestnika na rzecz ktérego zrealizowat
ustuge, natomiast uczestnik opfaca jg w
100% ze Srodkéw wiasnych;

3) wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu
ustugi.

Po zakonczeniu ustugi
uczestnik:

1) wypetnia ankiete w BUR;

2) przekazuje
Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Kielcach wniosek o
rozliczenie ustugi
rozwojowej wraz z innymi
dokumentami.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach dokonuje oceny i
weryfikacji przekazanej

dokumentacji, w tym weryfikuj
czy uczestnik prwidtowo
dokonat oceny ustug
rozwojowych, w ktorych wziat
udziat.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach dokonuje ptatnosci

=

za wystawiony dokument
ksiegowy.

Na podstawie danych
przekazanych przez
uczestnika Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach wprowadza
dane do systemu CST2021.

SW przypadku gdy Uczestnik i Dostawca Ustug wyrazajg zgode na rozliczenie ustugi rozwojowej typu
studia podyplomowe w systemie rozliczania ustugi rozwojowej typu szkolenie, wéwczas obowigzuje
system wskazany w § 3.



1.

Limity kwotowe i poziom dofinansowania

§5

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach okresli w pierwszym regulaminie wsparcia
maksymalng kwote dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej*, ktora bedzie
obowigzywata przez caty okres realizacji projektu, z zastrzezeniem iz kwota
okreslona przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach nie bedzie wyzsza niz 8
500,00 PLN bez wzgledu na poziom dofinansowania i koszt ustugi rozwojowe;.
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach okresli w pierwszym regulaminie wsparcia
maksymalng kwote dofinansowania na jednego uczestnika (PESEL), ktora
bedzie obowigzywata przez caty okres realizacji projektu, z zastrzezeniem iz
kwota okreslona przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach nie bedzie wyzsza
niz 8 500,00 PLN bez wzgledu na liczbe ustug rozwojowych, z ktérych skorzysta
osoba dorosta.

Z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, poziom dofinansowania dla
pojedynczej ustugi rozwojowej uzalezniony jest od preferencji w odniesieniu do
wskazanych grup docelowych lub ustug. Podstawowy poziom dofinansowania
ustugi rozwojowej wynosi 85% kosztow kwalifikowanych tej ustugi. Poziom

dofinansowania w odniesieniu do preferowanych grup docelowych lub ustug

okresla ponizsza tabela.

dla oséb starszych

dla os6b dorostych o niskich kwalifikacjach

dla os6b dorostych z niepetnosprawnosciami

ustugi rozwojowe dotyczgce opieki dtugoterminowej, w tym
Swiadczone przez pracownikéw opieki dtugoterminowej

4Przez pojedyncza ustuge rozwojowa nalezy rozumie¢ np. szkolenie ogodlne, specjalistyczne. W
ramach umowy wsparcia moze by¢ realizowana jedna lub wiele ustug rozwojowych.
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ustugi rozwojowe dotyczace m.in. gospodarki ekologicznej,
czystszych technologii stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu
emisji zanieczyszczen (zielonej transformacji), transformaciji
cyfrowej

ustugi rozwojowe, ktore skierowane sg do zawoddéw deficytowych
okreslonych w Barometrze Zawodow dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego aktualnym na dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie ustugi rozwojowej

ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajg nadany kod kwalifikacji

ustugi rozwojowe z obszaréw (branz) gospodarki regionu
stanowigcych inteligentne specjalizacje wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz obszaréw horyzontalnych wynikajgcych z
aktualnie  obowigzujgcej Regionalnej Strategii  Innowacji
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego 2030+

4. Poziomy dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 3, nie sumujg sie.

5. Maksymalng kwote dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w przeliczeniu
na jedng godzine ustugi dla uczestnika, okre$la sie poprzez zweryfikowanie
rynkowosci ceny przy uzyciu narzedzia opracowanego przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci tj. porownywarki cen ustug dostepnej na stronie

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka.

Za rynkowe uznane zostang ceny nieprzekraczajgce Il kwartyla (czyli miary
oznaczajgcej, ze trzy czwarte cen ustug znajduje sie ponizej wskazanej wartosci,
a jedna czwarta cen ustug znajduje sie powyzej wskazanej wartosci) dla danej
podkategorii ustug z ostatnich 3 petnych miesiecy na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie ustugi rozwojowej. Weryfikacje nalezy udokumentowaé zrzutem
ekranu z poréwnywarki cen PARP.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda IZ mozliwe jest
dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktérej cena za jedng godzine ustugi

przekracza przyjete stawki okre$lone w wyszukiwarce, o ktérej mowa w ust. 5.
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Powyzsze wymaga kazdorazowo uzasadnienia danego wydatku ze strony

uczestnika.

Niekwalifikowalnos¢ kosztéow ustugi rozwojowej
§6
W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,
ktora:

1) jest Swiadczona przez Dostawce Ustug na rzecz swoich pracownikow;

2) jest swiadczona przez Dostawce Ustug, z ktdrym uczestnik jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spétce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spofki, o ile nizszy prog
nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy
ustug, w szczegoblnosci pozostawanie w zwigzku z matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kuratel;

3) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
danym projekcie PSF albo poprzez podmiot powigzany z Operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo?;

4) obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez Dostawcdw Ustug, ktdrzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w
zakresie tej samej tematyki dla uczestnika, ktory wczesniej wystepowat w roli
Dostawcy tych ustug;

5) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera

operatora PSF w ktorymkolwiek programie regionalnym lub FERS;

*Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa w pkt 2.
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6)

jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem
korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego
projektu PSF;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w
szczegolnosci koszty dojazdu i zakwaterowania z wytgczeniem kosztéw
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu
PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

Obowiazki 1Z
§7

Obowigzki IZ okresla porozumienie.

1.

Obowigzki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
§8

W ramach projektu PSF do obowigzkéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Kielcach nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczgcych ustug
rozwojowych w ramach PSF;
opracowanie regulaminu wsparcia zapewniajgcego osiggniecie wymaganych
wskaznikéw produktu i rezultatu oraz wzordéw niezbednych dokumentéw do
udzielenia wsparcia i przekazanie ich do akceptacji 1Z;
rekrutacja uczestnikow projektu;
prowadzenie punktu lub punktéw obstugi dla odbiorcéw wsparcia;
udzielenie wsparcia osobom dorostym w zakresie co najmniej:
a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub kompetenciji lub
nabycia kwalifikaciji,
b) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem
modelu Bilansu Kompetencji,

c) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR,

13



d) identyfikacji nabytych umiejetnosci lub kompetencji oraz wsparcia w ich
walidaciji i certyfikacji , w tym zachecenie do zatozenia "Mojego portfolio"
lub konta Europass;

6) zapewnienie systemu elektronicznego umozliwiajgcego rezerwacje terminu
na ztozenie wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej w siedzibie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;

7) prowadzenie naboréw wnioskéw o dofinansowanie ustugi rozwojowej,
podczas realizacji projektu, przy czym:

a) Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach samodzielnie okresla terminy
ogtaszania poszczegdinych naboréws®;

b) Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach samodzielnie okresla wysokos¢
srodkow przewidzianych w ramach poszczegdlnych naboréw, az do
wyczerpania puli sSrodkow przeznaczonych na dofinansowanie ustug
rozwojowych,

c) dopuszcza sie przerwy w przyjmowaniu wnioskow o dofinansowanie
ustugi rozwojowej; o wystgpieniu przerwy Wojewodzki Urzad Pracy w
Kielcach jest zobowigzany poinformowaé na swojej stronie
internetowej oraz niezwtocznie przekazac informacje w tym zakresie
do IZ wraz z podaniem powodu wystgpienia przerwy,

d) dopuszcza sie mozliwo$¢ ograniczenia naboru wnioskéw o
dofinansowanie ustugi rozwojowej ze wzgledu na brak dostepnosci
Srodkow,

e) dopuszcza sie mozliwos¢ zakonczenia naboru wnioskéow o
dofinansowanie ustugi rozwojowej, w przypadku gdy fgczna kwota
dofinansowania ustug rozwojowych wynikajgca ze ztozonych
wnioskdéw, przeznaczonych na zakontraktowanie danych ustug
przekroczy 120% alokacji Srodkdéw pozostatych do rozdysponowania w
danym okresie; o zakonczeniu naboru Wojewddzki Urzgd Pracy w
Kielcach jest zobowigzany poinformowac na swojej stronie
internetowej oraz niezwtocznie przekazac informacje w tym zakresie
do IZ wraz z podaniem powodu zakonczenia naboru wnioskéw o

dofinansowanie ustugi rozwojowej,

6 Informacja o terminie ogtoszenia naboru zostanie kazdorazowo przekazana do IZ.
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f) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda IZ, dopuszcza
sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru wnioskéw o dofinansowanie
ustugi rozwojowej,

g) warunki udziatu wraz z kryteriami naboru wnioskéw o dofinansowanie
ustugi rozwojowej muszg zostac opublikowane na stronie internetowe;j
co najmniej na 5 dni roboczych przed jego uruchomieniem,;

8) zamieszczanie informacji o naborach na swojej stronie internetowej;

9) weryfikacja i zatwierdzanie dokumentow zgtoszeniowych oraz podpisanie
umowy wsparcia (w terminie 30 dni roboczych od dnia ztozenia przez
uczestnika poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw
zgtoszeniowych); w tym weryfikacja kwalifikowalnosci grupy docelowej i
mozliwosci udzielenia wsparcia finansowego’;

10)zawieranie w imieniu i na rzecz Wojewddztwa Swietokrzyskiego z siedzibg w
Kielcach umoéw wsparcia;

11)monitorowanie realizacji ustug rozwojowych;

12)przeprowadzenie czynnosci z zakresu kontroli w odniesieniu do uczestnikow
wsparcia na dokumentach i w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta
monitoringowa); Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach na warunkach
okreslonych przez I1Z przeprowadza wizyty monitoringowe; celem kontroli
winno by¢ potwierdzenie, ze ustuga jest faktycznie realizowana;

13)potwierdzenie wykonania ustugi zgodnie z Kartg Ustugi okreslong w BUR;

14)dokonanie ptatnosci na rzecz Dostawcy Ustug (w przypadku ustugi
rozwojowej typu szkolenie) albo refundacji poniesionych wydatkéw na rzecz
uczestnika (w przypadku ustugi rozwojowej typu studia podyplomowe) na
podstawie ztozonych przez uczestnika dokumentdéw po zakonczonym
wsparciu;

15)przekazanie wnioskdw o ptatnosc do 1Z celem ich rozliczenia;

16)wykonywanie zadan Administratora Regionalnego BUR w zakresie i na
podstawie upowaznienia wydanego przez |Z;

17)wdrozenie mechanizmu zapewniajgcego brak podwojnego uczestnictwa we

wsparciu realizowanym w projekcie oraz FERS (w zakresie zielonych

7 Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu weryfikacji tych
dokumentow w przypadku duzej ilosci ztozonych wnioskéw, o czym poinformuje 1Z.
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kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania roznorodnoscig/wiekiem); analizie powinien podlegac udziat tego
samego uczestnika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu kiedy szkolenie miato miejsce); ostateczna decyzja o
sfinansowaniu ustugi rozwojowej nalezy do Operatora;

18)przeprowadzenie szkolen antydyskryminacyjnych dla pracownikow
zaangazowanych w realizacje projektu;

19)wdrozenie mechanizmu zapewniajgcego brak finansowania wsparcia wobec
podmiotéw i osbb, ktére w bezposredni lub posredni sposob wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej na Ukrainie lub sg za nie
odpowiedzialne; lista oséb i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg srodki,
przewidziane ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz.
514), w tym obowigzek wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie u.p.z.p., prowadzona
jest przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie wiasciwego ministra; Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach na potrzeby kontroli zobowigzuje sie do zachowania
wiasciwej Sciezki audytu weryfikujgcej wskazany zakres powigzan;

20)przestrzeganie podczas przetwarzania danych osobowych powszechnie
obowigzujgcych przepisdéw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1781).

2. Obowigzki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wynikajgce z realizaciji
projektow wspétfinansowanych w ramach EFS+ regulujg w szczegdlnosci
Wytyczne dotyczgce realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz

wiasciwa decyzja o dofinansowanie projektu.
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Rozliczenie ustug rozwojowych
§9

1. Rozliczenie ustugi rozwojowej typu:

1) szkolenie — nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych w umowie
wsparcia, ktorej minimalny wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu;

2) studia podyplomowe — nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych w
umowie wsparcia, ktorej minimalny wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
dokumentu.

2. Uczestnik sktada, zgodnie z terminem i trybem okreslonym w umowie wsparcia,
w szczegolnosci nastepujgce dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi
rozwojowe;j:

1) wniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej, ktbrego minimalny wzoér stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu;

2) kopia dokumentu ksiegowego potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem
poswiadczajgcego realizacje ustugi rozwojowej, wystawionego zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2023 r. poz.120, z p6zn. zm), zawierajgcego poza danymi uczestnika, tytut i
liczbe godzin ustugi rozwojowej, identyfikatory zwigzane z ustugg nadane w
systemie teleinformatycznym;

3) kopia dowodu zaptaty za zakup ustugi rozwojowej (dotyczy wytgcznie ustugi
rozwojowej typu studia podyplomowe);

4) kopia dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji (np.
certyfikat wydany przez podmiot $wiadczgcy ustuge rozwojowg lub
zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej przez uczestnika),
potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem, ktéry powinien zawierac
informacje dotyczace:

a) imienia i nazwiska uczestnika,

b) daty przeprowadzenia ustugi rozwojowej,

c) tytutu ustugi rozwojowej,

d) liczby godzin i zakresu ustugi rozwojowe;,

e) identyfikatora nadanego w systemie teleinformatycznym,

f) danych podmiotu realizujgcego ustuge,
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g) efektow uczenia sie, do ktérych uzyskania przygotowywat sie w procesie
uczenia sie lub innych osiggnietych efektow tej ustugi,
h) kodu kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga
miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji;
5) Karta Ustugi, na podstawie ktorej ustuga byta realizowana (wydruk z systemu
BUR);

6) wypetniona ankieta oceniajgca ustuge rozwojowg (wydruk z systemu BUR).

Kontrola projektéw PSF
§ 10

. Kontrole projektéw PSF sg prowadzone z uwzglednieniem wymogow okreslonych

w Wytycznych dotyczgcych kontroli realizacji programdw polityki spojnosci na lata

2021-2027 oraz zgodnie z czestotliwo$cig i na zasadach okreslonych przez 1Z,

przy uwzglednieniu specyfiki projektéw, o ktérych mowa w Wytycznych

dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

. Kontrole projektow PSF sg prowadzone przez 1Z u beneficjenta oraz przez

beneficjenta w odniesieniu do oséb dorostych korzystajgcych ze wsparcia z

wiasnej inicjatywy.

. Administrator BUR upowazni IZ, z mozliwo$cig przekazania upowaznienia

beneficjentowi, do prowadzenia kontroli w miejscu Swiadczenia ustugi rozwojowej

przez Dostawce Ustug (wizyta monitoringowa).

. W trakcie kontroli projektu PSF dokonywanej przez 1Z w siedzibie

beneficjenta sprawdzeniu podlegajg w szczegodlnosci:

1) sposdb udzielania wsparcia na rzecz osob dorostych korzystajgcych ze
wsparcia z wiasnej inicjatywy, w tym:

a) kierowanie wsparcia do osob z grup w niekorzystnej sytuacji, o ktérych
mowa w podrozdziale 6.4 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027,

b) kierowanie wsparcia do preferowanych grup docelowych, branz, sektorow,
typow dziatalnosci, okreslonych przez IZ w regulaminie wyboru

projektu,
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2)

3)

4)

c)

wytgczenie mozliwosci realizacji ustug rozwojowych przez podmiot
petnigcy funkcje Operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo przez
podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo
albo przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF w FES lub FERS,
przestrzeganie wymogu braku podwdjnego uczestnictwa we wsparciu, o
ktérym mowa w rozdziale 5 pkt 11 Wytycznych dotyczgcych realizaciji
projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027;

prawidtowosc¢ refundacji i dofinansowania ustug rozwojowych oraz rozliczania

finansowego umow wsparcia — o ile dotyczy, w tym m.in.:

a) finansowanie wsparcia do wysokosci maksymalnych limitow ustalonych

przez IZ zgodnie z warunkami okreslonymi w Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,

b) weryfikacja dokumentoéw rozliczeniowych sktadanych przez uczestnikéw,

c)

d)

w szczegolnosci faktur, potwierdzen zaptaty oraz dokumentéw
potwierdzajgcych skorzystanie z ustugi rozwojowej,

wypetnienie ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe zgodnie z Systemem
Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR,

dokonywanie terminowej ptatnosci za ustuge;

sposob monitorowania realizacji wsparcia, w tym monitorowania postepu

rzeczowego;

sposéb realizacji kontroli udzielanego wsparcia na poziomie 0osob

korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy;

5) archiwizacja dokumentaciji i zachowanie sciezki audytu.

. Kontrole projektu PSF prowadzone przez beneficjenta w odniesieniu do

uczestnikow projektu sg przeprowadzane:

1) na dokumentach;

2) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

. Kontrole projektu PSF w siedzibie beneficjenta sg prowadzone na podstawie

dokumentow rozliczeniowych dostarczonych przez uczestnika (m.in. dokumentow

finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg

sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie

z warunkami umowy wsparcia w ramach projektu PSF.
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7. Istotny element kontroli projektu PSF prowadzonych przez beneficjenta stanowi
wizyta monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktorej celem jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze
standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.

8. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w ust. 7,

moga by¢ prowadzone przez IZ.

Zataczniki
§ 11

Integralng cze$¢ niniejszego dokumentu stanowig nastepujgce zatgczniki:

3) Zatacznik nr 1 — Minimalny wzor Regulaminu wsparcia;
4) Zatgcznik nr 2 — Minimalny wzér wniosku o dofinansowanie ustugi rozwojowej;

5) Zatacznik nr 3 — Minimalny wzér umowy wsparcia (ustuga rozwojowa typu
szkolenie);

6) Zatgcznik nr 4 — Minimalny wzor umowy wsparcia (ustuga rozwojowa typu studia

podyplomowe);

7) Zatacznik nr 5 — Minimalny wzor wniosku o rozliczenie ustugi rozwojowe;j.
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