Ogtoszenie nr 029.RR.4.2025 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Jednostka al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce
Oferowane .
. inspektor
stanowisko

Komérka organizacyjna

Departament Rozwoju Regionalnego

Oddziat/Wieleesebewe | Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

stanowiske™ (Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Kielcach)
Data ogtoszenia 04.04.2025

naboru

Termin skiajdanla 14.04.2025

dokumentéw

llos¢ etatow 1 etat

Wymiar czasu pracy Petny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie
WwyZszym i nauce oraz co najmniej 3-letni staz pracy
lub
wyksztatcenie srednie w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo oswiatowe oraz
co najmniej 5-letni staz pracy;

3) udokumentowany co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w realizowaniu
projektow finansowanych z Funduszy Europejskich lub w udzielaniu informacji
o Funduszach Europejskich (doswiadczenie zawodowe zwigzane ze $wiadczeniem
ustug informacyjnych/doradczych dotyczgcych programéw wspétfinansowanych
ze $Srodkéw Unii Europejskiej) — z zastrzezeniem pkt 4;

4) w przypadku braku kandydatéw/kandydatek spetniajgcych wymaganie, o ktérym
mowa w pkt 3 w postepowaniu rekrutacyjnym moga braé¢ udziat osoby, ktdre

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem posiadaja:

a) wyksztatcenie  kierunkowe z  dziedziny  Funduszy  Europejskich
(np. pozyskiwanie / zarzadzanie / administrowanie / rozliczanie projektéw
finansowanych z Funduszy Europejskich)
lub

b) wiedze z zakresu problematyki Funduszy Europejskich na lata 2021-2027,
w oparciu o wspdlnotowe, krajowe i regionalne dokumenty strategiczne,
ktéra zostanie potwierdzona pisemnym testem wstepu, o ktérym mowa
w pkt 6;

5) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

6) znajomos¢ obowigzujacych aktéw prawnych, potwierdzona pisemnym testem

wstepu podczas rekrutaciji:




a) ustawy o samorzadzie wojewddztwa,

b) Statutu Wojewddztwa Swietokrzyskiego

c) ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze S$rodkéow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

d) programdw realizowanych z funduszy europejskich na poziomie krajowym
oraz programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2021-2027,

e) wytycznych  KE  dotyczacych  unikania  konfliktéw  intereséw
i zarzgdzania takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego
(2021/C 121/01).

Uwaga! Test wstepu obejmie wybrane zagadnienia z podanych powyiej aktéw, ze

|szczeg6lnym uwzglednieniem tematyki dotyczgcej wdrazania funduszy europejskich.

2. Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1) udokumentowane co najmniej 4-letnie doswiadczenie zawodowe w administracji
publicznej na stanowisku urzedniczym;

2) znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie Bl potwierdzona
certyfikatem, dyplomem ukonczenia studidw filologii angielskiej lub dokumentem
poswiadczajgcym, ze jest to jezyk ojczysty kandydata;

3) prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1. Udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy ze wszystkich programéw
zgodnie ze Standardami Funkcjonowania Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich, w szczegdlnosci z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego+, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, Funduszu Spéjnosci, oraz Programéw Komisji Europejskiej na lata 2021-
2027 poprzez konsultacje bezposrednie, telefoniczne oraz e-mail.

2. Przeprowadzanie konsultacji dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego (dalej
PPP)

a) na etapie identyfikacji i przygotowania, a nastepnie realizacji projektow PPP
niezaleznie od ich sposobu finansowania,

b) informowanie o mozliwosci realizacji projektow w formule PPP, w szczegdlnosci
w kontekscie mozliwosci tgczenia PPP z Funduszami Europejskimi,

3. Obstuga beneficjentow oraz potencjalnych beneficjentow w zakresie udzielania
informacji o programach wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym:

a) pomoc przy ubieganiu sie o dotacje ze Srodkéw Funduszy Europejskich,
b) pomoc w rozliczaniu projektéw finansowanych z Funduszy Europejskich.

4. Organizacja i prowadzenie konferencji, spotkan informacyjnych, prelekcji, spotkan
w szkotach ponadpodstawowych i na uczelniach wyzszych z zakresu Funduszy
Europejskich i PPP.

5. Organizacja i udziat w Mobilnych Punktach Informacyjnych (dyzurach zamiejscowych).

6. Wspotudziat w tworzeniu publikacji i materiatéw na temat Funduszy Europejskich i PPP.

7. Wspotpraca z samorzagdem terytorialnym, instytucjami publicznymi i podmiotami
zaangazowanymi we wdrazanie Funduszy Europejskich i projektdw PPP na terenie
wojewddztwa $wietokrzyskiego.

8. Obstuga stoisk informacyjno-promocyjnych oraz udziat w lokalnych wydarzeniach:
konferencjach, spotkaniach tematycznych, seminariach, festynach.

9. Poddawanie sie okresowej kontroli pracowniczej oraz badaniom jakosci pracy zwigzanej
z siecig Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich.

Oferowany etat tgczy ze sobg obowigzki specjalisty ds. Funduszy Europejskich (50% etatu)
oraz obowigzki specjalisty ds. partnerstwa publiczno-prywatnego (50% etatu) - w oparciu o
standardy sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich.




Informacja
o warunkach pracy
na stanowisku

ounkw

o N

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gtéwnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
oraz poza nia.

Praca w systemie rownowaznym (z uwzglednieniem dyzurow do godziny 17.30

w poniedziatki oraz wyjazddéw stuzbowych).

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.
Praca pod presja czasu.
Gotowos¢ do szybkiego udzielania odpowiedzi w zwigzku z obstugg klientéw.
Poddawanie sie okresowej ocenie w procesie certyfikacji pracownikéw i udziat w testach
kompetencyjnych.
Liczne kontakty wewnetrzne w ramach Urzedu oraz zewnetrzne z réznymi podmiotami.
Na stanowisku pracy wymagana jest:

a) odpornosé na stres,

b) wysoka kultura osobista,

c) obowigzkowos$¢ i odpowiedzialnosé,

d) samodzielnos¢ i zaangazowanie w realizacji powierzonych dziatan,

e) kreatywnosc,

f) zdolnos¢ podejmowania decyzji,

g) dyspozycyjnosc.

Dodatkowe informacje**

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

W zwigzku z powyzszym nie ma zastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu
na stanowisku urzedniczym okreslona w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane
dokumenty

List motywacyjny i CV.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, np.
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu w okresie od... do... (dokument umowy

0 prace, powotania itp. nie jest potwierdzeniem okresu zatrudnienia).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i uprawnienia,
o ktérych mowa w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.

Ponadto wymagane s3 ponizsze dokumenty - wytgcznie wg wzoréw zawartych w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na stronie
internetowej http://bip.sejmik.kielce.pl w zaktadce PRACA W URZEDZIE > DOKUMENTY DO
POBRANIA PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

5.

L 0 N

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Klauzula informacyjna (art. 13 RODO).

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Lista sprawdzajaca.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz lista

sprawdzajgca z zaznaczeniem dokumentdw zataczonych, powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane (takze w przypadku przekazania ich na adres do doreczen elektronicznych
(ADE) lub adres elektronicznej skrzynki podawczej urzedu na platformie ePUAP), pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny byé przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.



http://bip.sejmik.kielce.pl/
http://bip.sejmik.kielce.pl/
http://bip.sejmik.kielce.pl/

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktadaé¢ w zamknietych kopertach do dnia 14 kwietnia 2025 r. do godz. 15.30

w Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
(budynek C2)

al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

lub

2) przestac poczta do dnia 14 kwietnia 2025 r.— (decyduje data wptywu do urzedu)
na adres:

Departament Organizacyjny i Kadr (Oddziat Kadr i Rozwoju Zawodowego)
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego
al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce
Miejsce i termin lub
sktadania , , . . )
dokumentéw 3) przesta¢ na adres do doreczen elektronicznych (ADE) (podpisane certyfikatem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym): do dnia 14 kwietnia 2025 r. do godz. 15.30
AE:PL-57494-35550-GDUUU-22
lub
4) przesta¢ na adres elektronicznej skrzynki podawczej urzedu na platformie ePUAP
(podpisane certyfikatem kwalifikowanym lub profilem zaufanym): do dnia 14 kwietnia
2025 r. do godz. 15.30
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
/3h680wewfh/SkrytkaESP
z dopiskiem:
,Dotyczy naboru nr 029.RR.4.2025 na stanowisko inspektora w Departamencie Rozwoju
Regionalnego”
Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 395 16 58
1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.
2. Kandydaci/kandydatki, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg
powiadamiani o dalszym toku naboru.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na stronie internetowej
http://bip.sejmik.kielce.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.
Uwagi 4. Dokumenty wytonionej w wyniku naboru osoby zostang dotgczone do jej akt osobowych

w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostatych kandydatow/kandydatek sg przechowywane, za ich zgodg, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéw/kandydatek sg
wydawane ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty
uniewaznienia naboru.

*) niepotrzebne skresli¢;

**) dotyczy wytacznie naboru na stanowiska urzednicze.



http://bip.sejmik.kielce.pl/

