Zarzadzenie Nr 128/24
Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania

dzialanh nastepczych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 43 ust. 1 1 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2024 1. poz.566) oraz § 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, ktory stanowi Zatacznik do Uchwaly Nr 8438/24
Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 10 stycznia 2024 . w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w  Kielcach
zmienionej Uchwatg Nr 36/24 Zarzadu Wojewoddztwa Swictokrzyskiego z dnia 15 maja 2024 roku,
§ 44 pkt 6 Statutu Wojewodztwa Swietokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z dnia 10 lipca
2020 r., poz. 2612) oraz art. 24 ust. 1 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Po konsultacji z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach ustala si¢ Procedure zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa 1 podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Procedurg 1 podpisania oswiadczenia, ktore

stanow1 zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a Procedura, o ktorej mowa § 1, wchodzi w zycie

po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 186/21 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia
2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury zglaszania naruszen prawa oraz okreslajgcej warunki

objecia ochrong pracownikow ujawniajacych informacje o naruszeniach prawa (ze zm.).

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Renata Janik
/dokument podpisano elektronicznie/
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 128/24

Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

§ 1. Cel

1. Niniejsza procedura okresla tryb zglaszania wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach
oraz zasady ochrony sygnalistow zglaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje
o naruszeniach prawa wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 22024 r., poz. 928), ktoéra wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z26.11.2019, str. 17, Dz. Urz. UE L347 z 20.10.2020, str. 1,
Dz. Urz. UE L 265 z 12.10.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40).

2. Procedura zostala ustalona po konsultacji z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

§ 2. Naruszenie prawa

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa okreslone w:
1) art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

2) Kodeksie Etyki Pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego w Kielcach;

3) Regulaminie Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.
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§ 3. Sygnalista

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu

prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) akcjonariusz lub wspoélnik;

6) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawne;j;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawne;j;

8) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant.

2. Procedure stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia
lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach lub na rzecz tego podmiotu lub juz po ich ustaniu.

§ 4. Zespol upowazniony do przyjmowania i weryfikacji zgloszen

1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgloszen naruszenia prawa, dokonywania ich
weryfikacji 1 podejmowania dzialan nast¢pczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu jest

wyznaczony przez Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zespot, sktadajacy sie
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z pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach, zwany

dalej Zespolem, ktéremu przewodniczy Pelnomocnik sygnalistow.

. Zespot wykonujac powierzone zadania podlega bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa

Swictokrzyskiego.

. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgtoszen;

2) bezstronne rozpatrzenie zgtoszenia, w tym prowadzenie niezbe¢dnej komunikacji z sygnalista;
3) okreslenie propozycji dziatan nastepczych lub dyscyplinujacych;

4) okreslenie rekomendacji dotyczacych dziatan zapobiegawczych;

5) prowadzenie rejestru zgtoszen.

. W przypadkach wymagajacych specjalistycznej wiedzy, Zespdt moze zaangazowaé
przedstawicieli komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach lub osoby niezalezne do udziatu w postgpowaniu wyjasniajacym

z gtosem doradczym.

§ 5. Sposoby dokonywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

. Zgloszen wewnetrznych mozna dokonywac poprzez wypetnienie karty zgtoszenia
wewngtrznego, stanowigcej Zatacznik nr 1 do Procedury (dostgpny na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego w Kielcach

w zaktadce: ,,Procedura zglaszania naruszen prawa (sygnalista)”:

1) ustnie:
e podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty
z Pelnomocnikiem sygnalistow w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W celu uméwienia terminu spotkania konieczny jest kontakt: telefoniczny

(pod nr tel. 413951849) lub mailowy: sygnalista@sejmik.kielce.pl lub

e clektronicznie - na adres e-mail: sygnalista@sejmik.kielce.pl;
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2) pisemnie:

e poczta wewngtrzng lub zewnetrzng w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Poufne-
nie otwiera¢. Zgloszenie wewnetrznego naruszenia prawa’ na adres al. IX Wiekow Kielc

3; 25-516 Kielce, pok. 16;
e poprzez wrzucenie do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach pokoju nr 16,

bud. C2, al. IX Wiekow Kielc 3, ktorej zawarto$¢ oprozniana jest codziennie.

Zgloszenia dokonane inng drogg niz przewidziano w Procedurze pozostawia si¢ bez rozpoznania.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane sygnalisty (imi¢ i nazwisko, stanowisko, adres do korespondencji, adres mailowy, numer

telefonu);
2) dat¢ i miejsce sporzadzenia zgloszenia;
3) opis naruszenia prawa;
4) dat¢ 1 miejsce zaistnienia naruszenia prawa/date powzigcia informacji o naruszeniu prawa;
5) dane niezbe¢dne do identyfikacji osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

6) ewentualne dowody potwierdzajace opisany stan faktyczny oraz wszelkie inne informacje

majace zwiazek ze zgloszeniem, w tym ewentualne dokumenty;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajacego zachowanie zasady

poufnosci.

§ 6. Zgloszenia anonimowe

Zgloszenia anonimowe, w ktorych nie jest mozliwe ustalenie danych sygnalisty pozostawia si¢ bez

rozpoznania i nie stosuje si¢ do nich zasad wynikajacych z niniejszej procedury.

§ 7. Rejestr zgloszen
1. Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen.
2. Za prowadzenie Rejestru zgloszen odpowiada Zespot.

3. Rejestr zgloszen, stanowigcy Zalacznik nr 2 do Procedury powinien zawiera¢ co najmniej:
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1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji

tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacje¢ o podjetych dziataniach nast¢pczych;

7) date zakonczenia sprawy.

. Rejestr zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnos$ci. Procedura zgtoszen
wewngetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgloszeniem oraz zapewniaja ochrong poufnos$ci tozsamosci sygnalisty, osob pomagajacych

w dokonaniu zgloszenia i 0s6b powigzanych z sygnalistg) oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

. Po otrzymaniu zgloszenia dane osobowe sg przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili

ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewngtrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 8. Falszywe zgloszenie
. Zgloszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane wyltgcznie w dobrej wierze.

. Zakazuje si¢ $wiadomego sktadania fatszywych zgloszen naruszenia prawa. Osoba, ktora
dokonata zgloszenia, w ktorym §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawdg nie korzysta

z ochrony przewidzianej dla sygnalistow.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu naruszenia prawa swiadomie podano nieprawd¢ lub zatajono

prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci
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porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia lub innego stosunku

prawnego.

4. W przypadku zglaszajacego, §wiadczacego na rzecz Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze

rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

5. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy §wiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego w Kielcach zwigzanej z falszywym zgloszeniem.

§ 9. Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych oraz podejmowanie dzialan nastepczych

w zwigzku ze zgloszeniami

1. Po otrzymaniu zgloszenia Zespot dokonuje wstepnej analizy zgloszenia pod katem tego, czy
informacje w nim zawarte umozliwiaja rozpatrzenie zgtoszenia i podjecie dalszych dziatan

nastgpczych, a takze rejestruje zgloszenie w Rejestrze zgtoszen.
2. Zgltoszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych;

2) zanonimizowany, gdy sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych 1 dane podlegaja

utajnieniu.
3. Zespot moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
w przypadku, gdy:
1) zgloszenie nie spetnia wymogow formalnych, okreslonych w par. 5 ust. 2;

2) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

3) sprawa byta juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem

wewnetrznym,

4) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;
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5) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania

wyjasniajacego.

4. Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedlug
opisu zgtoszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia naruszenia prawa, nastgpuje

wszczecie postepowania wyjasniajacego.

5. Zespo6t potwierdza sygnaliscie przyjecie zgloszenia wewngtrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania na adres do kontaktu wskazany w zgloszeniu. Dalsze czynno$ci podejmowane sg bez

zbednej zwloki.

6. Zespot zawiadamia osobe, ktorej zgloszenie dotyczy o przyjeciu zgltoszenia wewnetrznego oraz
wzywa ja do ztozenia na pisSmie wyjasnien oraz przedstawienia ewentualnych dowodow

potwierdzajacych jej stanowisko.
W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, Zespdt moze wzywac:

1) pracownikoéw lub wspotpracownikdw, ktorzy moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze

w zakresie zgloszenia;
2) sygnalistg;
3) osobe, ktorej dotyczy zgloszenie
do zlozenia wyjasnien ustnie badz pisemnie.
Na wniosek Zespotu wezwane osoby maja obowiazek ztozy¢ wyjasnienia, udziela¢ informacji oraz
udostgpnia¢ dokumenty w celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci zasadno$ci zgtoszenia.
7. Wyjasnienia sktadane ustnie przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokotu z rozmowy.

8. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za zasadne

lub bezzasadne w catosci lub czesci.

9. Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego, Zesp6t podejmuje decyzje co do zasadnosci

zgloszenia w formie protokotu.
10. W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne w calo$ci lub czgsci Zespot:

1) formutuje propozycje dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktorej

dotyczy zgtoszenie, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub zawiadamia organy $cigania;

2) okresla rekomendacje co do mozliwych dziatan zapobiegawczych majacych na celu

wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.
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11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku uznania zgloszenia za bezzasadne Zespot oddala zgloszenie. W takim przypadku
Zespot przekazuje niezwlocznie sygnali$cie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje

o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.
Od decyzji Zespotu nie przystuguje odwotanie.

Informacja zwrotna jest przekazywana sygnaliScie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy
od dnia potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia wewngtrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 5 — 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania

zgloszenia wewngtrznego.

Sygnalista jest kazdorazowo informowany o okolicznos$ciach, w ktérych ujawnienie jego

tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

Zgloszenia rozpoznawane jest z dotozeniem nalezytej starannosci, zasada bezstronno$ci

1 obiektywizmu, tak aby unikna¢ podj¢cia decyzji na podstawie chybionych 1 bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem

poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktorych zgtoszenie dotyczy.

§ 10. Srodki ochrony

. Sygnaliscie, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osobom powigzanym z sygnalista

pracodawca zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi.

. Sygnalista, osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzane z sygnalista,

kwalifikujg si¢ do objecia ochrong pod warunkiem ze mialy uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
bedace przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacje na temat naruszen sg
prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i stanowig

informacj¢ o naruszeniu prawa.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegolnosci podejmuje

niezbedne srodki, aby zakaza¢ wszelkich form dziatan odwetowych wobec osob, o ktorych
mowa w ust. 1, w tym grézb dziatah odwetowych i prob podejmowania dziatan odwetowych,

w tym w szczegolnos$ci dziatan odwetowych podejmowanych w nastepujacych formach:
1) odmowy nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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3) niezawarcia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze

zostanie z nim zawarta taka umowa;
4) obnizenia wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymania awansu albo pominigcia przy awansowaniu;

6) pomini¢cia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie S$wiadczen zwigzanych z pracg lub

obnizenia wysoko$ci tych §wiadczen;
7) przeniesienia na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej oceny wynikoéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka

o podobnym charakterze;
13) przymusu, zastraszania lub wykluczenia;
14) mobbingu;
15) dyskryminacji,
16) niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

17) wstrzymania udziatu lub pominigcia przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba

ze przepisy odrgbne przewidujga mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziatania zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego

lub branzowego;

20) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
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21) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,

w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

§ 11. Zgloszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz instytucji, organow lub jednostek

organizacyjnych UE

1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona roéwniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach —
do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do

dokonania takich zgloszen.

2. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona rowniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pomini¢ciem procedury zgloszen
wewnetrznych. Zgloszenie takie nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej

przepisami ustawy 0 ochronie sygnalistow.

§ 12. Przepisy koncowe
1. Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistow oraz wlasciwe w tej materii przepisy

prawa krajowego.
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3.

Potwierdzenie zgodnosci kopii z dokumentem elektronicznym:

Znak pisma dokumentu: OK-1.120.128.2024

Identyfikator dokumentu: 2749673

Nazwa dokumentu: 02 ZALACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA -
PROCEDURA.DOCX

Suma kontrolna SHA256 dokumentu: a842b348ad50bebced0e8188721b4e4f24f1c5e830e

cf2884009a77157476¢85

Wydrukowat(a): Katarzyna Kutwin OK-I
Data wydruku: 2024-09-17 12:33:22
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Zalacznik nr 1
do Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Marszaltkowskim

Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

KARTA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data zgloszenia:

Imig i nazwisko:

Adres do korespondenc;ji:

Miejsce pracy/komorka organizacyjna:

Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu):

Preferowany sposob kontaktu zwrotnego, zapewniajacego zachowanie zasady poufnosci:

Dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do identyfikacji tej osoby:

Data i miejsce zaistnienia naruszenia prawa, data powzi¢cia informacji:

Opis przedmiotu naruszenia prawa:
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Wskazanie dowodoéw istotnych dla sprawy:

Oswiadczenie dokonujacego zgloszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze.
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe.

3. Ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawniam wszystkie znane mi fakty

1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia.

4. Znana jest mi Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

5. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na ujawnienie swoich danych*

(Niepotrzebne skresli¢)*

Data i podpis zglaszajacego
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Potwierdzenie zgodnosci kopii z dokumentem elektronicznym:

Znak pisma dokumentu: OK-1.120.128.2024

Identyfikator dokumentu: 2749694

Nazwa dokumentu: 04 ZALACZNIK NR 1 DO PROCEDURY.DOCX
Suma kontrolna SHA256 dokumentu: ece06c7b3e570cfb0f18626369153d7327720ece7db

2d56851ced0ca022a2b5c

Wydrukowat(a): Katarzyna Kutwin OK-I
Data wydruku: 2024-09-17 12:34:54
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 128/24

Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Procedurg zgloszen wewngtrznych naruszen
prawa 1 podejmowania dzialan nastgpczych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach

(imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Procedura
zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie

Marszalkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢/zapoznatam si¢ z Procedurg zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swictokrzyskiego
w Kielcach, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 128/24 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

z dnia 17 wrze$nia 2024 r. 1 zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)



Potwierdzenie zgodnosci kopii z dokumentem elektronicznym:

Znak pisma dokumentu: OK-1.120.128.2024

Identyfikator dokumentu: 2749681

Nazwa dokumentu: 03 ZAL. NR 2 DO ZARZADZENIA -
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA.DOCX

Suma kontrolna SHA256 dokumentu: 9ed997e4bdad8e6d4aeed4db8a899a4dad0d9eb4cd4

97a498094bfbe14f9a800c

Wydrukowat(a): Katarzyna Kutwin OK-I
Data wydruku: 2024-09-17 12:34:13



Zalacznik nr 2
do Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach

Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

L.p.| Numer Data Przedmiot Dane Adres do Dane osobowe | Informacja o podjetych Data
zgloszenia | dokonania naruszenia osobowe kontaktu osoby, ktorej | dzialaniach nastepczych | zakonczenia
zgloszenia prawa sygnalisty sygnalisty dotyczy sprawy
wewnetrznego zgloszenie
wewnetrzne
1.
2.




Potwierdzenie zgodnosci kopii z dokumentem elektronicznym:

Znak pisma dokumentu: OK-1.120.128.2024

Identyfikator dokumentu: 2749714

Nazwa dokumentu: 05 ZALACZNIK NR 2 DO PROCEDURY.DOCX

Suma kontrolna SHA256 dokumentu: 57019ac4e54bae79db126941ca12c3f30caa58859872437b554d2a71eb79a217

Wydrukowat(a): Katarzyna Kutwin OK-I
Data wydruku: 2024-09-17 12:36:00
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