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Pan
Jerzy Materek
Radny Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na interpelacje ztozong w dniu 07.08.2024 r.

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajagc na Pana interpelacje zlozong w dniu 7 sierpnia 2024 r., dotyczaca Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Swigtokrzyskiego 2030+, a takze $rodkow finansowych
przeznaczonych dla firm w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 (cze$¢ EFS+), ponizej przekazuje odpowiedzi na zawarte w niej
pytania.

Pytanie nr 1

W procesie opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+ zostat
zapewniony szeroki udzial partnerow spoteczno-gospodarczych zaangazowanych w polityke
rozwoju wojewodztwa, w tym przedstawicieli organizacji zrzeszajacych przedsigbiorcow.

Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego powotat Zespot Swictokrzyskie 2030+ oraz Grupy
Robocze ds. opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+. W sktad
tych gremiow weszli przedstawiciele samorzadu lokalnego, administracji rzadowej, srodowiska
naukowego, partneréw spoteczno-gospodarczych oraz organizacji pozarzadowych.

Srodowisko przedsigbiorcow reprezentowaty nastgpujace podmioty:
— Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”,

—  Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,

— Stowarzyszenie Forum Pracodawcow,

— Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,

— Loza Swietokrzyska BCC,

— Izba Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow w Kielcach.

Ponadto, w pracach nad przygotowaniem Strategii uczestniczyly $wietokrzyskie instytucje
otoczenia biznesu:



— Kielecki Park Technologiczny,

—  Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,

—  Fundusz Pozyczkowy Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego,

—  Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,

— Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,

— Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego,

— Bank Gospodarstwa Krajowego Region Swigtokrzyski,

— Izba Gospodarcza Grono Targowe Kielce,

— Os$rodek Promowania i Wspierania Przedsigbiorczosci Rolnej w Sandomierzu,
— Fundacja Rozwoju Regionu Pierzchnica,

— Staszowska Izba Gospodarcza.

Pytanienr 2inr 3

Proces konsultacji spotecznych projektu Strategii zostat okreslony Uchwata nr 2427/20
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 29 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia
i skierowania projektu Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Swictokrzyskiego 2030+ do
konsultacji spotecznych oraz podanie do publicznej wiadomosci informacji o prowadzonych
konsultacjach. Konsultacje spoteczne trwaly 52 dni, od 10 sierpnia do 30 wrzesnia br.

Ogtoszenie o rozpoczeciu konsultacji zostalo zamieszczone w dzienniku ,,Echo Dnia” oraz na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego. Informacja zawierala zaproszenie do
uczestnictwa, miejsca spotkan oraz adres strony internetowej, na ktorej zamieszczony byt
projekt dokumentu. Jednoczesnie do udzialu w spotkaniach konsultacyjnych zaproszono
przedstawicieli wszystkich gremiow stanowigcych o rozwoju spoleczno-gospodarczym
regionu. tacznie skierowano ponad 400 zaproszen do przedstawicieli wtadz centralnych,
regionalnych 1 lokalnych, swietokrzyskich parlamentarzystow, reprezentantow §wiata biznesu,
srodowisk akademickich oraz organizacji pozarzadowych.

Proces przygotowania Strategii, w tym konsultacji spotecznych byt promowany
Z wykorzystaniem narzedzi bedacych w dyspozycji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego tj. oficjalnej strony internetowej www.swietokrzyskie.pro, profilu na
Facebooku oraz kanatu w serwisie Youtube — itvSejmikKielce. Spotkania byty rowniez
opisywane w regionalnych mediach — prasie, radiu i telewizji.

W ramach procesu przygotowania Strategii zorganizowano siedem duzych spotkan
konsultacyjnych w réznych czesciach wojewddztwa, na ktérych prezentowano zalozenia
dokumentu oraz prowadzono szeroka debate publiczng dotyczaca przyszitych kierunkéw
rozwoju regionu. Spotkania byty otwarte dla wszystkich zainteresowanych.


http://www.swietokrzyskie.pro/

W spotkaniach konsultacyjnych wzieto udziat ponad 400 os6b, w tym rowniez przedstawiciele
przedsi¢biorcéw. Spotkania byly transmitowane na zywo za pomocg internetowej telewizji
Urzedu Marszatkowskiego, co umozliwito $ledzenie przebiegu spotkan osobom, ktore nie
mogly wzig¢ w nich udziatlu osobiscie.

Ponadto, w ramach konsultacji spotecznych projekt Strategii omawiany byl podczas spotkan
regionalnych gremidéw. Jednym z nich bylo posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego, w ktorej zasiadajg przedstawiciele pracodawcow. Rada pozytywnie zaopiniowata
projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2030+.

Uzupetnieniem bezposrednich form konsultacji spotecznych byta mozliwos¢ zglaszania uwag
iopinii w formie elektronicznej lub papierowej. Na stronie internetowej  Urzedu
Marszatkowskiego zostal udostgpniony projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego 2030+, a takze formularz, poprzez ktory byto mozna zgtaszaé opinie, uwagi
I propozycje do przedmiotowego dokumentu. Wypetnione formularze mozna bylo przekazaé
elektronicznie na adres strategia2030@sejmik.kielce.pl, przesta¢ poczta tradycyjng lub ztozy¢
w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Przyjmowane byty
rowniez postulaty sktadane w formie pisma.

Pytanie nr 4

Przez okres trwania konsultacji spotecznych od 10 sierpnia do 30 wrze$nia 2020 r. zostato
zgloszonych 932 uwagi, opinie i sugestie (w formie elektronicznej i pisemnej). Uwagi
nadestane zostaty gtownie przez przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (gminy,
powiaty oraz radnych samorzadowych roznego szczebla), organizacje 1 stowarzyszenia
dziatajace na poziomie lokalnym, regionalnym 1 krajowym, instytucje rzadowe, edukacyjne
I kulturalne, a takze przez przedsigbiorcoOw.

Podmioty gospodarcze zglosily blisko 60 uwag do zapisoOw projektu Strategii, a wigkszo$¢
Znich zostala uwzgledniona. Sposrdéd najwazniejszych uwag nalezy wymieni¢ postulaty
dotyczace podkreslenia znaczenia potencjatu surowcowego w regionie oraz wykorzystania go
w sposob optymalny i zréwnowazony. Wskazywano na konieczno$§¢ dodania zapisow
uwzgledniajacych zatozenia Polityki Surowcowej Polski. Ponadto, zgtoszony zostat wniosek
0 dodanie akapitu dedykowanego dzialalnosci Targow Kielce oraz wpltywie na tkanke
biznesowa wojewddztwa swigtokrzyskiego 1 miasta Kielce. Wsrod uwag znalazto si¢ takze
kilka propozycji projektow o strategicznym znaczeniu dla rozwoju wojewodztwa, jak
np. przedsiewzigcia realizowane przez Enea Elektrownia Polaniec S.A. w obszarze Czysta
energia dla Swietokrzyskiego.

Pytanie nr 5

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 (zwany dalej FES
lub program) w obecnej postaci zostal wynegocjowany z Komisja Europejska (KE)
1 przez nig zatwierdzony. Ponadto na etapie tworzenia programu odbyty si¢ szerokie konsultacje
spoteczne dokumentu, m. in. z podmiotami z obszaru rynku pracy np.: organizacjami
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zrzeszajagcymi  pracodawcow 1 przedsiebiorcow. Przyjety program odpowiada na
zdiagnozowane potrzeby mieszkancow wojewodztwa $§wigtokrzyskiego, ktorymi sg rowniez
przedsigbiorcy. W szczegolnosci przedsigbiorcy moga by¢ beneficjentami w tych obszarach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ktorych prowadzony profil dziatalnosci
bedzie odpowiadat celom programu.

Przedsigbiorcy zatem moga aplikowac o $rodki finansowe, ktore moga by¢ przeznaczone m.in.

na.

— wsparcie pracodawcéw 1 pracownikow ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka wystepujacych w miejscu pracy umozliwiajace wydtuzenie aktywnosci
zawodowej pracownikow,

— wsparcie dla nowych i istniejacych przedsigbiorstw spotecznych,

— ustugi rozwojowe dla pracodawcow obejmujace np. doradztwo biznesowe, mentoring,
asyst¢ w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej realizowane w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR),

— ustugi rozwojowe dla pracownikow wspierajace rozwdj 1 dostosowywanie kwalifikacji
I umiejetnosci, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracodawcoéHw (np. ogolne
i specjalistyczne szkolenia) realizowane w ramach BUR,

— wsparcie pracodawcoOw we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia.

Odnoszac si¢ do danych przywolanych w interpelacji, wyjasniam, ze dotycza one wyltacznie
projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie, czyli takich, ktore zostaly ocenione pozytywnie
zarbwno w zakresie kryteriow formalnych, horyzontalnych, jak 1 merytorycznych. Pragne
zwroci¢ uwage, ze w ramach Priorytetow 7, 8,91 10 finansowanych z EFS+, nie wyklucza si¢
przedsiebiorcow jako Wnioskodawcow. W regulaminach naboru wnioskéw o dofinansowanie
zawarty jest zapis: ,,W ramach oglaszanych naboréw w trybie konkurencyjnym wnioski
0 dofinansowanie moga sklada¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie
dotyczy to 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych), w tym m.in.: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, osoby
prawne”, ktory jednoznacznie wskazuje, ze o $rodki z FES w ramach naboréw oglaszanych
Z Priorytetow 7, 8, 9 1 10 mogg aplikowac¢ rowniez przedsiebiorcy.

Podsumowujac, na obecnym etapie realizacji programu nie przewidujemy zmian w wysokosci
srodkow przeznaczonych na wsparcie dla przedsigbiorcow dzialajacych na terenie
wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Pytanie nr 6

ppkt. a

Analiza dotyczaca rynku pracy, w szczegdlnosci potrzeb pracownikdéw i pracodawcow, zostala
przeprowadzona na etapie tworzenia programu regionalnego FES = 2021-2027.
W zwiagzku z tym nie planujemy ponownej diagnozy potrzeb przedsigbiorcow 1 firm



dziatajacych w naszym regionie i dedykowania dodatkowej puli $rodkdw na wsparcie
przedsigbiorcow.

ppkt. b

W ramach programu FES 2021-2027 sa przewidziane m.in. dzialania zwiazane
z podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw oraz wsparciem pracodawcow,
w tym przedsigbiorcow.

Wsparcie to zostalo zaplanowane w Priorytecie 10, Dziatanie 10.6 Konkurencyjne kadry
Swietokrzyskich pracodawcow i przedsiebiorstw. Obecnie w realizacji jest projekt z zakresu
nastepujacych ustug dostepnych w Bazie Ustlug Rozwojowych:

1. Ustugi rozwojowe dla pracodawcow obejmujace np. doradztwo biznesowe, mentoring,
asyste w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

2. Ushugi rozwojowe dla pracownikow wspierajace rozwoj 1 dostosowywanie kwalifikacji
| umiejetnosci, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracodawcoéw (np. ogolne
I specjalistyczne szkolenia).

Realizatorem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

Biorac pod uwagg powyzsze nie planujemy zmian w zakresie wsparcia dla przedsigbiorcow.
Program musi by¢ zgodny z celami EFS+ okreslonymi przez KE 1 jednoczesnie odpowiadac na
zdiagnozowane problemy mieszkancéw w ramach tych celow.

Z powazaniem
Renata Janik
Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
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